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PREZENTARE

Doringa tot mai mare de fidelitate fati de Fondator, ca si ade-
ziunea tot mai convinsi cd trebuie si devenim instrumente eficace
in vederea Noii Evangheliziri, i-a stimulat pe Guanellieni, in acest
din urmd deceniu, sd reciteasci cu o apropiere serioasd si documen-
tatd patrimoniul lor educativ.

Initiativa, inceputd in septembrie 1986 si insotitd de un amplu
schimb de reflexii, care a cuprins toate componentele Familiei gua-
nelliene, surori, frati religiosi si laici, de la cei de sus pind la cei de
jos, isi propunea ca finalitate generald si inceapd o curajoasd operd
de revizuire, de reinterpretare, de aducere la zi si de aprofundare
a experientei educative a lui don Guanella, constienti, in acelasi
timp, de perena validitate a angajamentelor sale de fond si, toto-
datd, a inevitabilelor nuante istorice pe care acestea le-au cipdtat.

In acelasi timp, aceasti cercetare trebuia si rispundi si la o
necesitate concretd, si anume si ofere educatorilor un cadru concret
de referintd, o sintezd a tuturor aspectelor caracteristice specifice ac-
tiunii educative guanelliene (inspiratie, continuturi, stil, arie de in-
terventie, ambientele si structurile tipice...), pentru a facilita, astfel,
redactarea ,proiectelor educative locale”, in care intuitiile esentiale
sd se completeze cu nevoile diferitelor categorii de persoane asistate,
dar si cu fizionomia numeroaselor centre educative, diferite ca in-
datoriri, asezare geograficd si cultura.

Rodul acestei ample cercetiri este prezentat in aceste citeva pa-
gini care sunt dedicate, in primul vind, celor care sunt implicati in
mod direct in misiunea guanelliand, dar si celor care doresc si imple-
menteze un proiect educativ in stil guanellian.
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In ceea ce 1i priveste pe Guanellieni, dacd ar fi si nu se opreasci
neapdrat asupra unei anumite terminologii, se poate observa cum
ideea unui cadru educativ de referinti vine de departe. Nu este
exagerat dacd se afirmd ci acesta traverseazd intreaga lor istorie,
deja centenara.

Inci de la inceputul mandatului siu de Fondator, Don Guane-
lla are, deja, clari ideea acestui cadru. L-a imprumutat de la don
Bosco, imbogitindu-l, insd, cu elemente proprii, incurajat, oare-
cum, si de situatiile si institutiile aflate in mare neconcordanti. Ca
si Sfantul torinez, si el il numeste ,,sistem preventiv” si il considerd
ca fiind nucleul central, principiul unificator, sufletul activitigii
sale educative.

In toti cei aproape patruzeci de ani pe care i-a dedicat operei
sale, s-a striduit si-l aplice si si-i determine si pe altii si-1 aplice cu
multd sdrguingd; a stiut si-1 adapteze si a ficut-o cu o intreagdi bogi-
tie de scheme i de programe pe care le-a inregistrat in mod punctual
in Regulamentele sale.

Apoi, in mod repetat, el ii indeamnd pe cei care au ales si tri-
iascd conform acestui cadru si nu inceteze niciodatd si-l studieze si
sa-1 aprofundeze, ca rispuns la provocarile timpului, la noile desco-
periri pedagogice, la necesitdti. Acum exact noudzeci de ani, scria:
»Educatia... este grija foarte delicatd, dar insuficient de ingrijiti. O
cdrticica care si preginte in mod metodic si care si dezvolte in mod
sistematic sistemul preventiv... ar fi o comoari pentru Institut, ar
face foarte mult bine”.

Dupai Fondator, a fost randul parintelui Leonardo Mazzucchi,
al doilea succesor, si atragi atentia cu privire la aceasti temd. Voce
credibili a traditiei, parintele a tinut cu tot dinadinsul si nu piar-
di din vedere mostenirea pretioasi pe care a primit-o. Cu toate
acestea, nu 1 sunt necunoscute nici alte preocupadri: Congregﬂ)tz’d este
in crestere si este inevitabil contactul cu diferite situatii culturale,
sociale si religioase noi si diverse. Aceasta presupune si mai mult
prezenta unui punct comun de referingd, scris si teoretizat, pentru
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a evita riscul pierderii propriei identititi, ca si pierderea legiturii
vitale a unitdtii, inclusiv in cheie educativa.

Congtient cd aceastd necesitate ar fi cdntdrit foarte mult, mai
ales in viitorul apropiat al Congregatiei, cu circa zece ani inainte
de a muri, in Articolul despre Regulamentul disciplinar, incearci
sd dea argumentului o redactare organicd. Formularea nu este sti-
intificd, are insd meritul de a fi viziunea educativi si pastorald cea
mai completd pe care Guanellienii au avut-o pand in acest moment.

Prin Documentul bazi pentru proiectele educative guanelliene,
incepind din acest moment, se face un pas in fatd. Sinteza care este
prezentatd se bazeazd pe motivatiile amintite, care provin direct de la
Fondator si de la traditie. Studiind-o, se poate observa cum, treptat,
a dobindit profunzime, din perspectiva efortului de a fi studiati si
actualizatd.

In Document, referinta la conditia destinatarilor si la ambientul
in care triiesc este constantd. Meritdi si subliniem diferitele cereri care
au venit din partea lor, mai ales pe linie evanghelica: nevoia de adevir,
de libertate, de crestere umand, dorinta, chiar si implicitd, de a cunoaste
misterul lui Dumnezeu.

»Sistemul preventiv” este inima Documentului, de aceea este
prezent, nu ca o experientd inchisd, rigidd, ci ca o fortd care inspird
modul de a concepe educatia, raportul educativ, persoanele si acti-
unea educatorilor, insdsi persoana educatd, care este ajutatd si-si
Jfoloseascd potentialititile ascunse pentru a se autoconstrui.

De asemencea, partea activi si inovativid a Documentului este dati

si de resursele care provin din stiingele educatiei, in mod special indi-
catiile pastorale, care se maturizeazi de-a lungul timpului in Biserica.

Aflindu-ne, deja, de mai bine de un deceniu, in timpul Noii
Evangheliziri, Documentul se insereazd in momentul istoric in
care este chemat si actioneze. Chiar dacd, aparent, sunt activititi
diferite in ceea ce priveste ordinea lov, evanghelizarea si educatia
sunt tratate in text intr-o legiturd foarte profunda. Educatia face
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reald evanghelizarea, mai ales cind tine cont de salvarea integrali
a persoanei, de eliberarea ei fagi de multele conditiondri pe care le
presupune sardcia si abandonul, de sclavia sociald si culturald, de
eliberarea de pdcat si de cresterea in Cristos, pand la sfintenie. La
randul lor, educatorii devin evanghelizatori daci intrupeaza in ei
o iubire care se oferd in mod gratuit, inspirindu-se din caritatea
divind, care are grijd de fiecare creaturdi cu Providenta sa, o insoteste
cu prezenta sa si 0 mantuieste daruindu-si viaga.

In sfirsit, nu se poate si nu observim increderea neconditiona-
td pe care Documentul o are fati de munca educativd, in general,
si de cea preventivi, in special, revelindu-se in traditia crestind ca
fiind una dintre cele mai profunde expresii privitoare la preceptul
evanghelic al carititii.

Cu aceste elemente de indubitabili actualitate i eficacitate,
prezenta publicatie, dincolo de a fi un instrument de lucru, dobéin-
deste si valoarea de mesaj care vrea si trezeascd speranta si sd fie
incurajare in oboseala care astizi, parci mai mult ca oricind, este
efect al inertiei si al conformismului cultural, care contamineazi
pénd si ambientul educativ.

Sa fie pentru Familia guanelliand, pe care aceste pagini o in-
deamnd la o colaborare vitali si creativd, motivatd si de ,,pasiunea”
umand si crestind pentru sdraci. Sa fie pentru toti aceea, si-mi do-
resc sd fie cat mai multi, care vor vrea sd intre in aceasti ,aventurd’,
fundamentatd in mod riguros pe armonia evanghelica dintre creatie
si vascumpdrare, dintre naturd si har, unde fiecare om descoperi

sensul deplin al vietii.

Don NiNo MINETTI
Superior general
al Slujirorilor Carititii



INTRODUCERE

SENSUL SI VALOAREA DOCUMENTULUI

1. Natura

Prezentul document expune sistemul educativ, in dublul sau
aspect de concepere si de punere in practicd, pe care Opera don
Guanella o urmeaza in multitudinea activitatilor caritative, in
vederea promovirii integrale a persoanei si a popoarelor, mai ales
pe cei care sunt loviti de siracia materiala si morald.

Un astfel de sistem este construit pe valorile crestine ale vie-
tii si ale persoanei umane, aga cum au fost ele percepute si ex-
perimentate, in virtutea unei carisme speciale, de citre Parintele
Alois Guanella, dar si de citre discipolii sai, de-a lungul a o sutd
de ani de istorie.

Documentul nu este un tratat pedagogic si nici o colectie de
lucruri de pus in practicd pentru a garanta succesul in actiunea
educativa.

In schimb, prezinti in mod organic acele valori pedagogice
care provin din carisma guanelliand si care trebuie sd patrunda
fie raporturile interpersonale, fie activitatea educativa ca atare,
de reabilitare, de asistentd, pastorald, precum si respectivele cii,
atat la nivel de proiectare, cit si la nivel concret.

Asadar indici acele elemente esentiale specifice pedagogiei
guanelliene, care conferd o fizionomie specifici modului nos-
tru de a intelege promovarea integrald si de a trii comunicarea
umani; ca atare, ele constituie o realitate care, in ciuda schim-
barilor socio-culturale, isi mentine intreaga sa forta vitald si este
capabila si vivifice cu spiritul guanellian, atat raporturile dintre
persoane, cit si actiunile indivizilor si ale comunititii.
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Pentru ca are la baza patrimoniul pedagogic guanellian, docu-
mentul asuma caracterul de carta constitutionala pentru intreaga
activitate desfasuratd de Opera don Guanella.

In consecintd, termenul educativ nu se referd doar la diferi-
tele aspecte ale educatiei persoanelor aflate la o varstd evolutiva,
ci si in alte arii de slujire caritativ-promotionald specifice misi-
unii guanelliene, deci, cele referitoare la reabilitare, asistenta si
pastorala.

2. Izvoare

Inainte de toate, acest document se inspird din Cuvantul
lui Dumnezeu, citit cu acei ochi si cu acea inima guanelliand
pe care ni i-a diruit Duhul Sfang; in el incercim si intelegem
intentiile lui Dumnezeu cu privire la persoana umana, la ome-
nire si la opera educativa de-a lungul istoriei mintuirii.

Al doilea izvor este Magisteriul Bisericii, care, ca interpret
autentic al Cuvantului lui Dumnezeu, arati oamenilor, cu tre-
cerea timpului si a culturilor, atat valorile perene ale demnitatii
umane, cit si cdile sigure pentru promovarea integrald a persoa-
nelor si a popoarelor.

Gandirea si viata Fondatorului nostru, alituri de traditia si
experienta actuald guanelliana, constituie un alt izvor important
al acestui document, aceasta i pentru ci in el sunt prezente va-
lori tipice sistemului nostru educativ.

Chiar si persoanele incercate de suferinti fizica si morala, in
starea lor existentiald, ne oferd, la rindul lor, indicatii pretioase
cu privire la ceea ce conteazd pentru o fiintd umand, ceea ce fa-
vorizeaza sau impiedica cresterea ei integrala.

Documentul se foloseste si de stiintele umane, care ajutd la
intelegerea persoanei, a vietii si a istoriei ei, in realititile ei cele
mai profunde si in procesele ei de dezvoltare.
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3. Valoare si validitate

Prin natura sa, documentul este principala sursi de inspira-
tie pentru toate proiectele si programele educative ale Familiei
guanelliene i a tuturor acelora care se inspira din carisma parin-
telui Alois Guanella.

El este cilauza i, in acelasi timp, punct de referintd pentru
elaborarea si verificarea proiectelor si a programelor educative
guanelliene, atit la nivel mondial, cit si la nivelul unei anumite
arii culturale si geografice sau a unui anume centru operativ.

Aprobarea din partea autoritdtilor competente il recunoaste
ca un drum de fidelitate al Fondatorului §i un raspuns la cererile
Bisericii si al asteptdrilor barbatilor si femeilor de bunavointd, in
vederea promovarii persoanelor si a popoarelor.

In acelasi timp, documentul nu are pretentia de a fi complet
si perfect; riméne, in continuare, deschis fata de contributiile
stiintelor umane si a bogatiilor de idei si de valori care vor putea
sa apard, fie dupi o ulterioard aprofundare a carismei guanelliene
si a aspectelor sale pedagogice, fie in urma diferitelor experiente
de inculturare a aceleiasi carisme in diferitele culturi.

4. Destinatarii

Documentul de fati este destinat, inainte de toate, membri-
lor Familiei guanelliene: Slujitorii Caritatii, Fiicele Sfintei Maria a
Divinei Providente, Cooperatorilor si Cooperatoarelor.

Chemati sa impirtaseasci in moduri diferite carisma parinte-
lui Alois Guanella, acestia trebuie sd se preocupe sa o traducd, in
fiecare zi, intr-un anumit stil de viatd, in actiuni si metode edu-
cative.

in acelasi timp, este destinat fiecirei comunitati educative
guanelliene si tuturor membrilor sii, in parte: persoanelor in-
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credintate slujirii noastre educative si pastorale, ca si familiilor
lor, celor implicati in diferite servicii prin contract de munci sau
prin voluntariat, ca si tuturor celor care colaboreazd, de aproape
si in mod continuu, la activittile centrelor noastre operative.

De toti acestia trebuie si fie acceptat ca un cadru de valori,
respectat si concretizat in baza functiilor si a indatoririlor pe care
le ocupa fiecare.

Dincolo de aceasta, documentul este destinat si tuturor ace-
lora care intentioneazi si se inspire, in diferite modalitati, din
carisma guanelliand in modul de viata si de educatie, ca si tutu-
ror acelora care colaboreazi, in diferite forme, la proiectele noas-
tre de bine, spre exemplu, prietenilor, fostilor elevi, voluntarilor
si binefacitorilor.

In sfarsit, este propus si acelora care, in ciutarea de itinera-
rii educative eficace, gisesc in pedagogia guanelliana intuitii si
metode valide.

&-p-
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Premizd

1. Ca si Bisericd pentru promovarea saracilor si a
unei societati mai solidare si fraterne

Angajarea noastra educativa isi giseste motivatia pro-
funda de a fi in chemarea lui Dumnezeu, care ne alege ca
si pietre vii in Biserica, ne face partasi de carisma parintelui
Guanella, Fondatorul nostru, si ne trimite, asemenea po-
porului siu, sa ne dedicim deplinei slujiri a siracilor si si
raspandim caritatea.

Activitatea noastra se insereaza in misiunea Bisericii,
care a fost constituitd si trimisd de Cristos ca si continue in
istorie misiunea de evanghelizare a siracilor si sa adune pe
toti fiii lui Dumnezeu care sunt risipiti.

Dupa exemplul Mariei, mama Providentei, prin proiectul
nostru de caritate dam mdrturie de jubirea milostivi a Tatalui
si il reprezentim in modul cel mai viu pe Isus, care trecea vin-
decand bolnavii si ficind bine tuturor si si-a dat viata pentru
a-i Impdca pe oameni cu Dumnezeu si intre ei.

De aceea, slujirea noastrd educativa devine, astfel, cale
de evanghelizare si, in acelasi timp, este contributia noastra
specifica la misiunea Bisericii.

Pentru aceasta, intentionim si actionim in numele
Bisericii si in unire cu ea, ca membre vii ale sale, vrem s
punem activitatile noastre in serviciul evanghelizarii, si in
acelasi timp, sa gisim in Evanghelie cea mai bund cale de
promovare a persoanei si a popoarelor.
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2. Cu un stil specific de viata si de educatie

In implinirea misiunii noastre caritative si in acelasi
timp evanghelizatoare, voim si mergem pe urmele Fonda-
torului nostru, intrupand in cotidian sistemul siu preventiv
de educatie.

Parintele Guanella a trait cu saracii, i-a slujit si i-a edu-
cat prin propriul sau stil, care se inspira mai ales din per-
ceptia evanghelici a lui Dumnezeu Tatdl, plin de grija, din
experienta sa umand si din apropierea sa personala fatd de
marginalizare.

Referindu-se la pedagogia catolicd specificd timpului
sau si la don Bosco, a numit acest stil ,,sistemul preventiv”.
Cu acest nume, dar si prin exemplele si scrierile sale, ni l-a
transmis i ni l-a incredintat, pentru a-l pastra in inima si in
minte, dar si pentru a-l pune in practici cu toti oamenii, in
orice imprejurare si pentru totdeauna.

El nu este doar o metodd de promovare a persoanei, ci,
inainte de toate, este propunerea evanghelici a unui mod
concret de a trdi si de a ne relationa cu Dumnezeu si cu altii,
pentru a da profunzime si sens existentei cotidiene si pentru
a ne indrepta cu sperantd citre acea plindtate de viata la care
sunt chemati indivizii si societatea intreagd.

Voind si ni-l descrie in sintezi, el ni-l prezinti cu aju-
torul acestor expresii bogate in semnificatii si cu o adevaratd
fortd profeticd: ,Este vorba de acea metodd de caritate, de
obisnuintd, de echilibru, gratie cireia superiorii ii inconjoard
cu iubire parinteasca pe proprii subalterni si prin care fratii
ii inconjoara cu preocupare pe proprii frati, pentru ca, in tot
ceea ce fac de-a lungul unei zile, sa nu li se intAmple nimic
rau si, pe drumul vietii, s3 ajunga cu totii la fericire. Acesta
este sistemul de viata care se apropie cel mai bine de exem-
plara viata crestind a Sfintei Familii”.



Prima Parte

SURSE DE INSPIRATIE

Primul capitol
PRINCIPII ANTROPOLOGICE

3. Demnitatea persoanei umane

In lumina revelatiei crestine, orice fiintd umana este cre-
atd dupi chipul si aseminarea lui Dumnezeu, Unul si Intre-
it, de care este creati si spre care este intrinsec orientata.

Aici se afld fundamentul §i motivatia cea mai inaltd a
demnitatii pe care o poseda persoana incid din momentul
conceperii, afard de faptul ci anumite conditionari persona-
le si sociale o pot impiedica sa-si exercite propriile capacitati.

Datoritd acestei asemdnari cu Dumnezeu, ea este per-
soand, individ unic si irepetabil, capabil si iubeasca si s in-
tre in relatie cu altii, cu Dumnezeu - cu oamenii - cu lucru-
rile, dotat cu facultdti de cunoastere si volitive.

Datoritd naturii sale intime, este o fiintd sociald, care
existd ca grup si ca popor, pentru cd Dumnezeu i-a creat
inca de la inceput ca barbat si femeie, astfel cd unirea dintre
ei constituie prima forma de comuniune dintre persoane.

Constituit de Dumnezeu in stare de justificare, prin pa-
catul sau, omul a pierdut prietenia sa cu el, devenind mize-
rabil si nefericit, fragil, atit in trup cét si in spirit, o prada
sigura pentru rdu si pentru moarte.

In Isus Cristos, insi, omul primeste harul extraordinar
de a deveni fiu adoptiv al lui Dumnezeu, tiria de a depési
orice rau si capacitatea de a construi relatii fraterne cu altii i
de a merge impreuna cu ei citre Tatal.

11
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A§adar, creatd si raiscumpdratd in Cristos, persoana uma-
na poarta in caracteristicile sale fundamentale un caracter de
sacralitate; sacru este sufletul si sacru este si trupul.

Datoritd acestei demnitati, fiecare persoana, indiferent
de limitele pe care le are, este demna de respect si este ca-
pabila s se perfectioneze si fiecare viatd umana, chiar si cea
incercatid de vreo boali sau de orice formi de siricie, este
semnificativa si pretioasa.

4. Nevoile sale si vocatia sa

Persoana umana are in sine anumite nevoi fundamenta-
le, care se afld la originea altora si a ciror satisfacere consti-
tuie motivul actiunii umane.

Dotatd cu ratiune si libertate, persoana umana simte
exigenta de a se intelege pe ea insisi si realitatea care o in-
conjoara si, in acelasi timp, isi doreste si urmeze in mod
liber propria dezvoltare si si giseascd, totodatd, mijloacele
necesare in vederea unui astfel de scop.

Deschisa, din natura, spre altii, persoana simte nevoia sa
comunice cu ei, s ofere si sd primeasca atentie, stima si iubire,
sa fie membru activ al unei familii i al unei comunitati.

Nevoia sa supremad, care o completeazd si, in acelasi
timp, o explicd pe oricare alta, este dorinta innascutd de a
se raporta la Dumnezeu, conform experientei Sfantului
Augustin: ,Ne-ai creat pentru tine, Doamne, si nelinistita
este inima noastrd pAnd nu se va odihni in tine”.

Prin intermediul citirii a ceea ce se intdmpla in experi-
enta de zi cu zi, a acestor nevoi, persoana umand poate sa
cunoascd deja, chiar daci in mod indirect, propriul destin;
insd doar in Isus Cristos, omul nou si perfect, ea poate sa-si
descopere pe deplin vocatia i si-si giseascd acea cale pentru
a ajunge la desavarsire.
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In Isus, persoana descoperi ci, intrucit este creati dupi
chipul si aseminarea lui Dumnezeu, care este comuniune,
este chematd sa tinda, la rAndul ei, spre perfectiunea de sine
in iubire, sd triiasca in mijlocul altora cu suflet de frate si
sord si sd formeze cu ei o singura familie.

Tot in el descoperd si ci orientarea sa inndscutd spre
Absolut inseamna vocatia la a participa, in calitate de fiu, la
viata intima a lui Dumnezeu si la fericirea sa in viata viitoa-
re, impreuna cu altii, ca un unic popor.

*« A .

5. Locul si datoria sa in lume si in istorie

Persoana a fost pusa in varful tuturor creaturilor pentru
a le guverna si pentru a se servi de ele spre gloria lui Dum-
nezeu si in vederea propriei cresteri.

Ea a primit lumea de la Creator asemenea unei case,
unde cu totii trebuie s giseascd resursele necesare in vede-
rea unei vieti plind de demnitate, dar §i pentru a gusta si a
impirti bucuria prieteniei cu altii.

Insi, cu toate ci lumea a fost eliberati de Cristos din
sclavia pacatului, se simte amenintatd, in continuare, de cul-
tura mortii si suferd din cauza multor rele si dezechilibre,
care apasa mai ales asupra celor slabi, pani intr-acolo incit
ajung sa triiascd in conditii dezumanizante.

Dumnezeu, insa, in iubirea sa de Tatd grijuliu, de-a lun-
gul istoriei, conduce umanitatea la mantuire; cere, insd, co-
laborarea tuturor fiilor sii.

Asadar, cheama persoanele si popoarele si transforme
lumea prin intermediul caritatii, astfel incit pacea si frater-
nitatea sd poatd si inmugureascd si s creasca pana la venirea
cerurilor noi si a unui pimant nou.

In concretizarea acestei angajari, sdracii au un loc im-
portant. Tocmai de la ei provin indemnurile cele mai pu-

21

22

23

24

25

26



18

Surse de inspiratie

27

28

29

ternice si izvordsc mari resurse morale si spirituale, pentru
o lume conforma planului lui Dumnezeu, dar si din partea
persoanelor cele mai limitate din punct de vedere psiho-fizic
este oferitd o contributie semnificativd de sperantd si de iu-
bire pentru istoria omenirii.

De aceea, noi credem ci impreuna cu saracii trebuie si
parcurgem calea spre o lume mai solidard si fraterni, ince-
pand acest drum cu ascultarea asteptarilor lor si tinind cont
de resursele lor.

6. Demnitatea si misiunea saracului

Misiunea noastrd ne pune in slujirea persoanelor care,
ca indivizi, ca si grup social sau popor, traiesc in situatii de
saracie fizica i psihica, materiald si morald, de marginalizare
si de subjugare.

Chiar daci se pot vedea in ei semnele evidente ale sli-
biciunii, ale limitelor si ale egoismului uman sau omenesc,
acestia au in ochii nostri aceeasi inaltd demnitate specifici
fiecdrei fiinte umane; inainte de orice, sunt considerate ca
si persoane, care meritd respect, stima si iubire si nu doar ca
simpli indivizi care au nevoie de ingrijire si ajutor.

Mai mult, demnitatea lor dob4ndeste o intensitate spe-
ciala si aceasta pentru cd, in conditia in care se afla, il repre-
zintd mai indeaproape pe Isus Cristos, umilit §i suferind,
care din bogat s-a ficut sirac pentru a ne imbogati, iar ei
sunt semnul cel mai elocvent.

Viata lor, chiar dacd uneori din punct de vedere social,
neproductivd, este pretioasd, deoarece, prezenta lor ne aju-
td sd intelegem cateva aspecte fundamentale ale persoanei:
inima sa care este ficuta si iubeasci si sa se deschidi spre a
impartasi cu altii; superioritatea iubirii fata de inteligenta,
fata de autosuficientd si fatd de frumusete; nevoia de a da un



Principii antropologice 19
sens durerii; vocatia la a lupta impotriva raului, si aspiratia
citre o viata viitoare nemarcata de suferinga.

In acest fel, saracii ne evanghelizeaza si ne educd; pre- 30

zenta lor face sd izvorascd iubirea si este determinanta in ceea
ce priveste transformarea realititii umane intr-o civilizatie a
iubirii.

Acestia pot f1 considerati o greutate doar acolo unde lip-
seste iubirea; recunoscandu-le si promovandu-le demnitatea,
se recunoaste si se promoveazd insasi demnitatea persoanei
noastre si se face prezenti intre noi iubirea lui Dumnezeu.
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Capitolul al doilea
MODELE DE REFERINTA

7. Dumnezeu Tatil purtator de grija si milostiv

Intreaga noastri pedagogie isi are suprema sa inspiratie in
realitatea credintei ca Dumnezeu este Tata purtitor de grija si
milostiv, dupd cum ne este revelat de modul prin care actio-
neaza cu omenirea de-a lungul istoriei méantuirii.

El este un tata care ii iubeste nespus de mult pe toti
oamenii ca si pe fiii sai predilecti si ii trateaza cu o asa buna-
vointa incat incheie cu ei o alianta de iubire.

Are o compasiune profunda fatd de fiecare in parte si
se ingrijeste de fiecare cu atentie, ca si cum s-ar fi preocupat
doar de el singur.

Cu toate ci pentru el toti sunt fiii sdi in egald masurd,
totusi, se gindeste si are grijd in mod special de cei slabi si
nevoiasi si pentru ei are o predilectie deosebita.

In orice timp si cu orice ocazie, ne educa cu forga si
gingisie: il accepta pe fiecare asa cum este, iar cu intelepciu-
nea sa il ajutd sa creasca impreuna cu altii, conducindu-l la
plindtatea vietii si cu incredere ii cere si-si pund in joc toate
capacititile.

Cu ribdare ne adund pe toti intr-o singurd familie, ne
uneste prin legdturi de iubire fraterna si ne caliuzeste la de-
plina comuniune intre noi si cu sine.

Aceastd minunati pedagogie divina nu doar inspiri in-
treaga noastra actiune educativa, ci de aici ii provine funda-
mentul si originea: Dumnezeu, care se reveleazi si actionea-
z4 asemenea unui tatd care iubeste, ne indeamna sa facem
din aceastd iubire scopul vietii noastre.
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8. Isus Cristos, Bunul Pastor si Bunul Samaritean

Isus Cristos este cel care, prin persoana si prin viata sa, 37
ne reveleaza pe deplin iubirea milostiva a Tatalui si stilul sau
educativ fatd de omenire.

Trimis sd anunte saracilor vestea cea bund a méntuirii, 38
Isus a voit sd fie Bunul Pistor care il cunoagte pe fiecare in
parte, merge alituri de noi si ne conduce cu siguranti la man-
tuire; merge sa-1 caute pe cel care se afli departe si se bucurd
cand il gaseste si isi dd viata in mod liber pentru toti.

Ca Bunul Samaritean s-a facut unul dintre noi i a venit 39
sa ne caute: s-a aplecat asupra noastrd, ne-a pansat ranile,
s-a Ingrijit de ceea ce era riu in noi §i ne-a condus din nou
la viata.

SacrificAndu-se pe cruce, i-a impacat pe toti oamenii cu
Dumnezeu si intre ei, ficindu-i fiii aceluiasi Tatd si frati in-
tre ei.

In implinirea misiunii noastre, modalitatea si mdsura le 40
primim de la caritatea lui Isus Cristos. Ca si el si cu el sun-
tem chemati ca prin viata noastrd sa aritdm lumii ci Dum-
nezeu este cel care are grija de noi cu o atentie specifica unui
Tata fata de fiii sdi si cd doar iubirea milostiva este adevaratul
medicament pentru relele omenirii.

9. Duhul Sfant datitorul vietii si sfintitorul

Duhul Sfant, cu iubirea sa, insufleteste orice creatura 41
si raspAndeste samanta binelui in mod continuu, in fiecare
persoana si in lumea intreaga.

Cu lumina sa, ne ajuta si discernem semnele timpului, 42
sa intelegem planurile lui Dumnezeu cu fiecare individ i cu
popoarele si sa gasim ciile necesare pentru a le realiza.



22

Surse de inspiratie

43

44

45

46

47

48

49

Cu forta sa ciliuzeste persoanele la deplina lor realiza-
re: lucreaza cu gingdsie in inimi pentru a le deschide citre
valorile autentice si misca vointa spre a fructifica darurile
primite.

Dubhul sfintitor, prin harul sdu, actioneaza in mod mis-
terios in inima persoanei; actiunea sa este eficace si, totoda-
td, respecta libertatea umana.

Duhul datitor de comuniune ii indeamna pe toti si
puna in slujba altora propriile carisme i genereazd raporturi
de fraternitate intre persoane si intre grupuri. Stimuland po-
poarele s3 depéseasca cu mult curaj neintelegerile si sd culti-
ve ganduri de pace, le orienteazd spre unitate, respectind si
valorizind diverse culturi.

10. Sfinta Treime, model de comuniune

In Sfanta Treime noi ciutim izvorul acelei carititi care
constituie sufletul misiunii noastre educative si gasim in ea
atat principiul cit si modelul acelei comuniuni pe care vrem
sd o realizim in centrele noastre i prin care si contribuim la
edificarea lumii.

Revelatia crestind ni-l prezintd pe Dumnezeu ca mister
de comuniune de iubire: Tatél, Fiul si Duhul Sfant se oferd
neincetat in mod liber, total, gratuit si intr-o perfecta unitate.

El s-a ddruit omenirii, pentru a ne face pértasi la viata
sa intima i la comuniunea sa de iubire: l-a trimis in lume
pe Fiul sau Isus ca Mantuitor, iar prin intermediul Duhului
Sfant revarsd in inimi caritatea sa, care ne face fiii sii si frati
intre noi.

Pentru ci fiinta umana este creata dupa chipul si ase-
minarea lui Dumnezeu, Sfinta Treime este adevirul cel mai
profund al persoanei: este ea insdsi si ajunge la plindtatea
vietii doar in diruirea reciprocd de sine, realizatd in forta
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iubirii care vine de la Dumnezeu si in misura marturisita de
catre Isus.

11. Fecioara Maria, mama iubitoare si plina
de bunavointa

Urméind experienta Fondatorului, precum si Magis- 50
teriul Bisericii, ne lisam inspirati de Fecioara Maria; prin
mijlocirea ei, in realitate, iubirea lui Dumnezeu, revelatd in
Cristos, dobindeste acele semne comprehensibile si accesi-
bile fiecirei persoane umane.

In implinirea misiunii sale de Mami a lui Cristos si
a oamenilor, ea imitd mai mult decit oricare alti creatura
stilul educativ al lui Dumnezeu si ne evidentiaza specificul
matern.

Maria ne iubeste pe toti, ni-l dd pe Isus, Fiul siu, ca 51
Mantuitor si ne conduce la el, invitindu-ne sa punem in
practica cuvintele sale de viaga.

La picioarele crucii ne primeste pe toti ca fii si se ingri-
jeste de noi: ne indeamna sa ne pastrim vie speranta i si ne
mentinem in unitate; ne ajutd si intelegem minunata veste
a Evangheliei si a proiectelor lui Dumnezeu; ne intareste in
efortul de a face binele si ne incurajeazi pe caile vietii si ale
misiunii.

De-a lungul cursului istoriei, este prezenta in mijlocul 52
lumii, mai ales prin marea si gingasa sa iubire, in special in
momentele dificile.

Cu sensibilitate maternd si atentd iese in intimpinarea
tuturor, in special a acelora care se afld in nevoie si cu o mare
caritate doreste ca asupra fieciruia si a omenirii intregi s se
implineasci planul Tatilui.
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12. Familia, model de viata si de relatie educativa

Conform intentiilor Fondatorului, toate centrele noas-
tre trebuie si fie structurate asemenea unei case, iar sistemul
de viatd i stilul raporturilor interpersonale trebuie sa fie ct
mai apropiate celor specifice unei familii care triieste cres-
tineste.

In consecint, privind la modelul de familie, ne referim
la acele valori universal valabile care apartin proiectului voit
de Creator, pe care SfAnta Familie de la Nazaret l-a trait in
mod exemplar, asa cum l-a trait si Fondatorul si cum, de
altfel, ni l-a transmis §i noua.

In acest proiect, familia este spatiul natural unde se nas-
te si se dezvoltd viata, unde persoana descopera propria iden-
titate si unde géseste raspunsul la nevoile ei fundamentale.

Membrii familiei sunt uniti intre ei de afectiunea reci-
procd si aici experimenteazd comuniunea: fiecare este res-
pectat, stimat si iubit in individualitatea sa si cu totii se stra-
duiesc si fie o singurd inima si un singur suflet, astfel incit
varietatea caracterelor si nu pund obstacole, ci sa favorizeze
unitatea.

Impart intre ei viata de zi cu zi, cu problemele si cu bucu-
riile ei, ca si resursele si proiectele si se bucura si fie impreuna.

Conform capacitatii si rolului specific fieciruia, cu totii
participa in mod responsabil la realizarea binelui comun si
sunt atenti la progresul propriu si al altuia, avind grija unii
de ceilalti si incurajindu-se reciproc.

Ca si celuld sociald, familia se mentine deschisa societd-
tii in care triieste, participa la viata sa si contribuie la dez-
voltarea ei.

Constientd ca fundamentul siu se afla in Dumnezeu,
traieste cu incredere deplina in Divina Providentd si in intal-
nirea cu Isus Cristos isi gdseste disponibilitatea fatd de vointa



Modele de referinta

25

lui divind, concordia i fidelitatea fata de propria sa misiune
educativa.

13. Fondatorul, evanghelizatorul saracilor

Modelele inspiratoare care au fost descrise deja au fost
asimilate si intrupate in mod exceptional si original de catre
fondatorul nostru, parintele Alois Guanella, care, astfel, a
deschis si a parcurs o noud cale de promovare a persoanei,
mai ales a siracilor.

Dotat cu o sensibilitate extraordinara in a vedea si a
intelege cine este cu adevirat in nevoie si in durere, li s-a
aldturat cu o generozitate totala si a implicat toate darurile
pe care i le-a oferit natura si harul, pentru consolidarea lor
materiald si spirituald.

A ficut un scop in viatd din cauza siracilor, cu predilectie
fata de cei abandonati si s-a ingrijit de ei cu o inimd de tatd, cu
un mod de a impartasi specific unui frate si cu disponibilitatea
unui prieten, pina la a-si oferi pentru ei intreaga sa viata.

Nu se limita si-i ajute pur si simplu, dar mergea sa-i
caute; convins fiind ¢ ,,nu se poate opri, atita timp ct sunt
saraci care au nevoie de ajutor si care au atitea nevoi de aco-
perit”, mergea oriunde cu o dédruire de neobosit, pentru a
face s inmugureascd si sd creasca caritatea.

Intentia sa era aceea de a le oferi conditiile existentiale
demne, specifice persoanei umane si de a deschide cu tena-
citate inventivd o cale spre potentialul lor personal, astfel
incat si poatd sa se bucure de darul vietii si al credintei si sa
parcurgd calea realizirii umane si crestine.

Le oferea paine si pe Dumnezeu, o casi si o familie, si
ii ficea sa se simta persoane iubite si stimate, protagonisti ai
propriei istorii si participanti la drumul umanitagii.
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Citre Fondator, noi privim ca la un model de pistor si
de educator si il simtim prezent intre noi ca tatd si maestru
care ne stimuleazd in mod continuu si ne educi in implini-
rea fidela si generoasa a misiunii pastorale si educative incre-
dintatd noud de catre Providenta.



Capitolul al treilea
FINALITATI GENERALE

14. Promovarea integrald a persoanei umane

Scopul principal al activitatii noastre este acela de a pro- 66
mova persoana umana in toate dimensiunile sale, conform
cu potentialitatile fiecireia in parte.

Ne propunem asadar s ocrotim bunastarea fizica si, in 67
cazul in care sinitatea este compromisa de boala, sa oferim,
in limitele posibile, ingrijirile i asistenta adecvatd, chiar si
atunci cind, omeneste vorbind, conform stiintei, nu mai
este posibild vindecarea.

Ne ocupim, de asemenea, atit de cresterea cit si de bu- 68
nastarea psihicd a persoanelor.

Incercim, asadar, sa mentinem vie si sd facem sa creasci 69
in ea constiinta propriei demnititi si vocatii, sa ii aprindem
in suflet bucuria darului §i a primirii vietii si sa-i activim,
intr-o mdsura cAt mai mare posibil, potentialitatile psihice,
chiar daci unele capacitati de cunoastere, afective si volitive
ii sunt foarte limitate.

In mod special, dorim s o ajutdm si-si formeze o inima
buni, capabild de o primire sincerd si universala a aproape-
lui, sensibild fata de necesititile lui, generoasa si disponibila
in a oferi ajutorul fratern.

In acelasi timp, o cdlduzim citre o cunoastere si o iubire 70
din ce in ce mai profunda a lui Dumnezeu, perceput si iubit
ca Tatd grijuliu si la o experientd din ce in ce mai vie i bu-
curoasi cu el. Astfel, spune Fondatorul, trebuie inteleasa, in
cele din urmai, educatia.

In convingerea ci, in Isus, persoana umana poate sd
ajunga gradul cel mai mare al raportului cu Dumnezeu si si
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intalneascd in el plinatatea fericirii, ne straiduim si promo-
vam, tindnd cont de alegerile religioase ale fiecaruia, deschi-
derea citre credinta in el, pentru a ajunge nivelul sfinteniei
crestine.

Aceasta intentie de promovare integrald nu priveste doar
indivizii, ci si grupurile sociale si popoarele in care suntem
inserati.

In consecintd, actiunea noastra tinde citre edificarea lor
materiald, morala, spirituala si religioasa, tinind cont de is-
toria si de cultura lor.

15. Raspandirea caritatii

Vointa Fondatorului nostru a fost nu doar ca fiecare
centru sd trdiasca virtutea caritdtii, ci sd o faci si iradieze si
in afara, astfel incat sa se contribuie la reinnoirea lumii.

De aceea, in timp ce contribuim la promovarea persoa-
nei, ne propunem, in acelasi timp, si trezim si sa rdspAndim
pretutindeni iubirea fatdi Dumnezeu si fatd de aproapele,
astfel incit toate persoanele - institutiile sociale - activita-
tile - relatiile interpersonale si sociale, si fie inconjurate si
insufletite de ea.

In special, trebuie si incercim si insufletim persoane-
le sd se deschidi iubirii, sd se lase inspirate si patrunse de
aceastd valoare supremd, asumandu-si limbajul si dinamicile
specifice ei, punind iubire in toate.

In raporturile cu aproapele, le invitim si ia ca lumini si
ghid porunca iubirii fraterne in acea radicalitate si plinitate
voitd de citre Isus, invitand de la el sa transforme jubirea in
slujire si sa faca din propria viata un continuu dar pentru
aproapele si, mai ales, fatd de cel nevoias.

In ceea ce priveste societatea, in general, datoria noastri
este aceea de a o sensibiliza, astfel incit niciun grup social si
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popor sa nu fie lasat sd cada in ruina, ci cu totii sa fie ajutati
sa participe la progresul societatii, pentru ca nimeni si nu fie
lasat in saricie, singur si abandonat, ci orice viatd umand si
orice persoand, mai ales din cele mai sdrace, si fie primite si
inconjurate cu stima si iubire.

16. Edificarea comuniunii

Conform dorintei Fondatorului, centrele noastre nu
trebuie doar sd formeze o familie intre ele, ci sa si participe
in mod direct la construirea unei societati solidare si fra-
terne, conform proiectului lui Dumnezeu de a uni totul in
Cristos prin intermediul caritdtii si sa facd din toti oamenii
si din toate popoarele o unici mare familie.

Ca raspuns la apelurile Bisericii si la marea nevoie de
prietenie si de pace ale lumii de astazi, printre altele, ne pro-
punem sa favorizim raspindirea unei mentalititi sociale in
care persoanele si popoarele sd se recunoasci, nu doar ca fi-
ind egale in demnitate, ci si frati, mai presus de orice condi-
tie sociald, rasiala si culturala.

In fata contrastelor si a neingelegerilor care diuneazi so-
cietatii de astazi, voim s contribuim la cresterea unui climat
de respect, de primire, de prietenie si fraternitate in interio-
rul familiei, a grupurilor sociale si a popoarelor, ca si a rapor-
turilor dintre ele, astfel incit persoanele si natiunile sa par-
curgd impreuna caile convietuirii pacifice si a solidaritatii.

Si pentru ci lipsa de comunicare duce la neintelegeri si
la diviziuni, incercim sa favorizim dialogul si comunicarea,
astfel incét persoanele si popoarele, prin intermediul apreci-
erii si al valorizirii respectivelor bogitii umane si culturale,
sd poata sd construiasca unitatea.
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Capitolul al patrulea
SENSUL EDUCATIEI

17. Relatia de prietenie si ajutor dat altora

Conform parintelui Guanella, educatia este, in special,
o lucrare a inimii.

In conceptia noastrd pedagogica, ea este, inainte de toa-
te, un proces care pune in comunicare lumea interioard a
persoanelor intr-un schimb reciproc de ginduri, afectiune
si ajutor.

Educatia nu se reduce la o suma de actiuni facute dupa
o metodologie specifici in vederea cresterii persoanei, ci,
mai degrabd, este vorba despre o relatie dorita, voita si ami-
cald, prin intermediul cireia se ofera celuilalt o insotire con-
stantd si cordiala spre dobandirea valorilor si a unui ajutor
pentru necesititile sale. Intr-o astfel de relatie, cine primeste
raspunde cu sentimente de prietenie si, la rindul sdu, trimite
mesaje si stimuli, modificAnd astfel personalitatea celuilalt.

In consecingi, procesul educativ este o cale pe care se
inainteaza impreuna in vederea maturizdrii: fiecare isi ali-
menteaza propria identitate, isi mentine propriul rol si pro-
pria functie si cu totii se ajutd si se sustin reciproc.

Astfel, urmirind cresterea celuilalt, se urmareste si cres-
terea proprie si, in timp ce se favorizeaza perfectionarea lui,
se obtine si propria perfectionare.

18. Procesul de autoformare
Educatia este, in principal, opera inimii, in sensul ¢ isi

are izvorul chiar in centrul cel mai profund din care izvorasc
sentimentele, gindurile, intentiile, proiectele si deciziile.
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De fapt, a educa inseamnd a construi persoana din in-
terior si nu a o plasma din afara, adica a o ajuta, printr-un
proces intentional si sistematic, si-si activeze toate posibili-
tatile sale si sd se elibereze de conditionarile care ar putea-o
impiedica si fie ea insasi.

Cresterea persoanelor nu este un fapt exterior, ci are loc
de fiecare datd prin intermediul insusirii personale a cunos-
tintelor si a valorilor, chiar si atunci cand este vorba de per-
soane dezavantajate din punct de vedere socio-cultural, cu
lipsuri afective si cu un grav deficit de intelegere.

Printr-o imagine expresivd, Fondatorul spune ci: ,ini-
ma unei persoane este ca pimantul dintr-o gradini cu legu-
me si flori, care, cultivatd, produce aceste roade”, voind si
arate prin aceasta cd a educa inseamnd a se angaja in a ajuta
persoanele ca sa devina protagonistii propriei dezvoltari.

19. Lucrarea harului lui Dumnezeu

Educatia nu este doar rodul eforturilor umane, ci si lu-
crarea harului divin; mai mult, este chiar harul insusi, dupa
parerea noastra, care face rodnici munca educativa.

De fapt, Dumnezeu participa ca protagonist, asemenea
Tatalui care educi in mod continuu pe fiecare din fiii sii, ac-
tionind in mod direct in inimile lor.

El are un raport educativ invizibil cu creatura sa, dar real
si constructiv: o previne cu iubirea sa si cu darurile sale, o
stimuleazi i o incurajeaza si colaboreze, ii deschide noi cai
de crestere si ii oferd neincetat lumina si energia sa pentru a
putea continua calea citre perfectiune.

Harul siu atinge profunzimea inimii, ajungind pana
acolo unde nu reuseste sa ajungd abilitate umand, trezeste
resursele cele mai ascunse si produce roade extraordinare in
ochii persoanei insasi.

85

86

87

88

89

90



32 Surse de inspiratie
20. Dimensiunea sociala
91 Educatia este si un proces social, deoarece are loc in so-
cietate si prin intermediul ei.
92 Primul sdu context natural este familia, al carui rol pri-
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mar este acela de a educa: ei ii revine, de fapt, dreptul si
datoria de a se ocupa de formarea propriilor membri, iar in
vederea implinirii acestui scop este chemata sa colaboreze cu
diversele institutii sociale.

in acelasi timp, societatea insdsi, in ansamblul sdu si in
componentele sale institutionale, are in mod fundamental o
vocatie educativd, astfel incit educatia persoanei devine una
dintre datoriile sale prioritare si de nerenuntat.

Familia §i societatea nu sunt doar subiecti care ofera
educatia si locuri in care aceasta sa se desfdsoare, ci si ambi-
ente care constituie in sine o propunere formativa.

In slujba acestei misiuni, ele, in colaborare reciproc,
trebuie sa pund la dispozitie cele mai bune energii, sigure
fiind ¢4, a construi persoane reusite si fericite este scopul lor
suprem si actiunea cea mai nobild pe care pot sa o impli-
neasca.

21. Cale universala de speranta

Educatia este un drept inalienabil al fiecarei persoane,
deoarece izvoraste din demnitatea sa.

Este un drept inviolabil si al oricdrei institutii sociale,
incepind cu familia §i continuand cu fiecare popor, intru-
cit, ca si agenti si mijloace de formare, ele insele au datoria
sa se perfectioneze si sd creasca.

Este o cale pe care omenirea intreagi o poate parcurge
si pe care este o posibilitate efectiva de a creste, care trebuie
oferitd tuturor, pentru ca toti sa poatd merge spre propria re-
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alizare, chiar si cel care este dezavantajat, dar care are sansa si
fie persoand umana si este destinat, astfel, la plindtatea vietii.






Partea a doua

STILUL EDUCATIV GUANELLIAN
22. Caritatea: sufletul sistemului educativ guanellian

Sistemul nostru de viata si de educatie se bazeaza in in-
tregime pe caritate, consideratd de périntele Guanella , regu-
la infailibild a pedagogiei religioase”, adica a unei pedagogii
care se inspird din stilul educativ specific lui Dumnezeu.

Caritatea este sufletul si energia care dau fecunditate
acestei pedagogii: din ea isi trag originea elementele esentiale
ale metodologiei noastre pedagogice, trezeste si alimenteaza
dispozitiile interioare si comportamentele relatiilor interper-
sonale, construieste climatul specific ambientului in care ne
aflim si determina criteriile de operativitate generala.

Caritatea provine de la Dumnezeu si se transformd in
noi mai ales in iubire milostivi, care ne determini si-l ciu-
tim pe aproapele aflat in nevoie, sd ne aplecim asupra lui si
sa-1 ajutim plitind noi ingine pentru el.

Ficand sa dispari orice distanta si diferenta, ea conduce
persoanele citre o comuniune de afecte si de sentimente de
tip fratern si amical.

Dupa cum spune sfantul Paul: ,caritatea crede totul,
spera totul, suporta totul”; stie, asadar, s3 vada bine si ce este
ascuns si crede cd fiecare in felul siu poate fi educat, sperd
in ciile Providentei si in tdria vietii, sustine orice initiativa
valida si face fata oricirei dificultati in ceea ce priveste pro-
movarea persoanei.

Nu cunoagte limite, nici de rasd, nici de timp, nici de
spatiu, astfel incit ,toatd lumea, dupa cum spune Fondatorul,
este patria voastrd, iar granitele voastre sunt marginile lumii”.
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Primul capitol
PRINCIPII FUNDAMENTALE

23. A inconjura persoana cu afectiune

Acest principiu, conform Fondatorului, devine priori-
tar, indiferent de timp, si este prioritar fatd de oricare altul
specific stilului nostru educativ, astfel incit a iubi vine ina-
intea lui a ingriji.

De fapt, din iubirea autentici, ca dintr-un izvor bogat,
izvorasc modalitatile cele mai creative pentru a procura bi-
nele celor carora ne adresam.

Pentru a inconjura cu afectiune persoanele, prima mo-
dalitate este aceea de a le primi cu sufletul deschis si dispo-
nibil, asemenea membrilor aceleiasi familii.

De fapt, primirea trebuie si devina acceptare cordiali a
fiecdrui individ si a fiecirui popor, asa cum sunt si cum se
prezinta, fird a avea fatd de ei prejudeciti.

Vom inmulgi, apoi, atentia si grija noastra fata de ei, iar
ca semn al acestei griji, mai inainte de a descoperi probleme-
le lor, ne vom manifesta ferma vointa de a fi atenti fata de
nevoile lor, de a le lua asupra noastra si de a prevedea cele
necesare, fird a tine cont de meritele sau de lipsurile lor, con-
stienti cd toti au dreptul sa se simtd primiti i iubiti.

In acelasi timp, le vom trimite mereu mesaje concrete
de afectiune, de stimi si de incredere, care sa dea marturie
de importanta pe care o constituie pentru noi, atit ei cat si
destinul lor, independent de virtutile si limitele lor, de expe-
rientele precedente sau de starea lor actuala.
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24. A oferi propuneri educative bogate si adecvate

Prin cuvinte §i exemplu, Fondatorul ne invati ci per-
soanele nu trebuie inconjurate doar cu iubire, ci si cu toate
acele ajutoare concrete care le favorizeazi cresterea, in diferi-
tele aspecte ale personalitatii lor, si le fac capabile sd inainte-
ze in orice moment al vietii pe ciile binelui.

Asadar, ne propunem sa le oferim, cu perseverentd, clari-
tate si convingere, toate posibilititile pe care le avem la dispo-
zitie, ca si ocaziile educative, lucrind mai ales la calitatea lor,
constienti fiind ca dezvoltarea oricirei persoane depinde in
mare masura de oportunititile formative puse la dispozitia ei.

in consecintd, vom incerca si oferim stimuli puternici
si mijloace educative bogate in capacititi de promovare, care
sa raspunda nevoilor fiecirei persoane in parte si, in acelasi
timp, si fie proportionate capacititii lor de receptie.

Oricum ar fi, trebuie sa tinem mereu cont de avertis-
mentul Fondatorului: ,Paine si Dumnezeu nu trebuie sa fie
putin in casele noastre, ci din belsug!”

25. A valoriza darurile naturii si ale harului

In fiecare proiect de promovare a persoanelor si a po-
poarelor, vom tine cont si de principiul de a stimula po-
tentialitatile naturii §i ale harului, in masura in care sunt
prezente, att in fiecare individ, cit si in fiecare grup si in
fiecare cultura.

Cu privire la aceasta, Fondatorul ne invita sa fim atenti la
toatd bogitia valorilor persoanelor si a diferitelor popoare, si le
apreciem i sd le fructificim in gradul cel mai inalt posibil, chiar
si acolo unde vorbim de cele mai reduse resurse si atitudini.

Sa mergem deci in cautarea tuturor acelor capacitati pe
care le poseda fiecare persoani, fie cele psihice, morale si
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spirituale, fie cele fizice si senso-motorii, dar si tot ceea ce se
poate gasi frumos si pozitiv in cultura fiecirui popor.

Sé investim cele mai bune eforturi educative si s furni-
zam instrumentele potrivite pentru a determina indivizii i
popoarele sa exprime tot ceea ce au mai bun in ei, sd devini
constienti de capacitatea si calitatea lor, mai ales de cele afla-
te in inima si sd le dezvolte din ce in ce mai mult.

In aceasti lucrare educativi, atat de delicati si funda-
mentald, trebuie s 1asim deoparte orice prejudecatd si sa nu
lasim nimic neincercat, constienti ci abilititile si virtutile
raiméin de multe ori ascunse sau de-a dreptul ingropate de
limitele si de aspectele negative, care ar putea, la rindul lor,
sa fie aduse la lumina si ficute si dea rod de citre o iubire
inteligenta si creativa.

26. A preveni

In sistemul nostru pedagogic, preventia este supozitia ne-
cesard pentru promovarea persoanei si a comunitatii si consista
in a evita orice forma de riu si si nu se ajungd la comiterea lui,
dar sd nu i se intAmple nici alte probleme de ordin psihic sau
fizic prin care si se ajunga la ciderea in experiente negative.

Strategia noastrd preventiva se realizeazd prin punerea
persoanei insasi, a comunitdtii §i a societdtii, in situatia dea
se apara de pericole, reusind, astfel, sd depaseasca dificultiti-
le, chiar si pe cele cauzate de situatii socio-ambientale.

Aceasta are loc prin intermediul unei actiuni constante
de mentinere in indivizi si in comunititi a resurselor fizice,
psihice si morale sau a reinvigorarii lor, mai ales in punctele
cele mai slabe, astfel incat si se ridice o barieri interioard im-
potriva raului si sd fie impiedicat sd intre in trup si in suflet.

Tinindu-se cont de starea fragild, fizici sau psihicd, a
persoanei de care ne ocupam, preventia se dezvolta prin a



Principii fundamentale

39

prevedea si, daca e posibil, prin a intui ocaziile de pericol
fizic, psihologic sau moral care pot aparea la persoane sau la
comunitati si a le indeparta imediat.

De altfel, aceasta se poate concretiza si prin evitarea lo-
virii de anumite dificultati superioare fortelor lor, prin a le
observa din timp nevoile, astfel incét sa le fie rezolvate in cel
mai scurt timp.

Aceastd munca de ocrotire se traduce printr-o observare
atentd a tot ceea ce se intAmpla, fie la nivelul persoanei, fie
al ambientului in care traieste aceasta, astfel incit si se intu-
iasca din timp semnele vreunui pericol, si se individualizeze
imediat situatiile de risc si sa se intervind cit mai repede
posibil pentru a le remedia.

Printre altele, strategia preventivi guanelliand inseamna
a face persoanele si comunitatile capabile si infrunte dife-
ritele pericole si dificultati cu energie si, in acelasi timp, cu
increderea in puterea harului lui Dumnezeu si in ele insele.

27. A incuraja

,E mai convenabil, scrie parintele Guanella, sa incura-
jezi mereu, decit sa injosesti vreodatd”.

Tncurajarea nu este, pur si simplu, un mesaj de increde-
re fatd de aproapele, ci este vorba de un intreg complex de
gesturi si atentii, care determind persoana, aproape fira sa-si
dea seama, si se orienteze catre bine, cdtre primirea, asimila-
rea si intruparea in ea a valorilor.

Se exprima printr-o actiune plind de rabdare si continua
in a stimula si a raspliti, concretizatd, mai ales, prin insotirea
propunerilor formative cu o invitatie cordiala si decisa la a
le imbritisa, la a le aprecia si a le premia eforturile ficute
in vederea binelui, chiar si pe cele facute doar din punct de
vedere moral.
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Exclude orice impunere si pedeapsa, doar daca nu se
giseste un alt remediu pentru o schimbare eficace; dar,
chiar si asa, trebuie evitat in mod absolut tot ceea ce ar
dauna demnititii persoanei si depiseste capacitatea ei de
a intelege.

Parcurge, in schimb, calea convingerii si a determinarii,
si, astfel, devine un efort continuu si increzitor in a imprima
in minte i in inima iubirea si dorinta pentru tot ceea ce este
frumos, bun si adevarat, pentru a face persoana sa inteleagd
importanta ei si sa guste bucuria de a tréi.

In momentele de dificultate si de suferinta, incurajarea
devine o indatorire creativd, pentru a impiedica orice forma
de depresie si pentru a tine persoana sus din punct de vedere
moral, pentru a i se oferi confort si a i se mentine vii moti-
vele pentru a spera.

Acest mod trebuie si fie folosit cu toti, dar in special cu
cei care suferd mai mult in trup si in spirit; ,,pe acestia, ne
indeamna Fondatorul, nu trebuie sa-i certim niciodata si nici
sd nu-i intristim, chiar si atunci cAnd pare ca ar exista motive
suficiente ca si o facem. In schimb, trebuie si ciutim acele
mijloace pentru a le ridica in mod continuu moralul”.

28. A insoti

In ingrijirea persoanelor, ne striduim si le insotim la
fiecare pas cu o inima de tatd si de mama, de frate si de sor,
pentru a parcurge impreuna calea citre cel mai mare confort
la care poate s ajunga fiecare.

Sd ne punem, asadar, alaturi de ei i s ne facem tovarasii
lor de calatorie, fird, insd, a ne substitui lor, respectdndu-le
mereu libertatea si autonomia.

Sa ne straduim si ne sincronizim cu modul lor de a
simti-iubi-exprima si sd impartasim cu ei valorile, greutatile
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si problemele, bucuriile, realizarile i amariciunile deziluzii-
lor, temerile si sperantele.

In parcurgerea impreuni a ciii, si-i ciliuzim si in acelasi
timp, sa ne lasim cilduziti, si-i sustinem in eforturile lor spre
bine si in acelasi timp si ne lisim la rindul nostru ajutati.

Mijlocul privilegiat prin care ii insotim este prezenta
noastrd asidud si fraternd, care se exprimd in impdartdsirea
vietii de fiecare zi cu persoanele incredintate noui. In acest
fel, vom incerca si cunoastem de aproape lumea lor interioa-
rd si necesitatile lor, urmarind in mod personal evenimentele
lor si, intervenind cu promptitudine in dificultiti, si-i facem
sa inteleaga ci le vrem binele din toatd inima.

In implinirea datoriilor proprii, fiecare, dupa posibili-
titi §i nevoi, sd pund in practica acest mijloc privilegiat. Din-
colo de ceea ce se cere in mod strict pentru rolul pe care il
desfisoara fiecare si dincolo de competentele proprii, trebuie
ca fiecare si se ofere, cu bucurie si cu iubire, acestor momen-
te de impartasire a vietii de fiecare zi, chiar si atunci cind
aceasta comportd un anumit sacrificiu din partea propriei
libertiti, a propriilor gusturi si a comoditatii.

29. A se darui

,Pentru buna crestere a persoanei trebuie sa se daruias-
ca toate gandurile bune ale mintii, iar in ceea ce priveste
perfectionarea proprie si pe a altora, nu trebuie sa se spuni
niciodatd gata.

In general, si in special, a educa inseamni a munci in
fiecare zi si in toate zilele vietii”.

Cu acestea si cu alte cuvinte, Fondatorul ne invitd sa
lucrim in fiecare zi cu energie, cu spirit de bucurie, cu un
curaj profetic §i, mai ales, cu iubire, pentru promovarea per-
soanelor dezavantajate si a popoarelor sirace si, in masura
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in care fiecare se simte chemat de harul divin, si facem ale
noastre problemele lor.

Urmand exemplul lui, intentiondm si punem la dis-
pozitia finalitatilor noastre educative cele mai bune resurse
morale si materiale pe care Providenta ni le trimite, timpul,
darurile naturii i ale harului pe care le-am primit.

Sé ne straduim, asadar, s implicim in acest proces toate
energiile mintii, astfel incat actiunile noastrd si fie cit mai
bine puse in valoare si si fie mai eficace.

Vom incerca, dealtfel, sa ne implicim capacititile afec-
tive si emotive in a ne asuma responsabilitatea de a educa si
a persoanelor incredintate noud, implicind, in acelasi timp,
toate abilitdtile noastre operative, fira a tine cont de obosea-
13 si fard a lasa deoparte vreo initiativa valida.

30. A se increde in Providenti

Dairuirea totald trebuie si inainteze mani in mani cu
increderea deplind in Providenta Tatalui.

, Irebuie sd ne striduim din risputeri, spune Fondatorul,
ca si cum totul ar depinde de noi si nimic de Dumnezeu, dar, in
acelasi timp, s lucram cu o asa incredere in Divina Providentd
ca si cum totul ar fi ficut de Dumnezeu si de noi nimic”.

In actiunea educativi de fiecare zi, ne insoteste certitu-
dinea cd Providenta ne-a ales, ne insoteste cu harul sau si ne
asistd in prezent si in viitor.

Ne sustine siguranta cd Dumnezeu ajunge si acolo unde
noi nu reusim si stie sd trezeascd potentialitdti, si implice si
sa faci sa creasca.

Aceastd convingere ne ajuta si invingem temerile si fri-
cile, pentru a face loc sperantei chiar si in cele mai difici-
le situatii si ne elibereazd de ispita de a ne increde doar in
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strategiile proprii sau de pericolul de a condamna eforturile
noastre la sterilitate.

Indiferent care ar fi rolul lor, cu totii trebuie si actioneze 138
si sd trdiascd in fiecare moment cu aceasta incredere in Provi-
denta si totul - raporturile interpersonale, ambientele, alege-
rile si realizarile ciilor educative - trebuie sa fie patruns de ea.
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Capitolul al doilea
CARACTERISTICILE RAPORTULUI EDUCATIV

31. Pe ciile inimii

Intuitia Fondatorului, conform cireia educatia este in
mod special lucrarea inimii, este confirmata si de experienta,
dar si de stiintele umane, conform cirora se vrea ceea ce se
invata s jubim.

Asadar, in sistemul guanellian de viatd si de educatie,
orice raport interpersonal, mai ales cel educativ, porneste
din inima si se desfisoari pe ciile inimii.

Cu alte cuvinte se fundamenteazd si se dezvoltd pe baza
facultatilor afective si volitive, mai mult decit pe oricare alte
capacititi ale persoanei si se exprima prin intermediul atitu-
dinilor interioare si al comportamentelor exterioare, care re-
flectd intreaga bogitie a sentimentelor celor care, din iubire,
vor binele aproapelui.

Sunt atitea modalitati de a intra in relatie cu altii, dar
calea inimii, dupé parerea noastra, este cu sigurantd cea mai
antrenantd, respectuoasa si eficace, mai ales atunci cind edu-
catia apare ca o actiune imposibila si inutild si nu se intrevad
motive suficiente pentru a astepta rezultate.

Noi credem ci, chiar si in cazurile, din punct de vedere
uman, cele mai disperate, adevarata iubire reuseste si giseas-
cd acele cdi adecvate pentru a ajunge la punctul cel mai pro-
fund al sufletului celuilalt, astfel incat s i se ducd un mesaj
si un imbold spre bine.

Tocmai din acest motiv, mai mult decat pe organizarea,
pe eficienta tehnici sau pe metodologie, trebuie si punctim
pe un raport educativ fundamentat si insufletit de o iubire
luminatd de inteligenta.
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a) Atitudini interioare
32. Bunavointa

Pentru noi, bunavointa inseamnd, in mod special, acel
curent profund si intens de afectiune care deschide persoana
spre o intilnire liberd si convingatoare cu aproapele; se naste
in inimd si o determind sa vrea cu toate fortele binele celuilalt.

O astfel de atitudine ne face si-l simtim si sa-1 primim
pe aproapele, inainte de toate, ca pe o persoani care trebuie
iubitd si de la care sd se primeasci iubire, chiar mai inainte
de a-l ajuta, astfel incit raportul si nu fie ca intre un bine-
facator si un beneficiar, ci ca intre frati care se iubesc si se
ajuta reciproc.

In acelasi timp, o astfel de atitudine ne incurajeaza si
privim cu inima generoasd citre indivizi sau catre un grup
de persoane, sa analizim cu deschidere necesititile lor si si
le intelegem limitele, mai degraba inclinati spre milostivire
decit spre justitie.

Aceasta este dispozitia interioard pe care trebuie si o
cultivim la nivelul cel mai inalt. De fapt, cine se afld in ne-
cesitate, in acela§i timp cu cererea de ajutor, cauta si o inima
care si-] iubeascd; aceasta ne-o aminteste, de fapt, si Fon-
datorul cind spune ci, cu cit se suferd mai mult, cu atat si
nevoia de iubire este mai mare.

De fapt, ceea ce face si se descopere nevoile persoanei
nu este atdt studiul speculativ al mintii, ci afectiunea care
izvordste din inima.

33. Compasiune evanghelica

Printre dispozitiile interioare, care fac autentic un ra-
port educativ, parintele Guanella dd mare importantd com-
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pasiunii evanghelice. Cu privire la aceasta, scrie: ,, Toti mem-
brii casei sa fie educati cu un viu sens de compasiune fatd de
orice categorie de suferinzi; compasiunea este vie in natura
omului, iar o inimd plind de intelegere, este inima pe care o
binecuvinteazi Dumnezeu”.

Compasiunea inseamna a te lasa atins la inimi la vede-
rea necesititilor aproapelui, a primi inlduntrul tau strigatul
de ajutor mai ales atunci cAnd acesta se inal¢a din slabiciunea
celui care nu are glas si a impirti cu el suferingele sale, ca si
cum ar fi fost proprii.

Aceasti solidaritate interioara, care face din suferinele
lui ,,un cuib in inima noastrd”, ne face capabili de a comuni-
ca cu el si de a-i intelege starea sufletului, nevoile si speran-
tele. Printre altele, genereazd vointa de a ni-l apropia, de a-i
alina durerea i de a ne asuma co-responsabilitatea drumului
sdu prin viata.

34. Atentie

Atentia este atitudinea interioard care ne determini si
sarim in ajutorul aproapelui aflat in nevoie, mai ales a ace-
luia care, ca si paraliticul din Evanghelie, zace la marginea
vietii fard vreun sprijin omenesc, pentru a-i oferi la timp
ceea ce i este necesar, asemenea lui Dumnezeu care, cu grija
atenta de Tatd, se gindeste si prevede cele necesare fiilor sii.

Ea ne determind sa mergem sa ciutam, cu spirit creativ,
tot ceea ce poate sa favorizeze deplina dezvoltare a fieciruia si
de a parcurge cu mult curaj noi cai de eliberare autentici si
de promovare, chiar daci acestea presupun riscuri si sacrificii.

Ne determina, apoi, si individualizam cu realism situ-
atiile cu adevirat urgente, ca si gravele sdracii materiale si
morale care se afld in diferitele culturi, pentru a contribui,
cu promptitudine, in masura energiilor noastre, la gisirea
unor raspunsuri potrivite.
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,O inima crestina care crede si care simte cu adevarat nu 154
se poate opri langa lipsurile celui sirac, fird a-l ajuta; nu se
poate inchide in ea insasi, atit timp cit vor mai fi siraci de
ajutat si nevoi de care si se ocupe”.

b) Modalititi relationale
35. Stima si respect

In relatiile interpersonale, stima ne determind si-l consi- 155
deram pe celilalt, mai ales pe aproapele incercat de siracie, ase-
menea unui “tu”, adicd un individ dotat cu aceeasi demnitate
umana si cu personalitate proprie.

Stima nu ne face s ne oprim la limitele sale, ci ne de- 156
termina si-i apreciem acele bogatii interioare, mai ales cele
care se afld in inima lui, si si cautdm acele resurse morale si
spirituale care sunt mereu mari in persoanele lovite de dure-
re si oprimate de nevoi.

Datoritd unei capacititi speciale de a patrunde realita-
tea, ne conduce sd vedem frumusetea chiar si acolo unde ea
este ascunsi de “non frumusete”.

Stima se traduce intr-un profund respect fatd de celd- 157
lalt: datoritd lumii sale interioare, istoriei sale si trairilor sale,
proiectelor si exigentelor sale.

In fata misterului suferintei prezente in cel care ne este 158
incredintat, respectul trebuie sa fie atit de mare incat sa nu-i
fie violatd niciodata demnitatea personala si nici diminuat
rolul pretios pe care il are in cadrul istoriei mintuirii.

In fata problemelor si a dificultitilor pe care le intalnesc 159
in fiecare zi persoanele dezavantajate, respectul trebuie si se
traducd in atitudini si gesturi de sincera intelegere, de ribda-
re “nemdrginitd” si de o delicatete extrema.
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36. Incredere si optimism

Increderea este o reguld pedagogici de mare importan-
td: trezeste increderea in celalalt i pune in miscare cele mai
bune energii ale sale.

Ea ne determina sd avem incredere in persoane si in bu-
natatea lor si sd valorizim resursele lor, chiar daci sunt putine.

Se manifestd, mai ales, prin acordarea unei juste libertati
in a actiona, astfel incit fiecare sd exprime tot ceea ce e mai
bun in el insusi.

Nu se inclina in fata greselii, dar ridicd cu o promptd
caritate si incurajeaza continuarea drumului cu seninitate si
speranta, contind pe ajutorul lui Dumnezeu si al altora si pe
propriile capacitati.

Alituri de incredere suntem insotiti si sustinuti de o
mare dozd de optimism.

Optimismul nu se naste din sentimentalism sau din
rationamente de oportunitate, ci din convingerea ca binele
este mai tare decit raul, ca harul lui Dumnezeu actioneazi
in mod eficace in inimi si cd acele capacititi prezente intr-o
persoana sunt infinit superioare limitelor sale.

Pentru aceasta, noi credem ci, in ciuda problemelor
persoanelor si a popoarelor, ca si a dramei anumitor situatii,
actiunea educativa aduce roade de bine.

Aceasta viziune optimistd ne stimuleaza si invingem fri-
ca si sd propunem planuri educative curajoase, capabile si
trezeasca resursele ascunse ale persoanelor si ale popoarelor
si s fie sustinute sperantele lor.

Increderea si optimismul ne indeamni si avem increde-
re in efortul pe care il fac persoanele, s asteptim cu rabdare
roadele si sd apreciem mereu rezultatele, chiar si atunci cind
ele par nesemnificative.
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37. Confidenti si dialog

In sistemul nostru de viatd si de educatie, relatiile inter-
personale si de grup sunt marcate, in mod deosebit, de nota
confidentei.

»Superiorii, in actul de a coordona pe cei incredintati gri-
jii lor, sd favorizeze cu simplitate iubirea confidentiala si sa-i
cheme pe nume, asemenea propriilor copii, frati si prieteni
dragi. La rindul lor, subordonatii sd se lase calauziti de ei din
spirit de iubire si de confidentialitate, mai mult decat de frica”.

Confidentialitatea se exprima prin deschiderea unora
fata de altii cu sinceritate, fard fricd sau prejudeciti, prin
ajutorul si incurajarea reciproca, prin sfat si prin corectarea
fraterna.

Trebuie sd ducd citre instaurarea unui dialog direct si
spontan, dorit nu doar in anumite momente bine precizate,
ci si in diferitele ocazii oferite de viata de zi cu zi.

Pentru a construi si a alimenta un astfel de dialog, ne
vom angaja si evitdm tot ceea ce diuneazd stimei si reputa-
tiei persoanelor, sa facem sa circule informatiile si sd schim-
bam idei si experiente, astfel inct sa ciutam impreuna ceea
ce este mai bun pentru sine si pentru altii.

38. Simplitate si bucurie, blandete si forta

Aceste conotatii ulterioare ne sunt transmise de citre
parintele Guanella cu o intelepciune pedagogica care provin
mai ales din marele sau echilibru.

Simplitatea, atitudine naturald si spontand fata de
aproapele nu inseamna superficialitate, nici artificialitate in
comportament, ci este expresia adevaratd a propriilor gin-
duri §i sentimente, usor de inteles chiar si de cei care au
dificultati notorii de comunicare.
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Bucuria, care reflectd in exterior plicerea intalnirii cu o
altd persoand, nu inseamnai lipsa de cuviinga, ci, mai degra-
ba, este manifestarea sincerd a unei atitudini joviale si pri-
mitoare.

Blandetea inseamnad evitarea unui tratament brusc si ta-
ios; foloseste, in schimb, maniere cordiale, care inseamnd
politete si atentie.

»Blandetea, insi, si fie serioasd si si nu permiti ca fie-
care si-si urmireasci propriile interese. In educatie trebuie
sa stam departe de falsa compasiune, care produce caractere
moi si lipsite de vlagi. Blandetii sa i se alature si forta: cu
rabdare si energie sd fie impulsionati toti aceia care sunt in-
clinati spre lene si comoditate”.



Capitolul al treilea
CLIMATUL AMBIENTULUI EDUCATIV

39. Familiaritatea

Centrele noastre trebuie si se distinga printr-o atmosfera
de familiaritate prieteneasci, care se axeazd pe bucuria de a fi
impreuna si determina persoanele sa se simta in largul lor.

In ele, ins, trebuie si se dea o atentie particulard tutu-
ror acelor factori care favorizeaza un climat de familie: mo-
dalitatea de primire, generozitatea in slujirea reciproca, ca si
interesul sincer pentru cresterea fieciruia in parte.

Fiecare relatie trebuie sd se desfasoare astfel incat con-
ducerea sd nu impuna nimic cu teami. Diferentele de varsta
sau locul de munci specific fieciruia nu trebuie s3 impiedice
conversatia spontana si diferitele actiuni cotidiene. Fiecare,
chiar si cel mai mic si cel mai fragil, trebuie sd se simtd util
si stimat i sd gaseascd modalitatea cea mai potrivitd pentru
a-si exprima cu naturalete capacititile proprii.

Ca in orice familie bund, sa se aiba grija s nu se “restran-
gi foarte mult” acea libertate pe care poate si si-o permitd
ratiunea i care ajutd la manifestarea propriilor atitudini, pu-
nindu-se mereu in evidenta resursele mingii si ale inimii.

In acelasi timp, este foarte importanti o disciplini echi-
librata si subordonatd necesitdtilor slujirii: functia sa este
aceea de a tutela binele comun in fata egoismului, s favori-
zeze o dezvoltare ordonatd a raporturilor dintre persoane si a
activitdtilor si sd inspire tuturor siguranta.
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40. Angajament si seninatate

Alte caracteristici, la fel de importante, ale centrelor
noastre sunt: un puternic angajament §i un mare spirit de
sacrificiu din partea tuturor.

Fiecare sa incerce sa vina cu propria contributie cotidi-
ana a muncii, a suferin;ei si a rugdciunii, pentru cresterea
persoanei, dar si pentru bunastarea materiala si morald al
centrului insusi.

Nimeni nu trebuie si se considere incapabil sau ci nu
are nimic de dat, ci cu totii trebuie sa se implice cu spirit de
sacrificiu si, in acelasi timp, in mod pagnic, fard sa se lase
cuprinsi de teama.

De fapt, ambientul in care ne desfisurim activitatea
trebuie si fie patruns de un climat de senindtate profunda
care isi propune ca si ideal educativ indispensabil si puni
persoanele in conditia de a fi multumite, sd aiba motive de
speranta si s se simtd sustinute in fiecare moment de gestu-
rile noastre de iubire.

De aceea, tensiunile inevitabile, sa fie depasite cu aju-
torul dialogului, prin acceptarea cordiala a celorlalti, prin
increderea reciproca si prin sincera cautare a binelui comun,
nu al celui propriu.

in fata nelipsitelor greseli si falimente, cu totii trebuie
sa-si deschidd inima spre iertare si intelegere, constienti ca,
gresind, se invatd, iar din experientele negative se pot extrage
adevarate lectii de viaga.

in starsit, s se dea valoare si ideii de sirbatoare, in varie-
tatea formelor sale, ca limbaj expresiv accesibil tuturor, pentru
ca, prin ea, sd se manifeste acea seninitate care trebuie regasita
si impartasita si care, in timp ce contagiazi, uneste sufletele.
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41. Moralitate si religiozitate

»Cu totii sd incerce ca in casele noastre, cu fiecare zi care
trece, sa se imbunititeasci pe sine insusi si sd fie de ajutor
si altora, mai ales in ceea ce priveste inaintarea in virtute.
Moralitatea este finalitatea cea mai doriti a casei”.

In sintonie cu aceasti invitatie a Fondatorului, centrele
noastre trebuie si manifeste o puternica tensiune morala,
care sa incurajeze persoanele in depasirea raului si in dob4n-
direa adevaratelor valori.

In ele si se incerce s se previni si si se indepirteze tot
ceea ce ofenseaza sensul moral si si se propuni atitudini si
comportamente care s facd viata frumoasa, att in ochii lui
Dumnezeu, cit si in ochii oamenilor, precum corectitudi-
nea, dreptatea, intelegerea reciproca, concordia, solidaritatea
citre cei mai slabi.

Ambientele in care ne desfisurim activitatea ajung la
climatul cel mai dorit in momentul in care se percepe pre-
zenta lui Dumnezeu, Tatidl plin de grija, care rispindeste
senindtate si incredere in viata, si cAnd toti se angajeazd sd
triiasca in el si sd dea marturie de bunitatea lui.

In ele, printre altele, trebuie si transpari lauda si mul-
tumirea continud fatd de Dumnezeu, att prin intermediul
vietii, cit si prin cuvant, fiind astfel evident ¢ prin implica-
rea tuturor se implineste planul lui Dumnezeu.
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Capitolul al patrulea
CRITERII OPERATIVE GENERALE

42. ,,Piine si Domnul”

Prin aceastd formuld semnificativd, Fondatorul ne incre-
dinteaza datoria, in ceea ce priveste promovarea persoanelor
si a popoarelor, sd tindem la ridicarea lor atit naturald cit si
supranaturala.

In munca educativi trebuie si ne preocupam atit de ne-
voile care tin de sfera lor “umana”, adici din punct de vedere
fizic, psihologic, etic si religios, cat si de ceea ce tine de sfera
religioasd, incercind sd oferim un raspuns ambelor categorii.

Ne dorim, asadar, si nu despartim promovarea dimensi-
unii fizice si psihice a persoanei de evanghelizarea ei, ci si le
mentinem in strictd conexiune, ca doui aspecte necesare ale
unicei misiuni educative.

Vom evita si reducem evanghelizarea doar la misiunea
de a face sa creasca persoana din punct de vedere “uman” si
vom da spatiu celebririi propriei credinte si propovaduirii
lui Isus Ciristos.

In acelasi timp, nu vom limita actiunea educativa doar
la ambientul religios si moral, ci trebuie sd o largim si la sfera
problemelor umane si temporale, cu dorinta ca fiecare si fie
recunoscut in demnitatea sa si si ajunga astfel la plinitatea
vietii.

43. Primatul inimii asupra tehnicii
Munca noastrd de educatie doreste si foloseasca activi-

tatile si instrumentele cele mai potrivite pentru promovarea
persoanei, fie cele traditionale, fie cele recunoscute deja de
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un studiu stiingific, doar sa aiba in vedere respectul fatd de
viziunea crestind a vietii umane.

Trebuie sd subliniem, insd, ca orice activitate si propu-
nere educativa isi dezviluie intreaga lor forta de promovare
a persoanei doar dacd sunt unite de un raport interpersonal
autentic, caracterizat de afectiune, incredere §i optimism.

Tocmai un astfel de tip de raport este cel care face per-
soana si se simtd acceptatd, inteleasd si iubitd in conditia
existentei sale si o face disponibild s primeasci interventia
formativa.

Pe de alta parte, o relatie educativé care nu este caracte-
rizatd de anumite activitati specifice adecvate oferd raspun-
suri doar pentru cteva nevoi ale individului, fird a-i da su-
ficiente posibilititi de crestere integrala.

In munca noastri educativi trebuie si incercim, asadar,
sa armonizdm tehnica si iubirea, astfel incat iubirea sa fie
sufletul care di viatd tehnicii si aceasta si devind un instru-
ment valid in slujba fortei creatoare a iubirii.

44, Realism

In elaborarea si concretizarea proiectelor trebuie si se
aiba in vedere problemele reale, exigentele si posibilitatile
fieciruia in parte, ale grupurilor si ale popoarelor.

Asadar, ne vom stradui sa lisim la o parte prejudecatile
si preconceptiile si ne vom angaja si le respectim demnita-
tea, istoria si planurile pe care le au.

Chiar daci tinem cont de finalitatile educative in gene-
ral, trebuie sa adaptim obiectivele la darurile naturii i ale
harului, specifice fieciruia, si s proportionim interventiile
si cererile tindnd cont de puterea lor efectiva.

Pentru aceasta, si nu se caute rezultatele cele mai bune
cu orice pret; in schimb, si se aibd in vedere, mai presus de
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toate, nevoile esentiale, si sa se tindd la mentinerea senina-
tatii de bazd a persoanelor, la cresterea capacitatii lor si la
bucuria de a trii cu ceilalti.

In fine, in programarea interventiilor si se tini cont de
resursele reale si s nu se creeze asteptdri pentru a caror im-
plinire sa nu se poatd oferi un raspuns.

45. Valorizarea cotidianului

In procesul educativ al persoanelor, si nu ne incredem in
momentele “magice” sau in circumstante extraordinare, ci, fard
sd ldsim sd ne scape anumite oportunititi specifice, si valori-
zam posibilitatile oferite de viata de zi cu zi §i de ritmurile sale.

Orice moment care tine de implicarea directd a fieci-
ruia, cu greutatile lui specifice, recreatiile i sirbatorile, mo-
mentele de seninatate sau de preocupare, trebuie si devind
important §i semnificativ, aga cum se intimpla in viata unei
familii unite.

Pentru aceasta, si incercim si transformam 1in ocazie de
crestere atdt raportul cu ceilalti, cit si evenimentele, lucru-
rile si orice experientd, chiar si cea marcatd de suferintd sau
de gresala.

Astfel, vom ajuta persoanele s nu fugi de propria re-
alitate in cdutarea unei conditii ideale, ci sd se accepte cu
senindtate, sa-si descopere propriile potentialititi bune si si
le transforme in adevarate instrumente, spre binele propriu
si al celuilalt.

46. Atentia preferentiala fata de cei mai slabi
,Cu cit cineva este mai mizerabil, lipsit total de mijloa-

cele necesare si privat de ocrotire umand, cu atit mai mult
trebuie sd-1 primim si sa-1 ajutam. Cautati-l voi pe cel mai
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abandonat dintre toti si puneti-l la masd cu voi si faceti-l
prietenul vostru”.

Fondatorul ne aratd in mod clar ci cea mai mare atentie
si cea mai mare grija trebuie sd le rezervam celor care sunt
incercati cel mai mult atdt in trup cét si in spirit, indiferent
de religia sau cultura careia ii apartin.

Aceasta inseamna ci, dintre cei pe care ii primim si pe
care ii ajutdm, trebuie sa-i preferim pe cei care se afla in si-
tuatii de abandon moral si intr-o stare de saracie foarte mare
si cd, in definirea si realizarea programelor noastre, nevoile
lor trebuie s se afle pe primul loc.

E ca si cum intr-o familie bine inchegata, cu totii isi dau
silinta s3-i inconjoare cu o iubire speciald pe cel care este incer-
cat de suferintd si pentru el sunt sacrificate timpul si energiile
disponibile chiar si atunci cAnd lipsesc rezultatele concrete. La
fel trebuie sa fie si in centrele noastre. Cu totii sd se implice si
aibd grijd de cei mai nevoiasi si s se preocupe ca pentru ei si
fie folosite toate energiile materiale si morale.

Acest criteriu sd fie pus in practici pentru orice persoand
din centru, inspre orice grup dintr-o natiune si inspre orice
popor din lumea intreaga.

47. Datoria de a promova ambientul socio-cultural

In timp ce realizim principiile cele mai potrivite pentru
promovarea integrala a persoanei, ne preocupdm, in acelasi
timp, si de ambientul socio-cultural in care este inserata, ast-
fel incat acesta sd nu fie un obstacol pentru cresterea sa, ci sd
gasim in el posibilitatile cele mai bune.

Contextul socio-cultural, suntem convinsi, ca si humus
in care indivizii sunt inridacinati conditioneazd mai mult sau
mai putin i uneori chiar determini propriul comportament.

In ceea ce priveste mediul inconjuritor, in angajarea
noastrd de a educa, trebuie sa incercim sa constientizam fa-
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milia si teritoriul cu privire la datoria lor de a oferi o oareca-
re calitate a vietii si relatii interpersonale respectuoase fata de
demnitatea persoanei, care sa faciliteze dezvoltarea ei deplina.

Ne vom stridui si intervenim, fie in ambientul familial,
fie in cel social, pentru a favoriza in ele atentia faa de exi-
gentele biologice fundamentale, psihice si spirituale, speci-
fice persoanelor, tocmai pentru a raspunde acestor exigente
in mod adecvat.

In acest sens, sustinem familiile si institutiile sociale,
fie pentru a depasi dificultatile care impiedicd imbunatati-
rea vietii i a relatiilor interpersonale, fie pentru ciutarea si
valorizarea maxima a resurselor umane §i materiale aflate la
dispozitia lor.

Educatia ambientului este conditia indispensabila nu
doar pentru cresterea persoanei, ci si pentru promovarea
unei societdti mai solidare si mai fraterne, intru cat solidari-
tatea si intelegerea interioard a unui popor si intre popoare
incepe din ambientul familial si teritorial.

48. Colaborarea cu familia si cu societatea

Prin activitatea noastrd educativi nu vrem sa ne sub-
stituim rolului si responsabilitatii familiei i al societatii, ci
vrem sd ne alaturdm lor pentru a le incuraja si a le sustine,
evidentiind, in modul cel mai bun posibil, misiunea lor de
promovare a persoanei si a popoarelor.

In absenta familiei naturale sau adoptive, cerem impli-
carea rudelor cele mai apropiate de mediul familial.

In timp ce prin slujirea noastri oferim anumite rispun-
suri nevoilor esentiale si educative cirora societatea si familia
nu stiu sau nu vor si raspundi, in acelasi timp, trebuie sa le
ajutim sd devind constiente din ce in ce mai mult cu privire
la datoria lor educativi si sa-si asume cu responsabilitate si
cu maxima seriozitate tot ce decurge din ea.
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Le incurajim si infrunte cu intelepciune si curaj si- 217
tuatiile particulare dificile, precum si problemele cele mai
complexe si sd caute, inainte de toate, in propriul ambient,
persoanele si mijloacele necesare, care si raspundd in mod
adecvat acestor probleme, mai inainte si delege altora man-
datul de a gasi solutii satisficatoare.

Pe langa acestea, le ajutam si-si imbundtateascd propri- 218
ile capacitati si momentele formative si si implineasci ele
insele un drum de autoformare.

Recunoscand rolul primar al familiei i societatii in pro- 219
movarea persoanei, pe de-o parte, ne insusim proiectele lor
in masura in care acestea promoveazi cu adevirat si in mod
integral demnitatea umani, iar, pe de alta parte, le implicim
pe cat posibil in proiectele noastre.

Oricum ar fi, trebuie si gasim o linie comuna cu privire 220
la obiective, metode si interventii, astfel incit sd inaintim
impreund spre ciutarea deplinei cresteri a persoanelor si a
popoarelor.

49. Participare activa

In dinamica unei actiuni educative, trebuie si avem 221
tendinta de a-i implica in mod responsabil pe toti membrii
comunititii educative, in functie de rolul si capacitatile fie-
caruia, astfel incit sd devind cu totii protagonisti si nu doar
simpli executori ai activitdtii pedagogice.

Participarea sa fie extinsa la intregul proiect local si la 222
toate fazele elaborarii si concretizarii lui.

Aceasta presupune ca, in punerea lui in practici si in 223
desfasurarea activitatilor, sa se respecte principiul subsidiari-
tatii, incredintdndu-se fiecaruia, pe masura priceperii, dife-
rite obligatii si responsabilitigi.

Pe langi acestea exclude caracterul individual si trebuie 224
s se caute de bunivoie si parerile altora, precum si punerea
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in comun a ideilor si a experientelor, cu intentia sincerd de a
gési calea cea mai buna.

La acest mod de a vedea lucrurile nu trebuie s se renun-
te in favoarea eficientei, ci trebuie luat in considerare chiar
dacd pe moment presupune o cheltuiald mai mare de timp
si de energii sau renuntarea la alte proiecte mai eficiente, dar
mai putin participative.

50. Inserarea in contextul socio-cultural

In concretizarea slujirii pe care o facem, ne preocupim
cu prioritate sa intrupam in cultura locului sistemul nostru
de viatd si de educatie.

In vederea acestui scop, ne vom da silinta sd intrim in
sintonie cu ambientul socio-cultural, de unde si extragem tot
ceea ce inseamna patrimoniul de valori, de uzante si obiceiuri
si sd ni le asumdm in mod critic, in stilul nostru educativ.

in acelasi timp, incercim si recitim carisma guanelliand
in lumina istoriei i a culturii locale, sd o actualizim intr-o
experienta specific existentiald si educativd, in care si punem
impreund intr-o unitate armonioasi, atit bogitia valorilor
carismei noastre, cit si pe aceea a culturii locale.

Este, apoi, dorinta noastrd si participim pe deplin la
viata comunitatii civile si religioase in care suntem inserati,
sa-i impirtisim problemele si sperantele si si punem toate
energiile noastre in serviciul celor care traiesc in ea, in situa-
tii de dificultate materiala, morald si sociala.

Fird a limita neaparat raza de actiune la un anumit te-
ritoriu, vom coordona activitatea noastra cu programele in-
spirate din realitatea sociala si vom pune la dispozitie fortele
noastre pentru promovarea celor saraci si pentru construirea
unei societdti mai solidare si fraterne.
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Totodat, incercim si stimulim teritoriul in care ne aflim, 230
si se deschida fatd de cunoagterea si primirea valorilor sistemului
guanellian de viatd si de educatie si il invitim si-l introduca in
dinamismul propriei istorii si al organizirii lui sociale.

51. Deschiderea universala

Actiunea noastra educativd se adreseazi persoanelor ne- 231
voiase si popoarelor de orice rasa, culturd si religie si este
deschisd spre colaborarea nu doar cu cei care impirtisesc
credinta noastrd, ci cu orice persoand de bunivointa, care are
la inimd cauza siracilor si totodati civilizatia iubirii.

Aceasta deschidere universald si ecumenica presupune 232
intelegere si respect reciproc.

De aceea, nimeni sa nu aiba atitudini de judecatd fata
de alte filozofii si religii, ci cu totii sunt disponibili in a ciuta
si primi valorile prezente in ele si sd actioneze conform lor.

Fiecare isi da silinta sd mentind cu altii raporturi cordiale de 233
stimd si incredere si, dincolo de diferente, s triiascd realitatea
in unitate si cu demnitate, considerdndu-i pe ceilalti ca frati si
surori.

Se di fieciruia posibilitatea si-si dezvolte propria viata 234
spirituald si religioasa si sa mearga pe drumul adevarului; cu
toate acestea, nu neglijeaza a le oferi, cu multd convingere,
dar respectand libertatea fieciruia, tot ceea ce propune cre-
dinta crestina, amintind ¢ ceea ce conteazd mai mult decit
cuvantul este marturia faptelor.

Deschiderea fatd de alte filozofii si religii nu inseamni 235
renuntarea la identitatea crestind a pedagogiei noastre: cu
bun simt si cu hotarére, se cere ca toti sd o respecte si opera-
torii nostri trebuie si o adapteze tinind cont de drumul lor
educativ.
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52. Unitatea si valorizarea diversitatii

Criteriul pe care il urmam in fata caracteristicilor diferi-
te ale persoanelor si ale popoarelor este acela de a le percepe
si de a le valoriza in ansamblul lor.

Le considerim ca manifestare a infinitei bogitii a lui
Dumnezeu si, totodatd, ca fiind complementare. Acesta este
si motivul pentru care, atit indivizii, cit si grupurile umane
se imbogatesc reciproc.

Constienti c3, dincolo de anumite manifestiri superfi-
ciale, orice popor si orice persoani posedd carisme proprii,
trebuie sa insistim cu mare atentie pe individualizarea lor si
pe oferirea posibilititii de a le constientiza si dezvolta.

Ne propunem, pe langa acestea, si caliuzim persoanele
sa pund propriile daruri in slujba binelui comun, si-si asume
si s traiasca diversitatea ca o posibilitate pretioasd de intil-
nire si dialog cu celalalt.
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53. Natura

Actiunea noastrd educativa se realizeaza in cadrul unei
comunitati care este, in acelasi timp, subiect operativ, izvor
si mijloc de mesaje educative, intruct, nu doar pune in act
interventii formative, ci, ea insasi este o propunere si o cale
de educatie.

Pornind de la modelul familiei, care este izvor de inspira-
tie pentru conceptia noastrd pedagogica, comunitatea educa-
tivd este un organism viu, ai ciror membri, inspirindu-se din-
tr-un ideal comun educativ, sunt uniti de aceeasi datorie de a
actualiza in mod responsabil promovarea integral a persoanei
si a popoarelor, conform valorilor pedagogiei guanelliene.

Drept urmare, este un grup structurat, in care, prin in-
termediul relatiilor interpersonale din ce in ce mai autentice
si prin intermediul schimbului continuu de idei, toti mem-
brii pot sa experimenteze la nivelul cel mai concret valorile
autentice care privesc persoana si societatea.

Si pentru ci ceea ce propunem noi este o educatie fun-
damental crestina, comunitatea este chemati sa fie locul in
care se intilneste cu vestea cea buni a credintei si se face
experienta proiectului de viatd propus de Cristos.
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54. Dupa modelul familiei

Fiecare comunitate educativd guanelliand, in structura
sa si in viata de zi cu zi, isi propune sa facd referintd cit mai
mult posibil la modelul de familie, incercind si si-l asume.

Toti membrii ei sunt considerati ca prieteni si frati, in-
diferent de varstd, culturd sau conditie sociald; nimeni nu
este ldsat deoparte, ci cu totii sunt primiti si tratati cu o
inim3 larga.

In a proiecta si in a actiona, comunitatea este atenti in
mod constant la cresterea lor integrala si la nevoile lor.

Fird a se descuraja vreodatd in fata dificultitilor, stie sa
valorizeze resurse ordinare si extraordinare, vechi si noi.

Constientd de apartenenta sa la societatea in care triies-
te, nu isi limiteaza interesele si actiunile exclusiv in serviciul
educativ al centrului, ci isi largeste atentia si activitatea la
intreg teritoriul in care se afla.

Este atenta la urgentele care presupun caritatea si coo-
pereaza la a da raspunsuri pe masurd.

Ca si comunitate de credingg, se deschide citre lumea lui Dum-
nezeu in tot misterul sdu si in el isi descopera originea si modelul.

Actioneazi cu acea constiinta cd este chematd de Dum-
nezeu pentru a colabora la proiectul sau salvific fata de ome-
nire si prin angajarea sa de promovare se face instrumentul
bunatitii si al Providentei Tatalui fatd de toti, mai ales fatd
de cei nevoiasi.

55. Membrii

In fiecare din centrele noastre operative, comunitatea
educativd este formatd din toti aceia care, din diferite moti-
ve, sunt implicati in proiectul educativ local.



Identitatea

65

De fapt, cuprinde comunitatea locald a Familiei gua-
nelliene, operatorii, persoanele incredintate slujirii noastre,
familiile lor si oricine coopereaza, de aproape si in mod con-
tinuu, cu actiunea formativa.

Toti acestia, chiar daci in diferite moduri, impart res-
ponsabilitatea intregului proiect.

Conform cu rolul si competenta specific, fiecare par-
ticipa ca protagonisti la elaborarea si actualizarea sa in viata
de zi cu zi, punind la dispozitie capacitatile lor naturale,
morale si profesionale.

56. Datorii si drepturi

Fiecare membru al comunitatii educative, intrucit lu-
creazd sau este primit intr-o institutie guanelliand, are dato-
ria precisd de a cunoaste, accepta si respecta proiectul educa-
tiv local si sd-i favorizeze implementarea.

Obligatia importanta a intregului personal care lucreaza
in diferite functii in centrele noastre este aceea de a imbina
activitatea proprie cu o adecvatid competentd profesionala,
moral si guanelliana.

Fiecare membru are dreptul de a avea propria arie de
actiune, de folosire a instrumentelor specific propriei inda-
toriri incredintate si de a da propria contributie, mai ales la
nivel de idei, in elaborarea proiectului educativ local si a tot
ceea ce presupun respectivele programari.

Fiecare are si dreptul, conform principiului dreptatii, la
respectul fatd de exigentele sale personale, familiale si so-
ciale, iar daci este angajat cu un contrat de munci, si la o
retributie corecta.

Dincolo de aceasta, persoanele ingrijite in centrele noastre
au dreptul de a primi educatia necesara, ca raspuns la diversele
lor necesitati si mai ales, in vederea cresterii lor integrale.
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57. Structura largita

Comunitatea are o structurd variatd si diferentiata, dar
unitar coordonati. Fiecare membru, in vederea implinirii
propriei indatoriri, are rolul sdu si competenta sa si dispune
de o autonomie necesara speciﬁci. Acgioneazi, insd, mereu
in strinsa legdturd cu alti membri, conform nivelului lor de
pregatire, coreland propria actiune cu aceea a tuturor, pen-
tru implinirea proiectului comun si pentru realizarea pro-
gramelor stabilite.

La nivelul proiectelor si al operativitdtii, unitatea este
asigurata de un grup de persoane, care, sub ciliuzirea unui
ghid, cu responsabilitate ultima si in profunda intelegere in-
tre ei, au datoria de a ingriji, de a face efectivi si de a insoti
elaborarea, concretizarea si verificarea proiectului si a planu-
rilor educative, precum si punerea lor in practica.

Fidelitatea fata de viatd si fata de actiunea educativa in
spirit guanellian este garantatd mai ales de citre membrii
prezenti ai familiei guanelliene. Ei, dar si cei care nu sunt
implicati direct in activitatea educativd, constituie nucleul
animator al comunititii si trebuie si mentina vii valorile pe-
dagogice guanelliene, prin mérturia vietii si a cuvantului.

Datoria lor este aceea de a face ca spiritul guanellian
sa patrundi in raporturile interpersonale, in ambient si in
activitdi, si de a-i insufleti pe toti in incercarea lor de a fi
semne aici si acum si purtdtori ai iubirii lui Dumnezeu fata
de persoanele dezavantajate.

58. Obiectivul general

Obiectivul general al comunitétii este realizarea misiu-
nii educative guanelliene intr-un anumit context socio-cul-
tural. Aceastd angajare constituie motivul existentei sale.
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De aceea, datoria sa principali, la care toti cei din jur 264
trebuie sd tindd, este aceea ca, pas dupa pas, sd se ajungi la
desdvarsirea operei noastre caritative, conform cu proiectul
specific local.

Comunitatea trebuie sd-si concentreze intreaga viatd si 265
activitate in jurul acestui proiect, pentru el si realizeze si si
finalizeze tot ceea ce tine de organizare, si activeze planuri
si programe adecvate, investind in el toate resursele proprii.
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59. Transmiterea cunostintelor si a valorilor

Atributia principald a comunititii, in privinta membri-
lor sai, este aceea de a transmite si de a favoriza dobandirea
fie de cunostinte tehnico-practice, ca instrument important
pentru cresterea persoanei, fie a valorilor umane, crestine si
guanelliene.

In ceea ce priveste valorile, comunitatea nu trebuie sa
se limiteze doar la prezentarea semnificatiei lor, ci trebuie sd
faca in asa fel incat, fiecare, si si le insuseasci cu libertate si
convingere, sa le iubeasca si sa le traiasci, si lor si-si confor-
meze gandurile, sentimentele si actiunile proprii.

Si pentru ci ceea ce conteazd mai mult nu sunt cuvinte-
le, ci exemplele concrete, comunitatea are datoria de a crea
si de a face sa creasca participarea prin intermediul unei mo-
dalitati care o face sd devina concretd.

60. Promovarea participarii

Pentru ci toti membrii sunt chemati sa colaboreze la re-
alizarea proiectului educativ local, comunitatea are si datoria
de a crea si de a face si creasci participarea prin intermediul
unei modalititi care o face sd devind concreta.

Tinind cont de cultura si traditia locald, promoveazi
in interiorul centrului diferite nivele de participare, rispun-
zand astfel dorintei Fondatorului: ,Va fi binecuvintata, in
mod special, acea casd in care, toti membrii, si fiecare in
parte, sunt bine intentionati in vederea raspandirii binelui
moral, spiritual si economic al casei insisi”.
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In consecinti, are in vedere participarea la evenimentele 271
sociale si religioase care apar in teritoriu, astfel incit sa se
dezvolte simtul solidaritdtii si si se sustind acele initiative
valide in vederea edificirii materiale si morale a sdracilor.

61. Realizarea unui ambient formativ guanellian

Ambientul nu se referid doar la acel loc in care se des- 272
fasoara activitatea educativi, ci este vorba de acea realitate
vie in care persoanele, situatiile si lucrurile participa efectiv
la formarea persoanei si in acelasi timp se lasd modelate de
prezenta acesteia.

De aceea, comunitatea are datoria de a construi un am- 273
bient, care, pe de-o parte, si promoveze la maxim cresterea
persoanelor, iar, pe de altd parte, si detina si si-si dezvolte
propria fortd educativa si si fie el insusi o astfel de propunere
educativd, astfel incat sa favorizeze interiorizarea si raispandi-
rea modelelor valide de viata.

Aceastd datorie ne angajeazd in cdutarea a tot ceea ce 274
creeazd si face sd creasca un climat specific guanellian, cét si
in prevenirea acelor modele sau mentalititi care sunt nega-
tive.

O astfel de angajare nu se limiteazi doar la anumite momen-
te particulare, ci este continud si cotidiand; acest ambient inteles
ca realitate vie, presupune o grija si o atentie permanenta.

62. A avea grija de o adecvati formarea personala

Comunitatea este chemata si desfdsoare propria slujire 275
cu o competenta educativa si pastorald in deplina fidelitate
fata de valorile pedagogiei guanelliene.
>
De aici se naste angajarea de a se ingriji ca toti membrii 276
ei sd aiba o pregitire umana, tehnico-profesionala si guane-
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lliand adecvata: aceasta le permite si dezvolte la maximum
capacititile lor formative, iar actiunea lor sa devind cu ade-
vérat calificata si hotdrata.

Si pentru ci persoanele si situatiile sunt intr-o continua
schimbare, stiintele umane inainteaza si dimensiunea pedago-
gica guanelliand este din ce in ce mai cunoscuti si mai asimi-
latd, formarea nu poate fi consideratd niciodatd incheiata, ci
trebuie sd continue in timp cu un elan si cu o vointd mereu
reinnoite.

Asadar, comunitatea, in timp ce cere membrilor ei o for-
mare de bazd pe masura rolului pe care il are fiecare, promo-
veaza activititi specifice in vederea formarii lor continue si fa-
vorizeaza participarea la ele.

La rindul sau, fiecare membru in parte trebuie sa se pre-
ocupe de propria formare: ,Fiecare, scrie parintele Guanella,
sa se perfectioneze la locul siu de muncd; trebuie sa studieze
si sa munceasca astfel incit sa aducd mereu noutiti acolo
unde munceste”.

63. Elaborarea si actualizarea proiectului educativ

local

Principiile si orientirile generale ale pedagogiei noastre
trebuie imbinate cu valorile culturii locale si traduse intr-un
proiect pe masura.

Tinand cont de analizele si studierea propriilor realitati,
a contextului socio-cultural, a nevoilor, precum si a capaci-
tatii persoanelor, comunitatea trebuie si-si propuna propriul
proiect educativ.

Elaboreazi acest proiect avind ca izvor si ghid acest do-
cument si face tot posibilul ca toti sa-si poata oferi propria
contributie in ceea ce priveste ideile de bazi si experientele
de la care si se porneasca.
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Acest proiect, din moment ce devine un punct de refe-
ringa stabil pentru intreaga activitate pedagogici local, si se
transforme intr-un cod care sa fie verificat in mod periodic si
actualizat. In acest fel, se depaseste subiectivismul, se garan-
teazd continuitatea si eficacitatea in situatiile schimbatoare si
sunt luate in considerare pe langi contributiile stiintifice si
cele care sunt sugerate de catre experienta de zi cu zi.

Tinindu-se cont de exigentele si traditiile culturii lo-
cale, cu ajutorul anumitor tehnici, i se va face periodic o
serioasa programare si o verificare autentica.

64. Organizare adecvata

O organizare buni confera eficacitate si eficientd actiu-
nii educative, favorizeaza siguranta in raporturile interperso-
nale si devine un instrument valid pentru mentinerea unui
climat de seninatate si de respect reciproc.

In asumarea si exercitarea acestei responsabilititi ul-
terioare, comunitatea stabileste in mod organic anumite
structuri, resurse si activitati, evitdnd, astfel, prin punerea
in valoare a posibilitdtilor de care dispune, risipa de energii
morale si economice pretioase.

Defineste cu multd claritate sectoarele si nivelurile de
participare, atit a persoanelor ca atare, cat si a grupurilor,
determind anumite functii, roluri si obligatii, tinind cont de
competenta fieciruia si coordoneaza cu intelepciune diferi-
tele interventii, astfel incat totul s fie orientat spre realizarea
obiectivelor propuse.

Precizeaza, printre altele, finalitatea si modalitatea de a
folosi mijloacele si structurile si, conform cu deciziile stabi-
lite, scrie toate aceste aspecte intr-un regulament.
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Capitolul al treilea
ANUMITE FUNCTII

65. Directiunea

Datoria ei este de a clduzi si a conduce cu multa claritate si
siguranta comunitatea in vederea realizarii proiectului educativ.

Std in competenta directiunii responsabilitatea ultima a
persoanelor, a proiectului, a organizirii i a cadrului general,
incredintarea diferitelor roluri, determinarea modalititii de
a actiona, asigurarea mijloacelor necesare, precum i atentia
fata de desfasurarea corectd a actiunii educative.

Un astfel de rol trebuie exercitat in spiritul unei am-
ple deschideri, cu umilinga si in spirit de slujire si niciodata
abuzind de puterea incredintatd; determinarea trebuie si se
imbine cu blandetea, astfel incit sd nu fie obstructionata ca-
ritatea, iar ascultarea si dialogul si devind cii de colaborare.

Responsabilitatea de a conduce este incredintata unui
membru al familiei guanelliene sau unei alte persoane com-
petente, cu o pregatire profesionald si guanelliand pe masu-
rd, numitd de citre autoritatea competenta a Operei “Don
Guanella”.

66. Animarea

Consista in a mentine viu stilul educativ guanellian si a
stimula membrii comunitatii sa si-1 insuseasca.

Cine are o astfel de responsabilitate trebuie si ofere per-
soanelor motivatii interioare autentice, sa le stimuleze in ve-
derea unei participdri creative si s le sustind in desfasurarea
activitdtilor lor, astfel incit sd creascd in toti adeziunea fatd
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de valorile pedagogice guanelliene si dorinta realizdrii unui
astfel de proiect.

In exercitiul concret al animdrii sunt folosite incuraja-
rile si ribdarea, oferind incredere persoanelor si tinind cont
de caracterul, de capacitatile si limitele fieciruia; dincolo de
aceasta, trebuie acordatd multd atentie si fata de mentalitatea
lumii si de cultura locului.

O astfel de functie revine in mod special unui membru
al familiei guanelliene, fird a exclude si alte persoane care au
asimilat fie spiritul, fie stilul pedagogic guanellian si de care
dau marturie.

67. Programare si coordonare

Consista in traducerea proiectului educativ local in pro-
grame concrete, realizabile si adecvate fiecirei persoane si in
convergenta armonioasa a interventiilor diferitilor operatori
pe linia obiectivelor stabilite.

Aceasta inseamna elaborarea si punerea in act a unei
planificiri sectoriale i individuale cu aportul diferitelor dis-
cipline, valorizind contributia tuturor, chiar si pe aceea a
celor mai limitati; presupune chiar sa fie modificate si ac-
tualizate in mod oportun programele in functie de evolutia
problemelor si nevoile existente.

Cine are aceastd responsabilitate trebuie sd fie atent la
necesititile reale ale centrului si ale persoanelor, si aibd me-
reu la inimd unitatea comunitatii educative si si fie capabil
sa depdseascd si sd ajute si se depdseasca spiritul partialitdtii,
precum si anumite animozititi personale.

O astfel de functie revine responsabililor de sectoare si
de grup, in stransa legdturd cu directiunea.
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68. Actiunea educativa directa
300 Consista in punerea in practicd a actului educativ prin
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intermediul unei relatii directe cu persoanele, in care fiecare
da si primeste partea sa formativa.

Ea comportd ciutarea §i punerea in practica a unor ac-
tivitdti concrete care au ca scop promovarea persoanei §i a
grupului, in interiorul unui proiect si a unei programari
bine stabilite.

Trebuie exercitati cu mare bunitate a inimii, cu incre-
derea ferma in posibilititile persoanei, cu sensibilitate si
rabdare in a accepta ritmurile diferite de crestere, stiind sd
inteleaga greselile si s stimuleze progresul.

O astfel de responsabilitate i priveste mai ales pe opera-
torii cu un rol specific educativ, dar si familiile persoanelor
incredintate; in general, i intr-o misura diferita, ii priveste
pe destinatarii slujirii noastre i pe alti membri ai comunita-
tii, intrucat toti sunt chemati sa se implice pentru cresterea
proprie si a altora.

69. Administratia

1l priveste in mod direct pe cel care gestioneazi sectorul
bunurilor materiale care constituie suportul activitdtii edu-
cative si, ca atare, este parte integranta din proiectul educa-
tiv local.

Consistd in a prevedea, a organiza si a ingriji in mod
intelept mijloacele si structura existentd in asa fel incat sd fie
garantatd desfisurarea cu senindtate si in siguranta a activi-
tatii educative.

Revine responsabilului direct al acestui sector datoria
sa prevada necesitdtile materiale, sa studieze cea mai buni
dezvoltare a structurilor care sa corespundd exigentelor
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persoanelor si, tinind cont i de normele sociale si juridice
existente, precum si in directd colaborare cu directiunea, si
programeze actiunile necesare.

In exercitarea acestei misiuni trebuie si actioneze cu
acea constiintd ca bunurile materiale sunt darul Providen-
tei divine, si pastreze o incredere senini in Dumnezeu, care
este Tata grijuliu fatd de copiii sdi si sd respecte exigentele
drepratii sociale.

Aceasta responsabilitate revine in mod direct celui care
se ocupd in mod special de administratie, ca si colaboratori-
lor sai directi; in general, la o astfel de atitudine sunt tinuti
si cei care sunt implicati in diferite alte functii.

306

307






Partea a patra

ITINERARII EDUCATIVE
70. Introducere

Misiunea noastrd, chiar dacd rimine deschisi fatd de
orice tip de siricie materiald, morala si spirituald, cu toate
acestea se realizeaza, mai ales, in favoarea acelei categorii de
persoane si de grupuri pe care Fondatorul le-a incredintat in
mod preferential grijii noastre.

Destinatarii slujirii noastre sunt mai ales: copiii, ado-
lescentii si tinerii in stare de abandon material sau moral,
persoanele bitrine sau cu dizabilitati la nivel psiho-fizic care
sunt lipsite de ingrijirea cuiva si fard grija si asistenta necesa-
rd; “lumea saracd”, adicd acele grupuri si acea multime care
este incercatd de grava saricie sociala si religioasa.

De ei se ingrijesc, in mod special, centrele noastre ope-
rative si o fac urménd itinerarii educative propuse in acest
document.
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A. POMOVAREA PERSOANELOR

Primul capitol
CENTRELE EDUCATIVE - REABILITATIVE -
ASISTENTIALE

a) Obiective

71. Formarea pentru viata specifica copiilor,
adolescentilor si tinerilor

Sunt diferite categorii de copii, adolescenti si tineri in-
credintati atentiei noastre: sunt printre ei unii care au nevoie
in mod special de hrana, altii de educatie, iar altii si-si re-
construiascd propria personalitate.

Fata de toti ne preocupim de sindtatea fizicd a trupu-
lui, deoarece aceasta este factorul cel mai important pentru
echilibrul persoanei.

In timp ce incercim si-i sustragem de la acele riscuri
care le pot compromite integritatea, ne preocupim pentru
dezvoltarea armonioasa a capacititii lor fizice, educandu-i si
aiba grija de propriul trup si si-si foloseasca in mod intelept
propriile energii.

Pe plan psihic, actiondm in directia formarii caracteru-
lui i 1i educdm in spiritul respectarii propriei demnititi, dar
si pe a altora, si-si proiecteze i sd-si construiasci propria
existentd pe baza convingerilor etice sanatoase si s participe
in mod activ la viata sociala.

Obiectivele principale spre care ne propunem si-i orien-
tdm sunt: acceptarea cu senindtate a realitdtii - a lor si a altora,
a lumii si a istoriei -, descoperirea inclinatiilor lor personale,
precum si pregatirea serioasd in vederea propriei misiuni.
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In ceea ce priveste dimensiunea religioasa, intentia noas-
trd este aceea de a-i cilduzi spre o adeziune convinsi fata de
Isus Cristos, prietenul fidel, si-] urmeze in idealurile pe care
el le propune si sa triiasca in credinta Bisericii, aldturi de
propria comunitate de credinta.

Le prezentim intr-un mod cu totul viu viziunea lui
Dumnezeu, Tatd purtitor de grijd, care transmite increde-
re, sigurantd si bucurie si ii invitam si-i imite bunatatea,
punindu-se la dispozitia proiectului sau de iubire fata de
omenire.

In ceea ce i priveste pe cei care urmeaza o alta religie,
vrem sa le facem cunoscut si sa le propunem in mod liber
credinta noastra si, in acelasi timp, sa le punem la dispozitie
mijloacele si ocaziile specifice pentru a trii si aprofunda cre-
zul lor religjos.

72. Asistenta si sustinerea persoanelor in varsti

,Bitrinetea, ne aminteste parintele Guanella, in sine
insasi este de venerat, si aceasta atat in ochii filozofului, cat
si ai crestinului adevirat. Batranii si invalizii sunt persoane
care suferd in mod fizic §i moral, si trebuie si-i privim mai
degraba cu ochii credintei, decat din punct de vedere fizic”.

Stimulati de aceste reflexii ale Fondatorului, ne dedicam
cat posibil, mai ales in ceea ce priveste mentinerea faculta-
tilor lor senzorial-motorii, astfel incAt sa se intirzie procesul
epuizarii energiilor lor fizice.

Nu este mica importanta pe care o dim lumii lor psi-
hice, ca si procesului de maturizare prin care au trecut de-a
lungul intregii vieti: fiecare fipturd umana, de altfel, se afld
intr-o stare continua de crestere, din prima clipa a existentei
sale pana la ultima suflare.
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Din acest motiv, dorim si-i orientim citre o seninitate
care sd fie deschisa sentimentului pozitiv, atat fatd de sine,
cit si fata de propria situatie, astfel incat si extraga din pro-
pria experientd o viziune mai senind a realitdtii si a vietii,
care sd ducd la acceptarea cu bucurie a celorlalti.

Tinind cont ci le scad nu doar puterile fizice, ci si cele
psihice, ne propunem sa le stimulam vitalitatea interioara si
capacititile relationale si creative de care sunt capabili, astfel
incat sd se simtd membre vii si pretioase ale societitii.

In persoanele varstnice este vie, mai ales, nevoia religioasa.

Asadar, le ajutdm si cultive un raport strins cu Dumne-
zeu, caracterizat de o acceptare senind a vointei sale si de o
rugaciune increzdtoare si sd trdiasca aceastd etapd a vietii ca
pe un timp pretios, pentru a creste cit mai mult in credintd
si sd se pregiteascd pentru intilnirea definitiva cu Tatil.

73. Ingrijirea si reabilitarea globali
a persoanelor cu dizabilititi

Educatia persoanelor cu dizabilititi, pe care traditia
noastrd ii numeste “fiii buni”, tinteste citre reabilitarea lor
globala, in cea mai mare parte posibil, in vederea dobandirii
unei cAt mai mari autonomii §i a unei bucurii autentice de a
trai in relatie cu altii.

De aceea ne preocupim de bunistarea lor fizicd, avand
griji nu doar de sinitatea lor, ci si de cresterea lor armo-
nioasd, de dezvoltarea facultatii senzorial-motorii, ca si de
mentinerea eficientei.

Convinsi ci, desi limitate in ceea ce priveste inteligen-
ta, astfel de persoane posedd o bogatie interioara deosebita,
ne propunem si le insotim in cresterea lor psihicd, in toate
aspectele sale.
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Le ajutdm, mai ales, sd maturizeze in ele o sensibilitate
suficientd fata de valorile etice si sd trezeasca in ele nevoia de
a da si de a primi iubire, si ajunga sd comunice bine si sd se
inteleaga bine cu cei din familie i cu alte persoane.

In ceea ce priveste sfera religioasi, obiectivul principal 324
este acela de a le conduce la o experientd autenticd, vie si pli-
na de bucurie a lui Dumnezeu, in sinul propriei comunititi,
pani la sfintenie.

Pe acest drum de crestere, astfel de persoane nu sunt 325
incomodate de dezavantajul fizic si intelectiv, ci, in mod pa-
radoxal, sunt capabile si se deschidi lumii divine cu o dispo-
nibilitate care nu pune conditii actiunii harului.

b) Criterii specifice
74. Globalitatea

Prin acest termen dorim si indicim atentia constanta 326
atat fatd de toate dimensiunile persoanei, cit si fatd de toate
etapele existentei sale.

Suntem convinsi cd promovarea persoanei merge din- 327
colo de aspectele ei deficitare si de satisfacerea nevoilor ei
personale si cd nu exista momente inutile in tot ceea ce tine
de cresterea ei.

Atat in proiecte, cit si in activitati, se tine cont de toate 328
ariile de maturizare, de unitatea si interdependenta dintre
ele, evitAndu-se riscul de a se da prioritate uneia in defavoa-
rea alteia.

Se profita, apoi, de toate posibilititile oferite de diferitele 329
etape ale vietii, fira a considera vreodatd incheiatdi munca de
formare, dupa cum ne invatd parintele Guanella: ,Munca de
instruire, de educatie, in general si in special, este munca pe care
trebuie sa o facem in fiecare zi si in toate zilele vietii noastre”.
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75. Respectul fati de individualitate

Promovarea persoanei, cu toate ca face referinga la un
cadru comun de principii si valori pedagogice, nu are loc in
acelasi fel pentru toti, ci tine cont de parcursul individual
al fiecireia, parcurs care duce la realizarea proiectului lor de
viatd care corespunde exact aspiratiilor, atitudinilor si capa-
cititilor fiecireia.

Criteriul de baza in elaborarea si concretizarea planu-
rilor educative individuale, este, pe de-o parte, atentia con-
stantd fatd de proiectul educativ local, iar pe de alta, res-
pectul si valorizarea a tot ceea ce constituie individualitatea
persoanei: istoria si triirile sale, conditia sa actuald, cultura
si ambientul siu social.

Mai ales in cazul persoanelor varstnice si cu dizabilititi,
obiectivele sunt stabilite pe baza potentialititilor lor perso-
nale efective si nu in functie de atingerea anumitor standar-
de conventionale de comportament, astfel incit propunerile
educative si nu compromitd in mod serios si constant seni-
natatea persoanelor.

76. Gradualitate si continuitate

Criteriul gradualititii ne angajeazd si respectim dife-
ritele faze ale procesului de maturizare si sd avem grija ca
interventiile pe care le facem de fiecare data si fie proporti-
onale cu vérsta, cu ritmul de crestere si cu puterea fieciruia.

Asadar, vom incerca sd evitdim acele treceri bruste de la
o fazid la alta si s3 nu pretindem raspunsuri premature; vom
lasa timpul si rabdarea necesard, astfel incat diferitele propu-
neri sé fie asimilate in mod adecvat de catre persoana.

Acest criteriu va fi, apoi, integrat cu cel al continuitaii,
astfel incAt munca sa fie continud, zi dupa zi, fara a lisa timpi
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morti si fard a alterna momente de euforie si de activitate
formativa frenetici cu momente in care sa nu se faca nimic.

Ne vom stradui si respectim calea deja parcursd si sa o
urmdm prin concretizarea propriilor abilitati, depasind ispi-
ta de a reincepe mereu de la capit, fard a tine cont de munca
deja ficutd de altii.

In sfarsit, in proiectarea planurilor educative, se va tine
cont de necesitatea de a pregati si de a insoti persoanele in
faza succesiva formirii lor, chiar daca aceasta va avea loc in-
tr-un alt ambient educativ.

77. Formarea valorilor si a obisnuintelor bune

Un instrument important pentru munca noastra educa-
tiva este favorizarea dobandirii de obisnuinte bune ajutind
persoanele ca, in masura capacititilor de care dispun, sa si
le faci proprii. Obisnuintele bune sunt, de fapt, mijloace
eficace pentru a ajuta persoanele si-si atingd libertatea si au-
tonomia in viata de zi cu zi, personald si sociala.

Totodatd, trebuie mentinuta mereu vie tendinta perso-
nali fatd de descoperirea si aprofundarea adevaratelor valori,
ca si conditie indispensabila a maturizarii.

Aceasta priveste si persoanele cu slabe capacititi inte-
lective, tinidnd cont ci, asa cum ne invatd si experienta, ele
dobéndesc cu ajutorul intuitiei acele valori pe care “cei nor-
mali” le asimileaza cu efortul mintii si al reflexiei.

Formarea obisnuintelor bune si aprofundarea valori-
lor: amAndoua criteriile trebuie avute mereu in vedere, chiar
daci, apoi, este de datoria celui care educi sa se axeze pe
unul sau altul, in functie de situatia reala a persoanelor.
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78. Prioritatea trairii fata de teorie

Actiunea noastrd este des indreptatd citre acele persoa-
ne care au probleme de intelegere a realititii, dar care sunt
disponibile sa primeasci valorile sau, din contra, citre per-
soanele cu o capacitate intelectiva normald, dar cu dificultiti
psihologice in ceea ce priveste primirea propunerilor educa-
tive.

De altfel, in educatie trebuie sa privilegiem calea expe-
rientiala in favoarea celei speculative si aceasta pentru ci o
gdsim mai bogata in propuneri formative, mai incisiva si mai
apropiata stilului educativ pe care Dumnezeu il are fatd de
omenire.

Fira a marginaliza invitaméntul oral, in transmiterea de
cunostinte si valori, oferim multiple ocazii pentru ca fiecare
sd poata invata din experienta concreta a vietii si din contac-
tul direct cu natura, in acest fel, asimilandu-le intr-un grad
din ce in ce mai sigur.

In ceea ce priveste instructiunea, ne folosim, in mod
preferential, nu de concepte abstracte, ci de exemple si de
anecdote preluate din viata de zi cu zi si din istorie, astfel
incat, in timp ce facem mai usoard intelegerea cunostintelor
si a valorilor, sd aratim si calea de urmat pentru a le pune in
practica.

79. Educatia in contextul grupului

Sistemul nostru educativ, conform gandirii Fondatoru-
lui, este educatiea de tip familial.

In consecingi, raportul educativ, precum si calea pentru
promovarea persoanelor au loc in mod normal intr-un grup,
care de altfel, constituie mijlocul de comunicare a mesajelor
formative cu toatd bogatia si varietatea sa de relatii interper-
sonale, de situatii de viatd si de indemnuri educative.
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Pentru aceasta, pe de-o parte, ne preocupim pentru
ca persoanele si fie bine integrate in grup, si facid proprii
proiectele propuse si sd participe la ele in mod activ, iar, pe
de alta parte, pentru ca grupul si-si asume responsabilitatea
cresterii fiecirui membru si sa-i sustind in drumul lor de
formare.

In timp ce avem grijd de calitatea cresterii fiecaruia, ne
ingrijim ca si atmosfera din grup si fie primitoare.

Atentia noastra se indreaptd, in acelasi timp, spre fiecare
membru, in individualitatea problemelor si a potentialitati-
lor sale, dar si asupra grupului, ca humus in care este inrada-
cinatd persoana si in care traieste.

¢) Linii de actiune
80. Introducere

Printre multiplele linii de actiune adecvate promovirii
persoanei umane, le vom propune in continuare pe cele care
corespund cel mai mult gindirii si modului de a actiona ale
Fondatorului, dar si modului nostru de a simti astazi peda-
gogia.

Ele au un caracter preferential si nu exclud oportuni-
tatea de a fi integrate si cu ceea ce propune stiinta, ca si
experienta altora.

Aceste linii sunt valabile in general pentru fiecare cen-
tru al nostru, care, in propriul proiect educativ trebuie si
precizeze cit spatiu oferd fiecaruia tinind cont de cultura si
exigentele persoanelor.
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81. Invititura

In implinirea misiunii sale educative si pastorale, pirin-
tele Guanella s-a preocupat, inainte de toate, sd asigure po-
porului o invititurd adecvatd, recunoscind-o ca pe un drept
al tuturor, chiar si al persoanelor cu insuficientd mentala.

Pentru el, invatdtura este, in acelasi timp, formare a
mintii §i a inimii: asadar este vorba nu doar de invitarea ma-
teriilor scolastice, ci si de arta de a tréi. In acest scop, trebuie
transmise valorile si abilititile necesare pentru descoperirea
propriei vocatii si inserarea plind de demnitate in societate.

Pe aceeasi linie cu gindirea sa, trebuie s3 ne preocupam
sd impartim cu toti cei aflati in centrele noastre acest tip de
invitaturd si sd o implementim in mod serios si programat,
atenti mai ales la noile descoperiri ale stiintei umane.

Inteleasi astfel, o vom pune in practici pentru copii,
pentru adolescenti si pentru tineri atit la scoala cit si in tim-
pul studiului personal, care constituie ocupatia lor princi-
pala.

O oferim si persoanelor cu insuficientd mentala, cau-
tand sd profitim de toate potentialititile lor de a invata, ca si
de multiplele posibilititi oferite de tehnici si de experienta.

In adeviratul sens al cuvantului, a invita, cu tot ceea ce
presupune aceastd activitate, nu cunoaste limite de varstd si
continua pe tot parcursul vietii.

Asadar, oferim chiar si persoanelor in vérstd posibilita-
tea de a mentine eficiente si de a-si mari bagajul de cunos-
tinte, precum si interesul pentru culturd, contribuind astfel
la mentinerea treaza a lumii lor interioare.
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82. Igienai si reabilitare

Convinsi fiind ci toti au dreptul la sindtatea fizica si
psihicd, grija noastra este de a efectua interventii de preveni-
re si de ingrijire a diferitelor boli.

In acest sens, ne preocupim de o alimentatie sinitoasi
si regulatd, de o igiend personald stricta, de o imbricimin-
te potrivitd si decentd, de momente adecvate de relaxare si
odihna, fird a mai vorbi de controalele medicale periodice
si, dupa caz, de terapii.

in acelasi timp, ne angajim sa oferim anumite exercitii
potrivite, prin care si fie intaritd si mentinutd eficienta capa-
citatilor bio-fizice.

Persoanelor in varstd si celor cu dizabilitati le oferim
acele terapii de reabilitare din punct de vedere psiho-fizic,
care sd favorizeze pe cit posibil starea lor generala de bine,
dar si recuperarea facultitilor compromise deja.

In alegerea terapiilor vom tine cont de criteriile obiecti-
ve, generale si specifice, indicate de acest document, de va-
labilitatea lor stiintifica, de cultura locala si de posibilitatile
efective si rationale, ale fiecarui centru in parte.

83. Expresivitatea creativi, jocul si sportul

In educatie, pirintele Guanella a intuit importanta pe
care o are pentru toti spatiul dedicat activitatilor artisti-
co-expresive, divertismentului si sportului. Le considerd ca
fiind ocazii potrivite care dezviluie sentimentele sufletului,
creeazd noi legdturi de prietenie, tin departe tristetea si me-
lancolia, fac ambientul plin de viatd, mai senin si mai putin
monoton ritmul cotidian.

De aceea, se programeaza si se pun in practica diferite
si multiple activitdti de acest tip, adaptate si utile fiecarei
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categorii de persoane, incercAndu-se si se dea acel aspect de
noutate si de prospetime care le fac atrigitoare.

Tin4nd cont de evenimentele fericite ale vietii persoane-
lor, dar si ale comunitdtii ca atare, ca si de ocaziile specifice
fiecirei zile, se organizeazd momente de sarbatoare comuni-
tard, in care sd creasca spiritul de familie, in care persoanele
se impaca intre ele, prind din nou curaj si se redescoperd
bucuria de a sta impreuna.

In ceea ce ii priveste pe copii, pe adolescenti sau pe ti-
neri, dar si pe persoanele cu deficit mental, se va oferi o
atentie deosebitd jocurilor si sportului care li se potrivesc
mai bine. Acestea vor fi un instrument de formare in ceea
ce priveste autocontrolul, dar si in vederea angajarii pe care
o are fiecare, un moment de eliberare pozitivd de tensiuni
interioare si un mijloc de dezvoltare fizica.

Trebuie privilegiate, mai ales, acele sporturi si activitdti
de grup care solicita punerea propriilor capacititi si propria
actiune in slujba obiectivelor comune.

84. Orientarea si pregitirea profesionala

Pe langa invitatura ca atare, parintele Guanella ofera
posibilitatea initierii intr-o artd sau o meserie care permite
cAstigarea necesarului pentru a se trai in mod demn.

Aceasta intuitie a Fondatorului, care incd mai este vala-
bila, constituie pentru noi o datorie de mare valoare.

Pornind de la anumite situatii concrete si de la posibili-
titile reale, ne preocupam si-i orientdm si si-i pregitim pe
adolescenti si tineri pentru o profesie anume, care sd raspun-
da aptitudinilor lor si si-i determine si desfisoare o activita-
te utild pentru ei insisi si pentru societate.

Acestei exigente formative ii rispundem prin intermediul
activititilor organizate in centrele noastre sau orientindu-i
pe tineri catre acele scoli care oferd garantii serioase. Chiar si
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persoanelor cu insuficientd mentald le este oferit un drum de
formare profesionali adaptat capacititii lor.

In acest sens, sunt preferate acele activititi care nu se 366
termina in cateva clipe, ci presupun efectiv folosirea intregii
potentialititi ale persoanei, o formeazi in ceea ce priveste
munca §i o determind si-si asume anumite competente.

85. Munca

Munca este propusi ca mijlocul de expresie si de dezvol- 367
tare a creativititii individului si a capacitatilor sale senzori-
al-motorii, ca un moment de exercitare a facultitilor volitive
si intelective, dar si ca ocazie de socializare si de participare
la viata sociala.

De aceea, cu totii, inclusiv copiii care sunt in mod efec- 368
tiv la scoald si trebuie sa studieze, sunt destinati, in masura
in care este posibil, spre o activitate anume.

Chiar si persoanele in varstd, atunci cAnd puterile le per- 369
mit, sunt prinse in anumite activititi care le mentin vii pro-
priile interese, ca si abilitatile operative, contribuind, astfel,
la péstrarea seninatatii si a vitalitatii lor interioare.

In educatia persoanelor cu insuficienti mentali, mun- 370
ca dobandeste o importantd semnificativd deoarece trezind
sentimentul propriei valori, intirind increderea in sine, din-
du-le bucuria de a se simti utile si favorizind intelegerea
conceptelor abstracte, are si scopul de a le reabilita.

Firi a exclude muncile care se fac de obicei intr-o casi,
printre multiplele activititi pe care trebuie si le oferim au
prioritate cele care presupun o executie usoara si totodatd
sunt bogate in stimuli pentru personalitatea individului;
acolo unde este posibil, se prefera, conform dorintei Fonda-
torului, munca directd in natura.
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86. Educatia afectiva

Persoana umana, creatd dupa chipul si aseminarea lui
Dumnezeu, care este iubire, este o fiinga care iubeste si are
nevoie sa fie iubitd: sentimentele si emotiile sunt viata sa
si bogitia sa interioard cea mai mare, mai ales atunci cind
facultatile sale fizice si intelective sunt limitate.

Convinsi cd toate persoanele, chiar si cele care au un
anumit deficit psiho-fizic sau sarace au totusi o mare capaci-
tate de a iubi, trebuie si le ajutdm si-si dezvolte cit mai mult
aceste capacitdti si sd-si pund sub calauzirea constiingei att
lumea sentimentala, cit si pe cea emotiva.

Intentia noastra educativa se traduce mai ales in a ajuta
pe fiecare in parte si-si depédseasca propriile frici si momente
de egoism, pentru a putea si-si deschida inima spre altii si s
construiascd relatii de prietenie, sincere si stabile, astfel incat
sa fie capabili sa-si ofere propria afectiune si s-o primeasca cu
bucurie si gratitudine pe a altora.

In acest sens, ajutam persoanele sa-si gestioneze si sa re-
zolve in mod pozitiv conflictele interioare si sa-si controleze
emotiile, impulsurile si reactiile, si mai ales, le formam spre
o impdrtasire adeviratd, la o diruire gratuita si generoasa de
sine, conform cu propriul statut si cu propria misiune, astfel
incat intreaga viatd sa le fie fundamentata pe iubire.

87. Educatia sexuala

Educatia sexuala se afld in strinsa legiturd cu cea afectiva.

Din acest punct de vedere, datoria noastrd educativa
este aceea de a-i calauzi pe indivizi si-si accepte propria se-
xualitate, dar si pe a altora, ca un element pozitiv care da
sens intregii persoane, punind-o in slujba iubirii, conform
propriului statut de viaga.



Centrele educative - reabilitative - asistentiale

91

In consecinti, educim persoanele si se exprime in via-
ta de zi cu zi conform caracteristicilor tipic feminitdtii sau
masculinitatii si sa se relationeze cu celilalt sex, nu in spirit
de dominatie sau cu sens de inferioritate, ci constiente de
demnitatea lor egala, in respectul fatd de particularitatile lor
si in valorizarea complementaritatii diferentei sexuale.

Pe langd acestea, ajutim persoanele si-si canalizeze bine
in latura afectiva impulsul sexual, si-i recunoasca valoare in
ceea ce priveste ddruirea de sine fatd de aproapele, dar si si
aprecieze si si triiasca castitatea conform cu propriul statut,
ca mijloc care dezvoltd capacitatea de a iubi si care elibereazi
sexualitatea de egoism.

Avand 1in vedere slibiciunea omeneasci, trebuie si sus-
tinem persoanele, astfel incit, prin intermediul unui drum
de ascezd si cu ajutorul harului lui Dumnezeu, sa stie sa-si
controleze impulsurile sexuale, si refuze modelele cultura-
le permisive, contrare vointei lui Dumnezeu si sd urmeze
indicatiile Magisteriului Bisericii, care ne angajeaza atit pe
noi, cat si pe toti cei care colaboreazi cu noi in actiunea
educativa.

88. Educatia sociala

,Omul, dupi cum afirmi pirintele Guanella, este o fi-
inta sociabila si are nevoie si-si oglindeasca inima in cea a
fratilor sii, pentru a-i asculta vocea, sentimentele si tot ceea
ce are de spus”.

Pentru a le educa la sociabilitate, trebuie si indrumam
persoanele incredintate noud sa caute cu placere relatiile cu
ceilalti si s2 comunice cu ei in mod autentic, fara ascunzisuri
sau ipocrizie, in spirit de fraternitate si de slujire, care exclu-
de orice atitudine §i comportament de dominatie a celuilalt.
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In acest scop, formim persoanele in vederea acceptirii
cordiale a celorlalti, mai ales a celor mai putin dotati din
punct de vedere psiho-fizic, precum si la respectul fata de
mentalitatea si stilul lor specific de viata.

Le cultivam mai ales capacitatea de a dialoga cu altii,
in ciuda diferentelor de varstd si de culturd, dar si in functie
de implicarea activa in imprejurari si grupuri socio-culturale
diferite.

Dincolo de simpla comunicare, le educim la dob4ndi-
rea unei mentalitdti sociale din ce in ce mai mare, in care sd
le pastram viu sensul apartenentei la propriul grup, precum
si spiritul universal de fraternitate.

In sfarsit ii stimulim pe fiecare si participe in mod activ
la viata grupului si a comunititii ecleziale si civile in care
triiesc, si-si insuseasca propriile probleme, proiecte si initia-
tive si, conform cu rolul si capacitatile proprii, sd se pund in
slujba cresterii lor materiale, morale si spirituale.

89. Educatia vocationala

Convingerea de fond de la care pornim este ca orice
viatd, la originea sa, este vocatie si ca fiecare dintre noi este
chemat sa descopere si s realizeze de-a lungul existentei sale
planul lui Dumnezeu cu privire la el. Doar astfel, fiecare
dintre noi ajunge la maturitatea sa umand si crestina.

In general ne propunem si ajutim persoanele si-si tri-
iasca viata de zi cu zi ca pe o chemare si s inteleaga ca la
baza ei se afld implinirea vointei lui Dumnezeu.

De asemenea, incercam sa sustinem persoanele in cau-
tarea si alegerea libera a acelei stari de viata si a acelui rol in
societate si in Bisericd la care se simt chemate si pentru care
au inclinatii §i capacitdti.
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Convinsi ca toti, chiar si persoanele cu dizabilititi, au 389
dreptul la o astfel de alegere liberd si ca nici o stare de viatd
si niciun rol social nu pot fi excluse apriori si pentru motive
extrinsece, ne propunem s ajutim pe fiecare si-si depaseas-
ca dificultitile sociale, pentru a parcurge cu mult curaj si cu
bucurie calea propriei vocatii specifice.

1l ciliuzim pe fiecare in descoperirea propriilor inclina- 390
tii, prin ascultarea cu atentie a glasului lui Dumnezeu i prin
discernerea indicatiilor Providentei, in mijlocul evenimente-
lor si intalnirilor ordinare si extraordinare ale vietii.

il pregatim, de asemenea, sa devind constient de dato- 391
riile si angajarile specifice fiecarei stari de viaga si fiecirui
rol, sd si le asume si si le indeplineasca cu responsabilitate,
cu generozitate si constient cd vocatia umana fundamentali
este iubirea.

90. Educatia morala

Prin educatia morald intentionam sa indrumam persoa- 392
na si asimileze adeviratele valori ale vietii umane si lor si-si
conformeze gandurile, sentimentele si actiunile.

De aceea le insotim pe calea cautarii si imbrigisarii ma- 393
rilor adeviruri cu privire la viatd, la societate si la lume, con-
form cu vointa lui Dumnezeu; in acelasi timp le ajutim si
inteleaga si sd interiorizeze criteriile de judecatd si principiile
de comportament care provin din acestea, asuméindu-le in
mod liber ca punct de referinga si caliuza in a gindi, a simti
si a actiona.

Incercim si retrezim iubirea si gustul pentru valori, 394
deoarece acestea sunt strins legate cu demnitatea fiintei
umane, cu asteptarile si destinele sale supreme si dau sens
si pretiozitate vietii, chiar si atunci cAnd e marcatd in mod
puternic de suferinta fizici si morala.
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Le ajutdm sa-si formeze o constiinga dreapta, modelata
de dialogul continuu cu profundul fiingei sale si de sincera
cautare a adevarului si a binelui.

Le incurajam, apoi, sd traduca valorile in alegeri concre-
te si in comportamente specifice, deoarece doar in acest fel
viata unui individ devine morala, adici conforma cu dem-
nitatea sa.

In acest scop, le stimuldm sd cultive motivatiile interi-
oare, sa-si verifice viata zi de zi cu ajutorul principiilor etice,
sa experimenteze chiar si in lucrurile cele mai mici propria
forta si si-si intdreascd vointa, valorizind atit interventiile
umane, cit si mijloacele harului divin.

Astfel, intentionim si propunem cu mare convingere
si fird sd ne obosim adeviratele valori morale, mai ales pe
cele specifice carismei guanelliene, precum bunitatea inimii,
solidaritatea, slujirea, gratuitatea, iertarea.

91. Formarea religioasa

Intrucit toti au dreptul si-l cunoasci pe Dumnezeu si
sa experimenteze iubirea lui, pentru a fi integrala, educatia
presupune si formarea religioasa.

Cilauzim, astfel, persoanele la bucuria de a descoperi
prezenta lui Dumnezeu in noi, in istorie si in realitatea cre-
ata, precum si la intelegerea lucrurilor minunate pe care le-a
infaptuit si pe care le desavérseste prin Isus Cristos pentru
mantuirea omenirii.

In acest fel, incercim si le ajutam sa inteleagd cit de
mult Dumnezeu ne-a iubit si ne iubeste pe toti ca un Tatd
si sd trezim in inimile lor un raspuns de credinti si de iubire
care sd se traduca in increderea din ce in ce mai mare in el si
intr-o adeziune din ce in ce mai profunda fati de vointa sa.
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In acelasi timp, educim persoanele si lase ca atitudinile 402
interioare, comportamentul, gindurile si cuvintele si fie pa-
trunse de experienta lui Dumnezeu si de cuvintul sdu, astfel
incat intreaga lor existentd sa devind o evanghelie intrupata.

Printre altele, le formadm ca sa celebreze si sd anunte pro- 403
pria credintd si sa dea marturie despre iubirea milostiva a lui
Dumnezeu, prin sentimentele si gesturile concrete de iubire
si prin slujirea aproapelui.

Pentru aceasta formare religioasd ne folosim de mijloa- 404
cele propuse de citre Biserica si indicate de catre Fondator.

In particular, printr-o metodologie potrivita diferitelor 405
categorii de persoane, dar si capacititii receptive a fiecireia,
oferim tuturor un instrument catehetic inradicinat in Sfan-
ta Scripturd si in Magisteriul Bisericii, folosind o gama vari-
ata de semne si imagini.

Apoi, avem grija ca rugiciunea si fie frecventd, filiala si 406
animata de cintece si de gesturi care si faciliteze intalnirea
cu Dumnezeu si care sa implice intreaga persoana.

O atentie speciald o rezervim sacramentelor, mai ales 407
Euharistiei, soarele care lumineazd, incilzeste si face sa ro-
deasca paméntul; avem grija sd fie celebrate cu o pregatire
adecvatd si cu o credintd vie si ca toti si fie admisi si invitati
sa le primeasca cu frecventa.
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Capitolul al doilea
CENTRELE PASTORALE

92. Trimisi de catre Biserica

Aceasta parte a documentului se referd la ministeriul
pastoral (catehizare, predicare, celebrarea sacramentelor, slu-
jirea caritativa etc.) pe care il desfasurim in centrele noastre
pastorale si educativ-asistentiale sau ca ajutor in favoarea Bi-
sericii locale si particulare, prin mandat special si in numele
Bisericii.

Trebuie si ne insusim cu responsabilitate obiectivele,
orientirile, precum si criteriile de actiune pastorala ale Bise-
ricii, incercAnd si le adiugam bogitia carismei noastre.

a) Obiective
93. Raportul filial ca Dumnezeu

In puterea harului pe care ni l-a daruit Duhul Sfant,
in educarea la credintd dim prioritate unui itinerar in care
Dumnezeu este perceput si iubit ca Tatd, iar noi suntem in-
vitati sd trdim cu el un raport filial care devine rugiciune
increzitoare si imitare a iubirii sale milostive fatd de toti, mai
ales fata de cei slabi si nevoiasi.

In a trdi acest raport filial invitim persoanele si se in-
spire din viata lui Isus, suprema revelare a bunavointei si a
milostivirii Tatalui, fratele mai mare si caliuza sigura care ne
insoteste in pelerinajul nostru citre el si ne propune si ne
conformam viata cu Evanghelia carititii sale.

De asemenea, incercim si le indrumim si recunoasci
in Fecioara Maria gingasia Tatdlui si s invete din exemplul
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sau atentia fatd de cel care se afld in nevoie, dand astfel mar-
turie despre experienta grijii sale materne.

94. Iubirea milostiva si operativa
in favoarea aproapelui

In activitatea noastri pastorali este foarte puternici pre- 413
ocuparea ca iubirea evanghelicd fatd de aproapele, asa cum
ne este propusa de citre Isus, Bunul Pastor si Bunul Samari-
tean, si fie anuntatd si triitd in mod constant.

In primul rind, persoanele sunt stimulate si faci loc 414
aproapelui in propria inima, mai ales celor nevoiasi, cu o
atitudine de bunivointd, care le indeamna s nu judece, ci si
le inteleagd situatia si sa-i sustind in dificultétile lor.

Intrucit iubirea evanghelica este daruire de sine fati de 415
altii, fiecare este sfatuit sd se implice conform cu propriile
capacititi si cu posibilititile pe care le ofera ambientul in
care triieste, prin gesturi concrete de solidaritate si atentie,
chiar si atunci cind este nevoie de sacrificiu personal.

In sfarsit, cu totii sunt invitati si triiasci raportul in- 416
terpersonal in respect reciproc, cu bunivointa, simplitate si
sinceritate, imbogatind aceste calititi cu acea cildurd umani
in urma cireia si se intrevada acea unda de familiaritate vo-
itd de parintele Guanella.

95. Comunitatea evanghelizatoare a caritatii

Comunititile crestine incredintate grijii noastre pas- 417
torale sunt educate si devini subiect activ de caritate, asu-
mandu-si in prima persoana datoria de a da marturie despre
iubirea Tatalui pentru oameni, privilegiindu-i mai ales pe
cei sdraci.
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Asadar, cultivim in ele o sensibilitate concreta fatd de
nevoile materiale, morale si spirituale ale teritoriului pe care
se afl, dar si o mare deschidere fata de marile probleme ale
umanititii si ne preocupam in vederea implicirii lor, pen-
tru ca, prin initiative uneori curajoase, sa réspundé tuturor
acestor nevoi.

Stimuldm comunitatile, si mai ales familiile, ca sa devi-
na locuri de primire pentru cine nu are o casi, pentru cine
nu are o familie si pentru cine are nevoie de un ambient
familial adecvat, pentru a raspunde astfel nevoilor lor fun-
damentale existentiale si educative.

Dincolo de aceasta, le invitim si sensibilizeze alte co-
munitdti si familii crestine fata de atentia, primirea si slujirea
celor mai saraci.

Convinsi fiind ¢ evanghelizarea presupune introduce-
rea mentalitatii evanghelice in tesutul social, precum si mo-
dificarea, acolo unde este nevoie, a criteriilor de judecati si
a modelelor de viatd, solicitam comunititilor noastre si se
facid prezente in grupurile si organismele sociale, pentru a
face sa creascd sensul de solidaritate umand si crestina.

b) Criterii
96. Pastorala ,,impreuna”

In desfisurarea actiunii pastorale, ne preocupim si im-
plicim atit persoanele singure cat si intreaga comunitate,
fie in elaborarea proiectelor, fie in deciziile si in executarea a
ceea ce s-a stabilit, astfel incat, fiecare, conform cu darurile
primite de la naturd i de la har, si ofere contributia sa la
opera de evanghelizare si de promovare umana.

In acest scop, solicitim o implicare majora din partea
tuturor, ficAndu-i responsabili de datoria pe care o au prin
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botez; incercim sid-i constientizim cu privire la o distribuire
concretd si eficace a responsabilititilor si a datoriilor, incre-
dintdndu-le diferite misiuni, conform cu carisma pe care o
are fiecare.

Pornind de la convingerea din ce in ce mai vie de a sluji 424
unica misiune a Bisericii, dorim din toati inima si sincroni-
zam programele noastre pastorale cu cele ale Bisericii locale
si particulare, si mentinem un dialog intens cu alte comu-
nititi de credintd §i sa punem impreund energiile pe care le
avem, in vederea realizirii acestor programe.

97. Atentia privilegiata pentru cei din urma

Dupa exemplul lui Isus Cristos, vrem sa acorddm in mod 425
sistematic un loc privilegiat celor din urmd, incluzindu-i aici
si pe cei de la care nu mai poti astepta nici o contributie in
ceea ce priveste organizarea si activititile comunitaii.

Depasind ispita de a le pune la dispozitie doar timpul si 426
energiile care ne-ar mai riméne, in proiectele noastre pasto-
rale punem formarea lor umana si crestind printre priorita-
tile principale, investind in ele resursele materiale si morale
necesare.

Trebuie si avem grijd si-i integrim pe drumul vietii 427
intregii comunititi, cu aceleasi drepturi ca si ceilalti, chiar
dacd trebuie sd le rezervam anumite momente §i mijloace
particulare.

In diversele manifestiri ale pastoralei, ne straduim si 428
tinem cont de exigentele lor si si-i determinam si partici-
pe in mod activ, astfel incat si-i facem sa se simta membrii
aceleiasi familii.
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98. O pastorali destinata tuturor

429 Asemenea iubirii universale a Tatilui, ministeriul nostru
pastoral ii imbritiseazd pe toti, nu doar pe credinciosii cato-
lici practicanti, ci si pe cei care traiesc departe de credinta,
pe cei care nu sunt catolici, ca si pe cei care nici micar nu
sunt crestini.

430 In special este deschis diferitelor grupuri si misciri cres-
tine: le primeste si le recunoaste ca si manifestare a diversi-
tatii carismelor Bisericii si are grija de fiecare in parte, astfel
incat si colaboreze cit mai bine pentru rispindirea impara-
tiei lui Dumnezeu.

431 Face spatiu grupurilor si miscirilor necrestine care lu-
creazd in mod sincer pentru promovarea autenticd a omului,
recunoscind in ele libera initiativa a Duhului Sfant, care ac-
tioneazd chiar si in afara granitelor Bisericii.

432 in desfisurarea diverselor activitati pastorale, ne stridu-
im sa adoptam cele mai simple forme, bogate in semne, care
sa vorbeascd mai degraba inimii decit mintii tuturor si care
sa implice intreaga persoand, astfel incit, fiecare, conform cu
propriile capacitati, sd se poatd deschide cit mai usor harului
lui Dumnezeu si si-1 primeasci.

¢) Linii de actiune
99. Referitor la cresterea in credinta

433 Printre instrumentele pastorale indicate de citre Magis-
teriu si de citre Traditia Bisericii, un loc important il ocupa
cele care corespund intr-o mare masurd carismei noastre si
au fost sugerate de catre Fondator.

434 Cuvantul lui Dumnezeu este cilduza pentru fiecare din-
tre noi si pentru intreaga comunitate.
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Cateheza, ca si predica, este facutd frecvent si cu atentie,
sa fie simpla si bogata in exemple, destinatd tuturor, dar si
diferentiatd, in functie de diverse categorii de persoane.

Liturghia este trditd ca fiind izvorul §i culmea intregii
vieti ale comunititii; celebrarea sacramentelor este frecven-
td, bine pregatitd si viu participata.

Euharistia va fi celebratd si trditd ca fiind centrul exis-
tentei: soarele care lumineazd, incilzeste si face si rodeasca,
pAinea vietii care ni se ofera in fiecare zi, prezenta reald a lui
Cristos in mijlocul alor sai.

In comunitate se inalgi continuu citre Tatal rugiciuni
de laudi si de cerere: au loc multe i familiare intalniri de
rugaciune si se face in mod special apostolatul rugiciunii.

O devotiune aparte este acordata Fecioarei Maria, vene-
ratd si invocatd ca Mama divinei Providente, sfantului losif,
ca si sfintilor care s-au dedicat caritatii si se mentin vii di-
feritele expresii ale religiozitatii populare, avind grijd si fie
autentice manifestari de credinga care sa ajute si se trdiascd
centralitatea misterului lui Cristos.

Se incearci si se facd initiative care sa fie potrivite pen-
tru promovarea vocationala, care sa conduci pe fiecare la
descoperirea planurilor lui Dumnezeu cu privire le sine, ast-
fel incit sa se rispunda cu generozitate.

Acolo unde sunt descoperiti germenii vocatiei religioase
sau la preotie, ne angajim sa facem o propunere clard de
totala consacrare si si le oferim ajutorul necesar in vederea
unui drum de discernimént si de maturizare, astfel incat
raspunsul s fie pe masurd.

100. Referitor la cresterea umana
In acelasi timp cu nevoile spirituale ale celor incredin-

tati grijii noastre, activitatea noastrd pastorald se preocupa si
de cele morale si materiale.
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440 Ne dedicim, cu toati inflicirarea inimii, educirii dife-
ritelor categorii de persoane, dar si formarii lor profesionale,
sustinindu-le prin orientiri i activititi pe masura.

441 Ne ingrijim de conditiile igienice si sanitare ale comu-
nititii.
442 Ne ocupiam de siraci, de bolnavi si de cei abandonati

si marginalizati, cu o atentie deosebita, care stie si gaseasci
raspunsuri imediate la necesitatile lor cele mai urgente.

443 In limita posibilititilor, se creeazi si se mentine viu un loc
de intilnire si de crestere pentru adolescenti si tineri, in care
jocul, invatdtura, cateheza si rugdciunea sd constituie momen-
te diferite ale unicului scop formativ.



B. PROMOVAREA UNEI SOCIETAII
MAI SOLIDARE $I FRATERNE

Capitolul al treilea
CALEA PENTRU RASPANDIREA CARITATII
SI EDIFICAREA COMUNIUNII

a) Obiective
101. Promovarea solidarititii evanghelice

Intr-o lume marcati de atitea atitudini de egoism si de
indiferenta fatd de suferinta materiald i morald a persoane-
lor, si a multor popoare, si in timp ce aprofundam decalajul
dintre popoarele bogate si cele sarace, dorim si lucram pen-
tru ca intre persoane i intre popoare sd se instaureze atitu-
dini si comportamente de deschidere si de ajutor reciproc.

Prin aceasta, vrem s subliniem dubla indatorire pe care
o avem: pe de-o parte, sd favorizim cresterea unei mentali-
tati si a unui climat social de respect si de deschidere fatd de
persoanele si popoarele aflate in diferite situatii de siricie
morald si materiald, si, pe de altd parte, si-i constientizim
cu privire la ceea ce li se intAmpla si sa-i ajutim s giseascd
raspunsuri pe masura.

Mai mult, indemnati de carisma noastrd de caritate, ne
striduim sd promovidm o anumiti sensibilitate sociala con-
cretizatd printr-o atentie si grijd preferentiala fatd de ei, asa
cum intr-o familie se foloseste iubirea si atentia speciald fatd
de cei care suferd sau fatd de cei mai slabi.

Pentru ci, dupd cum ne invatd evanghelia, adevirata so-
lidaritate triieste din gratuitate, din iertare si din impdacare si
se traduce in gesturi concrete de slujire si primire a aproape-
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lui, educam persoanele si dobandeasca aceste valori si sa se
puni la dispozitie pentru a ajuta pe oricine care din diferite
motive se gaseste in nevoi, independent de provenienta sa
cultural si rasiala.

In functie de ocaziile si de mijloacele pe care le avem
la dispozitia noastra, ne propunem sa trezim atit constiin-
ta fiecdruia, cat si institutiile ca atare, din pasivitate si din
indiferentd, pentru a le determina si recunoasci efectiv
demnitatea si drepturile saracilor, si-i stimuldm si, daca este
necesar, si le motivim si propuni legi si programe eficien-
te in favoarea lor. In acelasi timp, le sfituim si nu puni la
dispozitia lor resursele care nu mai sunt bune, ci sa le ofere
efectiv posibilitatea de a se apropia in mod real de bunurile
economice, morale si spirituale, necesare si utile pentru o
existentd cu adevarat demna de persoana umana.

102. Apararea vietii

Aceasta angajare ne este cerutd nu doar de carisma noas-
tra, care ne pune in slujba vietii fragile si lipsite de apdrare,
dar si de catre cei sdraci, a cror existentd este amenintata din
punct de vedere material si moral si de catre Biserica, care,
cu toti barbatii si femeile de buni vointa, este preocupatd
de atacurile puternice si sistematice impotriva vietii umane.

Dorim si aparim viata umana in ansamblul ei, ca viaa
naturala si supranaturala, destinatd sa depaseascd granitele
acestui pamant, pentru a ajunge la plindtate in comuniunea
cu Dumnezeu.

Ne straduim, inainte de toate, si mentinem in noi si in
altii, pornind de la persoanele incredintate noua, constiinta
valorii vietii.

Cu aceeasi determinare, trebuie si avem grijd sd susti-
nem rolul si misiunea educativa a familiei, leaganul si sanc-
tuarul vietii.
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Pentru a contrasta fenomenele si modelele culturale care
dispretuiesc in totalitate viata, printre care: manipularea ge-
netica, legalizarea avortului, eutanasia, violenta si sechestra-
rea persoanelor, impulsiondm o culturd care s afirme si sd
apere valoarea sacri si inviolabild a vietii umane, incepand
cu conceperea sa si pAnd la sfarsitul ei natural, in orice faza a
dezvoltirii sale si in orice conditie.

In acelasi timp, incercim sa sensibilizim organismele
sociale ca sd promoveze respectul fatd de fiecare viatd umani,
sandtoasa sau bolnava, ca si calitatea unei existente pe deplin
demne a persoanei umane.

In sfarsit, sprijinim diferitele miscari, precum si grupu-
rile, care sunt in slujba picii, in vederea unei corecte repar-
tizdri a resurselor materiale, dar si pentru respectarea naturii
ca si conditie necesara in vederea dezvoltarii depline a vietii
umane, in acele initiative care promoveazd o cultura evan-
ghelici a vietii si care sunt in linie cu indicatiile Bisericii.

103. Promovarea culturii carititii

Prin promovarea culturii caritdtii intelegem sa lucram
la formarea modului de a gandi, a simti si de a actiona al
persoanelor si al popoarelor, pentru ca, tot ceea ce formea-
zd cultura, de la filozofie la arta, de la legislatie la obiceiuri
sociale, si fie inspirat din iubire, sd promoveze solidaritatea
fata de cine este dezavantajat si s favorizeze intilnirea dintre
persoane si popoare.

Prin urmare, ne preocupam si raspAndim acele mesaje,
criterii de judecatd si modele de comportament care apreci-
aza aceste valori si sunt impotriva a tot ceea ce le impiedica.

Incercim, apoi, si aparim, prin intermediul culturii,
demnitatea si drepturile siracilor. In vederea unui astfel de
scop, ne miscam in diverse directii: facem cunoscute bogati-
ile morale si spirituale pe care le are fiecare; sustinem dreptul
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lor la dezvoltarea integrald, dar si fata de bunurile societatii;
denuntam cu fermitate situatiile nedrepte §i de marginali-
zare, cauzele si mecanismele care priveazd persoanele, gru-
purile si popoarele intregi de mijloacele necesare pentru o
existentd demna.

Prin intermediul culturii vrem, printre altele, sa con-
ducem la maturitate constiinta sociala ¢ promovarea per-
soanelor dezavantajate este o datorie de dreptate, dincolo
de una de iubire si ca o societate este cu adevarat civild doar
atunci cAnd are grija de cei din urma.

In sfarsit ne preocupim si rispindim mentalitatea si
modelele de viatd purtitoare de pace, de impacare, de res-
pect reciproc si de stima reciproca.

104. Propasirea sociali si morali a poporului

In fata diferitelor situatii de siricie materiala si sociali
in care se afld diverse persoane, ne dorim si contribuim la
apararea demnitatii si a valorilor lor culturale si religioase
care au contribuit la formarea istoriei si a poporului lor.

Conform carismei noastre si in functie de energiile
noastre, ne unim cu dorinta lor de libertate si de crestere
spre o cAt mai mare si efectiva solidaritate si comuniune.

In timp ce ne ingrijim cu predilectie de cei sdraci, avem
grija si mentinem vie si s impulsiondm in oameni constiin-
ta identitatii lor umane, sociale si crestine.

Ne preocupam, printre altele, si oferim ambiente care
sa trezeascd diverse initiative si si sugerdm metode care s fa-
vorizeze intilnirea dintre persoane si grupuri, care si creeze
legaturi si sa motiveze vointa de a construi impreund binele
comun.
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b) Criterii specifice
105. Prioritatea formarii constiintei

Convingi ¢ drumul spre o lume mai fraterna si solidard 465
porneste de la o reinnoire interioard a persoanei, ne preo-
cupdm sd punem pe primul loc formarea constiintelor si si
facem ca intreaga noastra activitate si devina formativa.

Ne propunem, asadar, sa cilduzim persoanele si-si asu- 466
me anumite criterii de judecata, linii de gindire si modele
de viata care si fie inspirate din iubirea fraterna si universala,
din respectul fatd de orice viatd umand, mai ales de cea aflatd
in suferinti i lipsitd de aparare.

Incercim si-i sensibilizim cu privire la nevoile aproape- 467
lui aflat in dificultate pe cei care lucreazi cu noi sau pe cei
pe care ii intalnim, astfel incat si trezeascd in ei vointa de a
concretiza in viata de zi cu zi solidaritatea fata de cei care
sufera, incepind cu cei mai apropiati, si sd trezeasci in ei
dorinta de pace si de fraternitate universala.

Chiar si in ceea ce priveste societatea, misiunea noastra 468
este aceea de a contribui la formarea unei constiinte colecti-
ve sensibild fatd de problemele persoanelor dezavantajate si
decisd in vointa lor de a construi ,civilizatia iubirii”.

106. Valorizarea intalnirilor si a gesturilor concrete
in viata de zi cu zi

Fird a lisa la o parte posibilitatea de a suscita in per- 469
soane anumite initiative particulare, alegem metoda cea mai
potrivita pentru a face si creasca solidaritatea si fraternitatea
cu ocazia diverselor intalniri, ca si in gesturile de zi cu zi.

Tnainte si implicim si pe altii in aceasti angajare in-
cercim sa impregnam de cordialitate si prietenie raporturile
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noastre cu toti cei cu care intrdm in contact si sa facem sd
treacd, prin intermediul gesturilor si al cuvintelor, un mesaj
de bunatate si de seninatate.

Ne implicam apoi, si formam persoanele si traiasca
solidaritatea si fraternitatea, nu doar in anumite momente
importante de bucurie sau de durere si nici doar cu cei care
se afla intr-o stare de necesitate evidentd, ci si in viata de zi
cu zi, cu toti cei pe care ii intilnesc §i cu membrii familiei si
al grupului de care apartin.

In sfarsit, 1i incurajaim pe cei care triiesc sau lucreaza
cu noi i pe cei pe care Providenta ne face si-i intilnim pe
drumul vietii noastre sa valorizeze toate ocaziile pe care via-
ta de zi cu zi ni le ofera, pentru a fi pretutindeni §i mereu
purtatori de iubire si de pace.

107. A cauta mereu ceea ce ne uneste

Pe baza acestui principiu intentiondm sa actionim cu
dorinta de a descoperi binele prezent in altii si sd gisim in el
motivul de intilnire si de unitate.

De fapt, noi credem ca existd pretutindeni oameni cu
inimd buna si cd in orice persoani si in orice popor sunt
prezente valori morale si spirituale. Suntem convinsi ci in
diversitate sunt o grimada de valori comune, fie la nivel de
ceea ce se crede, fie la nivel de cea ce se traieste.

Ne striduim, asadar, sa ne tinem ochii deschisi pentru a
vedea si inima disponibila pentru a primi in toatd amploarea
sa partea pozitivd din persoane si din culturi, din situatiile si
din evenimentele care se deruleaza, rezistind ispitei de a ne
lasa blocati de negativism.

Incercim, apoi, si promovim si si apreciem valorile co-
mune ca puncte de intilnire si sa facem din ele fundamentul
initierii, fie in a proiecta sau in a educa, fie in a lucra pentru
raspandirea caritatii sau a educatiei comunitatii.
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¢) Linii de actiune
108. Marturia concreta a slujirii noastre

O slujire autentici fata de persoanele nevoiase constitu- 475
ie deja un mesaj capabil si trezeasca constiinta unei societiti
si sd o stimuleze sd traduci in gesturi de autentica promovare
spiritul solidaritatii.

in acelasi mod, si marturia comunitatilor educative care 476
triiesc si lucreaza in prietenie, in ciuda diferentelor de men-
talitate §i culturd existente, constituie primul pas pentru o
lume a pacii.

Asadar, centrele noastre trebuie sd se preocupe si se ca- 477
lifice mereu mai mult, fie in munca educativd, fie in viaga,
astfel incat si fie ele insele o marturie concretd.

Pentru ca o astfel de mirturie sd fie inteleasd cit mai 478
bine, vom face cunoscut teritoriului principiile care caliu-
zesc comunitdtile noastre educative, activitatea lor de pro-
movare si stilul prin care se fac cunoscute.

Aceasta prezentare si fie bine pregitita si sd tind cont
de mentalitatea ambientului si de mijloacele oferite de citre
tehnica actuald, astfel incit sa fie cAt mai acceptate si apreci-
ate valorile sistemului nostru de viatd si de educatie.

109. Anuntul si implicarea directa

Misiunea noastra caritativi ne indeamna si ne folosim 479
de activitatea si problemele de zi cu zi, pentru a anunta in
mod explicit valorile dreptitii, ale solidarittii si ale pécii,
iar acolo unde este nevoie, si se denunte situatiile de margi-
nalizare, de egoism individual sau de grup, ca si cauzele lor
culturale, politice si sociale.
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In acest scop, trebuie sa folosim mijloacele mass-media,
un mijloc indispensabil pentru a purta la ciAt mai multi cul-
tura caritatii si a vietii, investind suficiente energii economi-
ce si morale care si valorizeze enormele lor puteri educative.

In sintonie cu gandirea Fondatorului, ne simtim incu-
rajati sd construim centre de culturd populard, care sd ajute
in mod special la intelegerea problemelor siraciei si a meca-
nismelor unite cu ea.

Ne mai propunem si promovam anumite initiative care
sa creeze o mentalitate de dialog si de solidaritate, ca fiind
ocazii de intilnire si de schimb de idei si de experiente.

In sfarsit, ne striduim si sensibilizim pe cei care au
responsabilitate sociald si politicd §i sa stimulim persoa-
nele apropiate noud, pentru ca sa transmitd in ambientul
socio-politic impulsul caritdtii, ca si vointa de a edifica o
societate mai solidard si mai fraterna.



Partea a cincea

STRUCTURILE EDUCATVE

Primul capitol
CRITERII GENERALE

110. Promovarea persoanei si a culturii pedagogice

Fiecare din centrele noastre doreste si fie nu doar un
loc in care se desfisoard o activitate educativd in favoarea
persoanelor, ci si un loc unde se incearcid promovarea unei
culturi pedagogice sinitoase, aducind un aport specific cu
privire la tematicile relative ale beneficiarilor slujirii lor.

Aceasta are loc prin organizarea de momente de reflec-
tie, de studiu si de aprofundare, oferind astfel o documenta-
tie valida cu ajutorul arhivei si al bibliotecii si raspAndind o
informatie oportund, chiar si prin intermediul expertilor cu
0 competentd pe masura.

Dincolo de aceasta, conform cu posibilitatea fiecaruia,
dar si prin consensul comunititii educative, fiecare centru
colaboreaza la o cercetare stiintifici serioasa in domeniul
biologiei, psihologiei si al pedagogiei. Preocuparea noastra,
insa, este ca aceasta cercetare sa fie facutd cu respectarea prin-
cipiilor etice crestine si a drepturilor persoanelor interesate.

Urmand exemplul Fondatorului, centrele noastre se afla
si in cdutarea unei metodologii educative, din ce in ce mai
performante, dar pe aceeasi linie cu sistemul educativ gua-
nellian, preocupandu-se ca, odatd bine documentate, si le
propuna societatii.
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111. Experienta de formare pedagogica guanelliana

Pentru valabilitatea sistemului nostru educativ, care are
in spate mai mult de un secol de experienta, considerim cd
este de datoria noastri sa facem astfel incat centrele noastre
sa fie locuri de formare permanentd in domeniul pedagogic.

In consecingi, oferim momente adecvate pentru expe-
rientd tuturor celor care vor sa-si imbunititeascd propria
competentd educativd sau sd cunoasca mai de aproape peda-
gogia guanelliana. Primim cu bucurie aceste persoane, incer-
cand sd instaurim cu ele un raport de incredere si de dialog
care sd faciliteze o imbogatire reciproca.

Vom avea grija sa le stim aproape, astfel incat sa poatd
intelege bine valorile guanelliene; pentru un astfel de scop,
vom alterna momentele de practica cu cele de teorie, astfel
incat sd facem ca prezenta lor in mijlocul nostru si devind
cu adevarat formativa.

112. Deschiderea fati de teritoriu

In fidelitatea fati de principiile pedagogice guanelliene,
centrele noastre mentin raporturi bune cu populatia in mij-
locul cireia se afla, cu autorititile si cu diferitele organisme
sociale, pentru a-si uni eforturile in vederea solutionirii pro-
blemelor beneficiarilor nostri si de a le oferi acele conditii si
mijloace pentru o mai buni calitate a vietii.

Actioneaza tinind cont de legislatia locala in vigoare,
dar se preocupa si respecte mereu, mai intii de toate, legea
lui Dumnezeu, precum si autonomia necesard in vederea
mentinerii propriei identitigi.

Folosind anumite forme permise de catre societate, par-
ticipa cu spirit critic §i curaj profetic la pregatirea si realizarea
programelor de interventii destinate persoanelor dezavanta-
jate, astfel incit aceste programe si conduca cu adevirat la
deplina lor realizare umana si crestina.
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Conform cu propriile lor posibilitati si tinind cont de
proiectul educativ local, pun anumite spatii, structuri, re-
surse umane si tehnice in slujba exigentelor teritoriului pe
care se afld; au grija, printre altele, de valorizarea deplina a
resurselor prezente pe teritoriul insusi.

113. Mirturia semnificativa de promovare

Constienti de mandatul educativ primit, centrele noas-
tre se preocupd si ingrijeasca si si imbundtiteascd calitatea
serviciilor oferite, a administrarii i a structurilor, in masura
permisa de resursele umane si economice proprii.

In acelasi timp, au grija ca totul s conduci la cresterea
persoanei, astfel incit si fie o propunere provocatoare pen-
tru societate si s le ofere modele semnificative si concretiza-
bile de promovare umana.

Spre acest ideal tind cu umilinta si seriozitate in intentii,
constienti de propriile limite in fata maretiei misiunii educa-
tive, stiind sa aprecieze experienta altuia si sd extraga din ea
tot ceea ce poate s o imbogateasci pe cea proprie.
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Al doilea capitol
CRITERII ADMINISTRATIVE

114. Primirea si atentia fata de persoane

Coerenti principiilor noastre educative, centrele noas-
tre guanelliene au ca scop grija primitoare si atentd fatd de
persoane.

Se striduiesc si dea activitatii educative un ritm care
sa stie s3 combine seriozitatea responsabilitatii ca atare cu
seriozitatea raporturilor interpersonale. Tinind cont de in-
datoririle pe care le are, fiecare trebuie si ofere posibilitatea
intAlnirii si ascultdrii cu atentie a membrilor comunitatii
educative.

In general, tind si fie flexibile, capabile de a se adapta,
fie ritmurilor de crestere specifice persoanelor si evolutiei
nevoilor lor, fie exigentelor de organizare interne, precum si
cererilor comunitatii civile si bisericesti, dupa ce le-am exa-
minat cu atentie.

Pentru persoanele care sunt in trecere si bat la usa noas-
tra (cersetorii, strdinii, marginalizatii in general...), incercd
sa le faca loc cu o atentie prieteneasci si plind de grija, care,
in limita posibilititilor, stie sd gaseasca acele forme de ajutor
pe care le sugereaza inima in acel moment.

115. Functionalitatea

In gestionarea operelor noastre nu trebuie ciutati efici-
enta cu orice pret; trebuie folosite, insd, cel mai bine, fie re-
sursele, fie energiile pe care le avem, astfel incat s se obtind in
mod efectiv rezultatele cele mai bune si, in acelasi timp, si fie
garantatd senindtatea de fond a persoanelor si a ambientului.
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In vederea unui astfel de scop, se are in vedere o indivi-
dualizare concretd a tuturor nevoilor, fie cele ale persoane-
lor, fie ale institutiei, in vederea unei integriri armonioase a
diferitelor domenii de interventie, pentru o buna organizare
a mijloacelor si a activitdtilor, dar si pentru folosirea lor inte-
leapta, astfel incat sa se obtind rezultate pe masura resurselor
investite i s se evite risipa inutila si chiar daunele.

Prin urmare, munca educativa nu trebuie lisata la in-
timplare sau si fie improvizatd, aceasta daca nu este vorba de
situatii speciale care sa necesite o urgenta. In schimb, trebuie
propuse din timp programe si interventii si, tindndu-se cont
de prioritatile stabilite si in functie de modalititile cele mai
potrivite, si fie si verificate periodic.

116. Unitate in administrare si in coordonare

Celor doua criterii de mai sus li se adauga in mod strict
cel al unitdgii, care face eficace participarea si exprima con-
stientizarea si bucuria de a lucra impreuna in vederea acelu-
iasi proiect.

Totul trebuie si se lege in sintonie cu proiectul local si
sa se indrepte citre obiectivele fixate.

Nu doar organizarea generala sau fiecare activitatea in
parte, programele de echipd, precum si cele ale fiecirui ope-
rator in parte, ci si deciziile pe care le presupune viata de zi
cu zi sau cele pe care le presupun situatiile imprevizibile,
toate trebuie s faci referinta la orientirile si la liniile opera-
tive stabilite.

In consecint, fiecare, depisind ispita unui individua-
lism steril, subordoneaza proiectului comun propriile alegeri
si activitati.

O gestionare unitara presupune, de altfel, s se accepte
in mod concret deciziile autoritatii competente, iar ca aceas-
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ta, la momentul oportun, si-si exercite in mod real puterea
sa decizionala.



Capitolul al treilea
CRITERII PRIVIND CLADIRILE

117. Amprenta familiara, simplitate si decenta

Chiar si cladirile centrelor noastre trebuie si fie in sin- 508
tonie cu principiile pedagogiei guanelliene si sa favorizeze
implementarea lor.

Organizarea, precum si calitatea spatiilor sa oglindeasca 509
ambientul familial, asa incit, pe de-o parte si fie respectate
exigentele intimitatii fieciruia, iar pe de altd parte sa fie pro-
movati posibilitatea ca persoanele si se poata intilni.

Forma si amenajarea spatiilor sa fie demne: sd exprime 510
sensul maretiei fiecarei persoane umane, si ofere fiecirui in-
divid libertate suficientd de miscare si de expresie si, in ace-
lasi timp, sd aibd grija si de integritatea lor fizicd, asa incit
fiecare si se simta apreciat si protejat.

Spatiile, mai ales cele in care se locuieste, si fie lumi- 511
noase si deschise, de ce nu, si indemne la bucuria de a trii;
evitdnd orice formi de lux, sa fie marcate de simplitate, iar
decorul si fie facut cu gust si sd se simtd cildura familiala.

118. Functionalitatea si respectul fata de
cultura locala

In baza criteriului functionalitatii, toate inciperile si 512
spatiile, fie interne, fie externe, sa fie puse la dispozitia acti-
vitdtii educative.

De fapt, toate inciperile si spatiile aferente, pe cit posi- 513
bil, sd fie distribuite si legate intre ele astfel incit sa faciliteze
accesul si sd evite deplasarile inutile i pierderea de timp.
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Tinind cont de dificultatea de deplasare a multora din-
tre beneficiarii casei, s se aibd in vedere eliminarea oricarei
bariere arhitectonice.

Structurile sa fie armonizate cu stilul arhitectonic speci-
fic teritoriului in care se afla si sd respecte legislatia in vigoa-
re. S3 tind cont si de stilul locuintelor oamenilor de rind,
dar, in acelasi timp, sa fie dotate cu incaperi care sa respecte
demnitatea umana.

In momentul proiectirii, si se aiba in vedere, pe cit po-
sibil, fie progresul criteriilor si al tehnicilor de construire, fie
noile servicii cerute de evolutia nevoilor sociale.

119. Respectarea integralititii proiectului educativ

In acelasi timp cu necesitdtile triirii zilnice, constructii-
le centrelor noastre trebuie sa rispundai fie globalititii nevoi-
lor diverselor tipologii de persoane, fie exigentelor intregului
proiect educativ local, in tot ceea ce tine de finalitatile sale.

Respectand obiceiurile locului si pentru a evita ceea ce
este de prisos, centrele noastre vor fi dotate, nu doar cu ceea
ce este strict necesar, ci, pe cit posibil, si cu ambiente si mij-
loace considerate utile i accesibile pentru educatie, pentru
reabilitarea psiho-fizicd, precum si in vederea unei juste re-
creatii.

Un loc aparte si o atentie speciala trebuie rezervat Casei
Domnului, loc de intélnire cu el si intre noi.

Pentru amplasarea sa in ansamblul structurii, prin sti-
lul si mobilierul folosit, biserica trebuie sa fie semnul vizibil
al prezentei lui Dumnezeu, Tatdl purtitor de grija, in via-
ta centrului §i sd exprime credinta care insufleteste intreaga
noastra activitate.
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