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PREZENTARE

Dorinţa tot mai mare de fidelitate faţă de Fondator, ca şi ade-
ziunea tot mai convinsă că trebuie să devenim instrumente eficace 
în vederea Noii Evanghelizări, i-a stimulat pe Guanellieni, în acest 
din urmă deceniu, să recitească cu o apropiere serioasă şi documen-
tată patrimoniul lor educativ.

Iniţiativa, începută în septembrie 1986 şi însoţită de un amplu 
schimb de reflexii, care a cuprins toate componentele Familiei gua-
nelliene, surori, fraţi religioşi şi laici, de la cei de sus până la cei de 
jos, îşi propunea ca finalitate generală să înceapă o curajoasă operă 
de revizuire, de reinterpretare, de aducere la zi şi de aprofundare 
a experienţei educative a lui don Guanella, conştienţi, în acelaşi 
timp, de perena validitate a angajamentelor sale de fond şi, toto-
dată, a inevitabilelor nuanţe istorice pe care acestea le-au căpătat.

În acelaşi timp, această cercetare trebuia să răspundă și la o 
necesitate concretă, şi anume să ofere educatorilor un cadru concret 
de referinţă, o sinteză a tuturor aspectelor caracteristice specifice ac-
țiunii educative guanelliene (inspiraţie, conţinuturi, stil, arie de in-
tervenţie, ambientele şi structurile tipice...), pentru a facilita, astfel, 
redactarea „proiectelor educative locale”, în care intuiţiile esenţiale 
să se completeze cu nevoile diferitelor categorii de persoane asistate, 
dar şi cu fizionomia numeroaselor centre educative, diferite ca în-
datoriri, aşezare  geografică şi cultură.

Rodul acestei ample cercetări este prezentat în aceste câteva pa-
gini care sunt dedicate, în primul rând, celor care sunt implicaţi în 
mod direct în misiunea guanelliană, dar şi celor care doresc să imple-
menteze un proiect educativ în stil guanellian.
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În ceea ce îi priveşte pe Guanellieni, dacă ar fi să nu se oprească 
neapărat asupra unei anumite terminologii, se poate observa cum 
ideea unui cadru educativ de referinţă vine de departe. Nu este 
exagerat dacă se afirmă că acesta traversează întreaga lor istorie, 
deja centenară.

Încă de la începutul mandatului său de Fondator, Don Guane-
lla are, deja, clară ideea acestui cadru. L-a împrumutat de la don 
Bosco, îmbogăţindu-l, însă, cu elemente proprii, încurajat, oare-
cum, şi de situaţiile şi instituţiile aflate în mare neconcordanţă. Ca 
şi Sfântul torinez, şi el îl numeşte „sistem preventiv” şi îl consideră 
ca fiind nucleul central, principiul unificator, sufletul activităţii 
sale educative.

În toţi cei aproape patruzeci de ani pe care i-a dedicat operei 
sale, s-a străduit să-l aplice şi să-i determine și pe alții să-l aplice cu 
multă sârguință; a știut să-l adapteze şi a făcut-o cu o întreagă bogă-
ţie de scheme şi de programe pe care le-a înregistrat în mod punctual 
în Regulamentele sale. 

Apoi, în mod repetat, el îi îndeamnă pe cei care au ales să tră-
iască conform acestui cadru să nu înceteze niciodată să-l studieze şi 
să-l aprofundeze, ca răspuns la provocările timpului, la noile desco-
periri pedagogice, la necesități. Acum exact nouăzeci de ani, scria: 
„Educaţia... este grija foarte delicată, dar insuficient de îngrijită. O 
cărticică care să prezinte în mod metodic şi care să dezvolte în mod 
sistematic sistemul preventiv... ar fi o comoară pentru Institut, ar 
face foarte mult bine”.

După Fondator, a fost rândul părintelui Leonardo Mazzucchi, 
al doilea succesor, să atragă atenţia cu privire la această temă. Voce 
credibilă a tradiţiei, părintele a ţinut cu tot dinadinsul să nu piar-
dă din vedere moştenirea preţioasă pe care a primit-o. Cu toate 
acestea, nu îi sunt necunoscute nici alte preocupări: Congregaţia este 
în creştere şi este inevitabil contactul cu diferite situaţii culturale, 
sociale şi religioase noi şi diverse. Aceasta presupune şi mai mult 
prezenţa unui punct comun de referinţă, scris şi teoretizat, pentru 
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a evita riscul pierderii propriei identităţi, ca şi pierderea legăturii 
vitale a unităţii, inclusiv în cheie educativă.

Conştient că această necesitate ar fi cântărit foarte mult, mai 
ales în viitorul apropiat al Congregaţiei, cu circa zece ani înainte 
de a muri, în Articolul despre Regulamentul disciplinar, încearcă 
să dea argumentului o redactare organică. Formularea nu este şti-
inţifică, are însă meritul de a fi viziunea educativă şi pastorală cea 
mai completă pe care Guanellienii au avut-o până în acest moment.

Prin Documentul bază pentru proiectele educative guanelliene, 
începând din acest moment, se face un pas în față. Sinteza care este 
prezentată se bazează pe motivaţiile amintite, care provin direct de la 
Fondator şi de la tradiţie. Studiind-o, se poate observa cum, treptat, 
a dobândit profunzime, din perspectiva efortului de a fi studiată şi 
actualizată. 

În Document, referinţa la condiţia destinatarilor şi la ambientul 
în care trăiesc este constantă. Merită să subliniem diferitele cereri care 
au venit din partea lor, mai ales pe linie evanghelică: nevoia de adevăr, 
de libertate, de creştere umană, dorinţa, chiar şi implicită, de a cunoaşte 
misterul lui Dumnezeu. 

„Sistemul preventiv” este inima Documentului, de aceea este 
prezent, nu ca o experienţă închisă, rigidă, ci ca o forţă care inspiră 
modul de a concepe educaţia, raportul educativ, persoanele şi acţi-
unea educatorilor, însăși persoana educată, care este ajutată să-şi 
folosească potenţialităţile ascunse pentru a se autoconstrui.

De asemenea, partea activă şi inovativă a Documentului este dată 
şi de resursele care provin din ştiinţele educaţiei, în mod special indi-
caţiile pastorale, care se maturizează de-a lungul timpului în Biserică.

Aflându-ne, deja, de mai bine de un deceniu, în timpul Noii 
Evanghelizări, Documentul se inserează în momentul istoric în 
care este chemat să acţioneze. Chiar dacă, aparent, sunt activităţi 
diferite în ceea ce priveşte ordinea lor, evanghelizarea şi educaţia 
sunt tratate în text într-o legătură foarte profundă. Educaţia face 
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reală evanghelizarea, mai ales când ţine cont de salvarea integrală 
a persoanei, de eliberarea ei faţă de multele condiţionări pe care le 
presupune sărăcia şi abandonul, de sclavia socială şi culturală, de 
eliberarea de păcat şi de creşterea în Cristos, până la sfinţenie. La 
rândul lor, educatorii devin evanghelizatori dacă întrupează în ei 
o iubire care se oferă în mod gratuit, inspirându-se din caritatea 
divină, care are grijă de fiecare creatură cu Providenţa sa, o însoţeşte 
cu prezenţa sa şi o mântuieşte dăruindu-și viaţa.

În sfârşit, nu se poate să nu observăm încrederea necondiţiona-
tă pe care Documentul o are faţă de munca educativă, în general, 
şi de cea preventivă, în special, revelându-se în tradiţia creştină ca 
fiind una dintre cele mai profunde expresii privitoare la preceptul 
evanghelic al carităţii. 

Cu aceste elemente de indubitabilă actualitate şi eficacitate, 
prezenta publicaţie, dincolo de a fi un instrument de lucru, dobân-
deşte şi valoarea de mesaj care vrea să trezească speranţa şi să fie 
încurajare în oboseala care astăzi, parcă mai mult ca oricând, este 
efect al inerţiei şi al conformismului cultural, care contaminează 
până şi ambientul educativ.

Să fie pentru Familia guanelliană, pe care aceste pagini o în-
deamnă la o colaborare vitală şi creativă, motivată şi de „pasiunea” 
umană şi creştină pentru săraci. Să fie pentru toţi aceea, şi-mi do-
resc să fie cât mai mulţi, care vor vrea să intre în această „aventură”, 
fundamentată în mod riguros pe armonia evanghelică dintre creaţie 
şi răscumpărare, dintre natură şi har, unde fiecare om descoperă 
sensul deplin al vieţii.

Don Nino Minetti
Superior general

al Slujitorilor Carităţii   



INTRODUCERE

SENSUL ŞI VALOAREA DOCUMENTULUI

1. Natura

Prezentul document expune sistemul educativ, în dublul său 
aspect de concepere şi de punere în practică, pe care Opera don 
Guanella o urmează în multitudinea activităţilor caritative, în 
vederea promovării integrale a persoanei şi a popoarelor, mai ales 
pe cei care sunt loviţi de sărăcia materială şi morală.

Un astfel de sistem este construit pe valorile creştine ale vie-
ţii şi ale persoanei umane, aşa cum au fost ele percepute şi ex-
perimentate, în virtutea unei carisme speciale, de către Părintele 
Alois Guanella, dar şi de către discipolii săi, de-a lungul a o sută 
de ani de istorie.

Documentul nu este un tratat pedagogic şi nici o colecţie de 
lucruri de pus în practică pentru a garanta succesul în acţiunea 
educativă.

În schimb, prezintă în mod organic acele valori pedagogice 
care provin din carisma guanelliană şi care trebuie să pătrundă 
fie raporturile interpersonale, fie activitatea educativă ca atare,  
de reabilitare, de asistenţă, pastorală, precum și respectivele căi, 
atât la nivel de proiectare, cât şi la nivel concret.

Aşadar indică acele elemente esenţiale specifice pedagogiei 
guanelliene, care conferă o fizionomie specifică modului nos-
tru de a înţelege promovarea integrală şi de a trăi comunicarea 
umană; ca atare, ele constituie o realitate care, în ciuda schim-
bărilor socio-culturale, îşi menţine întreaga sa forţă vitală şi este 
capabilă să vivifice cu spiritul guanellian, atât raporturile dintre 
persoane, cât şi acţiunile indivizilor şi ale comunităţii.
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Pentru că are la bază patrimoniul pedagogic guanellian, docu-
mentul asumă caracterul de cartă constituţională pentru întreaga 
activitate desfăşurată de Opera don Guanella.

În consecinţă, termenul educativ nu se referă doar la diferi-
tele aspecte ale educaţiei persoanelor aflate la o vârstă evolutivă, 
ci şi în alte arii de slujire caritativ-promoţională specifice misi-
unii guanelliene, deci, cele referitoare la reabilitare, asistenţă şi 
pastorală.

2. Izvoare

Înainte de toate, acest document se inspiră  din Cuvântul 
lui Dumnezeu, citit cu acei ochi şi cu acea inimă guanelliană 
pe care ni i-a dăruit Duhul Sfânt; în el încercăm să înţelegem 
intenţiile lui Dumnezeu cu privire la persoana umană, la ome-
nire şi la opera educativă de-a lungul istoriei mântuirii.

Al doilea izvor este Magisteriul Bisericii, care, ca interpret 
autentic al Cuvântului lui Dumnezeu, arată oamenilor, cu tre-
cerea timpului și a culturilor, atât valorile perene ale demnităţii 
umane, cât şi căile sigure pentru promovarea integrală a persoa-
nelor şi a popoarelor. 

Gândirea şi viaţa Fondatorului nostru, alături de tradiţia şi 
experienţa actuală guanelliană, constituie un alt izvor important 
al acestui document, aceasta şi pentru că în el sunt prezente va-
lori tipice sistemului nostru educativ.

Chiar şi persoanele încercate de suferinţă fizică şi morală, în 
starea lor existenţială, ne oferă, la rândul lor, indicaţii preţioase 
cu privire la ceea ce contează pentru o fiinţă umană, ceea ce fa-
vorizează sau împiedică creşterea ei integrală.

Documentul se foloseşte şi de ştiințele umane, care ajută la 
înţelegerea persoanei, a vieţii şi a istoriei ei, în realităţile ei cele 
mai profunde şi în procesele ei de dezvoltare.
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3. Valoare şi validitate

Prin natura sa, documentul este principala sursă de inspira-
ţie pentru toate proiectele şi programele educative ale Familiei 
guanelliene şi a tuturor acelora care se inspiră din carisma părin-
telui Alois Guanella.

El este călăuză şi, în acelaşi timp, punct de referinţă pentru 
elaborarea şi verificarea proiectelor şi a programelor educative 
guanelliene, atât la nivel mondial, cât şi la nivelul unei anumite 
arii culturale şi geografice sau a unui anume centru operativ.

Aprobarea din partea autorităţilor competente îl recunoaşte 
ca un drum de fidelitate al Fondatorului şi un răspuns la cererile 
Bisericii şi al aşteptărilor bărbaţilor şi femeilor de bunăvoinţă, în 
vederea promovării persoanelor şi a popoarelor.

În acelaşi timp, documentul nu are pretenţia de a fi complet 
şi perfect; rămâne, în continuare, deschis faţă de contribuţiile 
ştiinţelor umane şi a bogăţiilor de idei şi de valori care vor putea 
să apară, fie după o ulterioară aprofundare a carismei guanelliene 
şi a aspectelor sale pedagogice, fie în urma diferitelor experienţe 
de înculturare a aceleiași carisme în diferitele culturi.  

4. Destinatarii

Documentul de faţă este destinat, înainte de toate, membri-
lor Familiei guanelliene: Slujitorii Carităţii, Fiicele Sfintei Maria a 
Divinei Providenţe, Cooperatorilor şi Cooperatoarelor. 

Chemaţi să împărtăşească în moduri diferite carisma părinte-
lui Alois Guanella, aceştia trebuie să se preocupe să o traducă, în 
fiecare zi, într-un anumit stil de viaţă, în acţiuni şi metode edu-
cative.

În acelaşi timp, este destinat fiecărei comunităţi educative 
guanelliene şi tuturor membrilor săi, în parte: persoanelor în-
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credinţate slujirii noastre educative şi pastorale, ca şi familiilor 
lor, celor implicaţi în diferite servicii prin contract de muncă sau 
prin voluntariat, ca şi tuturor celor care colaborează, de aproape 
şi în mod continuu, la activităţile centrelor noastre operative.

De toţi aceştia trebuie să fie acceptat ca un cadru de valori, 
respectat şi concretizat în baza funcţiilor şi a îndatoririlor pe care 
le ocupă fiecare.

Dincolo de aceasta, documentul este destinat şi tuturor ace-
lora care intenţionează să se inspire, în diferite modalităţi, din 
carisma guanelliană în modul de viaţă şi de educaţie, ca şi tutu-
ror acelora care colaborează, în diferite forme, la proiectele noas-
tre de bine, spre exemplu, prietenilor, foştilor elevi, voluntarilor 
şi binefăcătorilor.

În sfârşit, este propus şi acelora care, în căutarea de itinera-
rii educative eficace, găsesc în pedagogia guanelliană intuiţii şi 
metode valide.

g.p.
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Premiză

1. Ca şi Biserică pentru promovarea săracilor şi a                             	
unei societăţi mai solidare şi fraterne

Angajarea noastră educativă îşi găseşte motivaţia pro-
fundă de a fi în chemarea lui Dumnezeu, care ne alege ca 
şi pietre vii în Biserică, ne face părtaşi de carisma părintelui 
Guanella, Fondatorul nostru, şi ne trimite, asemenea po-
porului său, să ne dedicăm deplinei slujiri a săracilor şi să 
răspândim caritatea. 

Activitatea noastră se inserează în misiunea Bisericii, 
care a fost constituită şi trimisă de Cristos ca să continue în 
istorie misiunea de evanghelizare a săracilor şi să adune pe 
toţi fiii lui Dumnezeu care sunt risipiţi.

După exemplul Mariei, mama Providenţei, prin proiectul 
nostru de caritate dăm mărturie de iubirea milostivă a Tatălui 
şi îl reprezentăm în modul cel mai viu pe Isus, care trecea vin-
decând bolnavii şi făcând bine tuturor şi şi-a dat viaţa pentru 
a-i împăca pe oameni cu Dumnezeu şi între ei. 

De aceea, slujirea noastră educativă devine, astfel, cale 
de evanghelizare şi, în acelaşi timp, este contribuţia noastră 
specifică la misiunea Bisericii.

Pentru aceasta, intenţionăm să acţionăm în numele 
Bisericii şi în unire cu ea, ca membre vii ale sale, vrem să 
punem activităţile noastre în serviciul evanghelizării, şi în 
acelaşi timp, să găsim în Evanghelie cea mai bună cale de 
promovare a persoanei şi a popoarelor. 

1

2

3

4

5
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2. Cu un stil specific de viaţă şi de educaţie

În împlinirea misiunii noastre caritative şi în acelaşi 
timp evanghelizatoare, voim să mergem pe urmele Fonda-
torului nostru, întrupând în cotidian sistemul său preventiv 
de educaţie.

Părintele Guanella a trăit cu săracii, i-a slujit şi i-a edu-
cat prin propriul său stil, care se inspira mai ales din per-
cepţia evanghelică a lui Dumnezeu Tatăl, plin de grijă, din 
experienţa sa umană şi din apropierea sa personală faţă de 
marginalizare.

Referindu-se la pedagogia catolică specifică timpului 
său şi la don Bosco, a numit acest stil „sistemul preventiv”. 
Cu acest nume, dar şi prin exemplele şi scrierile sale, ni l-a 
transmis şi ni l-a încredinţat, pentru a-l păstra în inimă şi în 
minte, dar şi pentru a-l pune în practică cu toți oamenii, în 
orice împrejurare şi pentru totdeauna.

El nu este doar o metodă de promovare a persoanei, ci, 
înainte de toate, este propunerea evanghelică a unui mod 
concret de a trăi şi de a ne relaţiona cu Dumnezeu şi cu alţii, 
pentru a da profunzime şi sens existenţei cotidiene şi pentru 
a ne îndrepta cu speranţă către acea plinătate de viaţă la care 
sunt chemaţi indivizii şi societatea întreagă. 

Voind să ni-l descrie în sinteză, el ni-l prezintă cu aju-
torul acestor expresii bogate în semnificaţii şi cu o adevărată 
forţă profetică: „Este vorba de acea metodă de caritate, de 
obişnuinţă, de echilibru, graţie căreia superiorii îi înconjoară 
cu iubire părintească pe proprii subalterni şi prin care fraţii 
îi înconjoară cu preocupare pe proprii fraţi, pentru ca, în tot 
ceea ce fac de-a lungul unei zile, să nu li se întâmple nimic 
rău şi, pe drumul vieții, să ajungă cu toții la fericire. Acesta 
este sistemul de viaţă care se apropie cel mai bine de exem-
plara viaţă creştină a Sfintei Familii”. 

6
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SURSE DE INSPIRAŢIE

Primul capitol
PRINCIPII ANTROPOLOGICE

3. Demnitatea persoanei umane

În lumina revelaţiei creştine, orice fiinţă umană este cre-
ată după chipul şi asemănarea lui Dumnezeu, Unul şi Între-
it, de care este creată şi spre care este intrinsec orientată. 

Aici se află fundamentul şi motivaţia cea mai înaltă a 
demnităţii pe care o posedă persoana încă din momentul 
conceperii, afară de faptul că anumite condiţionări persona-
le şi sociale o pot împiedica să-şi exercite propriile capacităţi.

Datorită acestei asemănări cu Dumnezeu, ea este per-
soană, individ unic şi irepetabil, capabil să iubească şi să in-
tre în relaţie cu alţii, cu Dumnezeu - cu oamenii - cu lucru-
rile, dotat cu facultăţi de cunoaștere şi volitive.

Datorită naturii sale intime, este o fiinţă socială, care 
există ca grup şi ca popor, pentru că Dumnezeu i-a creat 
încă de la început ca bărbat şi femeie, astfel că unirea dintre 
ei constituie prima formă de comuniune dintre persoane. 

Constituit de Dumnezeu în stare de justificare, prin pă-
catul său, omul a pierdut prietenia sa cu el, devenind mize-
rabil şi nefericit, fragil, atât în trup cât şi în spirit, o pradă 
sigură pentru rău şi pentru moarte.

În Isus Cristos, însă, omul primeşte harul extraordinar 
de a deveni fiu adoptiv al lui Dumnezeu, tăria de a depăşi 
orice rău şi capacitatea de a construi relaţii fraterne cu alţii şi 
de a merge împreună cu ei către Tatăl.

11

12

13

14
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Aşadar, creată şi răscumpărată în Cristos, persoana uma-
nă poartă în caracteristicile sale fundamentale un caracter de 
sacralitate; sacru este sufletul şi sacru este şi trupul. 

Datorită acestei demnităţi, fiecare persoană, indiferent 
de limitele pe care le are, este demnă de respect şi este ca-
pabilă să se perfecţioneze şi fiecare viaţă umană, chiar şi cea 
încercată de vreo boală sau de orice formă de sărăcie, este 
semnificativă şi preţioasă.

4. Nevoile sale şi vocaţia sa

Persoana umană are în sine anumite nevoi fundamenta-
le, care se află la originea altora şi a căror satisfacere consti-
tuie motivul acțiunii umane.

Dotată cu raţiune şi libertate, persoana umană simte 
exigenţa de a se înţelege pe ea însăşi şi realitatea care o în-
conjoară şi, în acelaşi timp, îşi doreşte să urmeze în mod 
liber propria dezvoltare şi să găsească, totodată, mijloacele 
necesare în vederea unui astfel de scop.

Deschisă, din natură, spre alţii, persoana simte nevoia să 
comunice cu ei, să ofere şi să primească atenţie, stimă şi iubire, 
să fie membru activ al unei familii şi al unei comunităţi.

Nevoia sa supremă, care o completează şi, în acelaşi 
timp, o explică pe oricare alta, este dorinţa înnăscută de a 
se raporta la Dumnezeu, conform experienţei Sfântului 
Augustin: „Ne-ai creat pentru tine, Doamne, şi neliniştită 
este inima noastră până nu se va odihni în tine”.

Prin intermediul citirii a ceea ce se întâmplă în experi-
enţa de zi cu zi, a acestor nevoi, persoana umană poate să 
cunoască deja, chiar dacă în mod indirect, propriul destin; 
însă doar în Isus Cristos, omul nou şi perfect, ea poate să-şi 
descopere pe deplin vocaţia şi să-şi găsească acea cale pentru 
a ajunge la desăvârşire.
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În Isus, persoana descoperă că, întrucât este creată după 
chipul şi asemănarea lui Dumnezeu, care este comuniune, 
este chemată să tindă, la rândul ei, spre perfecţiunea de sine 
în iubire, să trăiască în mijlocul altora cu suflet de frate şi 
soră şi să formeze cu ei o singură familie.

Tot în el descoperă şi că orientarea sa înnăscută spre  
Absolut înseamnă vocaţia la a participa, în calitate de fiu, la 
viaţa intimă a lui Dumnezeu şi la fericirea sa în viaţa viitoa-
re, împreună cu alţii, ca un unic popor.

5. Locul şi datoria sa în lume şi în istorie

Persoana a fost pusă în vârful tuturor creaturilor pentru 
a le guverna şi pentru a se servi de ele spre gloria lui Dum-
nezeu şi în vederea propriei creşteri.

Ea a primit lumea de la Creator asemenea unei case, 
unde cu toţii trebuie să găsească resursele necesare în vede-
rea unei vieţi plină de demnitate, dar şi pentru a gusta şi a 
împărţi bucuria prieteniei cu alţii. 

Însă, cu toate că lumea a fost eliberată de Cristos din 
sclavia păcatului, se simte ameninţată, în continuare, de cul-
tura morţii şi suferă din cauza multor rele şi dezechilibre, 
care apasă mai ales asupra celor slabi, până într-acolo încât 
ajung să trăiască în condiţii dezumanizante.

Dumnezeu, însă, în iubirea sa de Tată grijuliu, de-a lun-
gul istoriei, conduce umanitatea la mântuire; cere, însă, co-
laborarea tuturor fiilor săi.

Aşadar, cheamă persoanele şi popoarele să transforme 
lumea prin intermediul carităţii, astfel încât pacea şi frater-
nitatea să poată să înmugurească şi să crească până la venirea 
cerurilor noi şi a unui pământ nou. 

În concretizarea acestei angajări, săracii au un loc im-
portant. Tocmai de la ei provin îndemnurile cele mai pu-
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18 Surse de inspirație

ternice și izvorăsc mari resurse morale şi spirituale, pentru 
o lume conformă planului lui Dumnezeu, dar și din partea 
persoanelor cele mai limitate din punct de vedere psiho-fizic 
este oferită o contribuţie semnificativă de speranţă şi de iu-
bire pentru istoria omenirii.

De aceea, noi credem că împreună cu săracii trebuie să 
parcurgem calea spre o lume mai solidară şi fraternă, înce-
pând acest drum cu ascultarea aşteptărilor lor şi ţinând cont 
de resursele lor. 

6. Demnitatea şi misiunea săracului

Misiunea noastră ne pune în slujirea persoanelor care, 
ca indivizi, ca şi grup social sau popor, trăiesc în situaţii de 
sărăcie fizică şi psihică, materială şi morală, de marginalizare 
şi de subjugare.

Chiar dacă se pot vedea în ei semnele evidente ale slă-
biciunii, ale limitelor şi ale egoismului uman sau omenesc, 
aceştia au în ochii noştri aceeași înaltă demnitate specifică 
fiecărei fiinţe umane; înainte de orice, sunt considerate ca 
şi persoane, care merită respect, stimă şi iubire şi nu doar ca 
simpli indivizi care au nevoie de îngrijire și ajutor.

Mai mult, demnitatea lor dobândeşte o intensitate spe-
cială şi aceasta pentru că, în condiţia în care se află, îl repre-
zintă mai îndeaproape pe Isus Cristos, umilit şi suferind, 
care din bogat s-a făcut sărac pentru a ne îmbogăţi, iar ei 
sunt semnul cel mai elocvent.

Viaţa lor, chiar dacă uneori din punct de vedere social, 
neproductivă, este preţioasă, deoarece, prezenţa lor ne aju-
tă să înţelegem câteva aspecte fundamentale ale persoanei: 
inima sa care este făcută să iubească şi să se deschidă spre a 
împărtăși cu alţii; superioritatea iubirii faţă de inteligenţă, 
față de autosuficienţă şi faţă de frumuseţe; nevoia de a da un 
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sens durerii; vocaţia la a lupta împotriva răului, şi aspiraţia 
către o viaţă viitoare nemarcată de suferinţă.

În acest fel, săracii ne evanghelizează şi ne educă; pre-
zenţa lor face să izvorască iubirea şi este determinantă în ceea 
ce priveşte transformarea realităţii umane într-o civilizaţie a 
iubirii.

Aceștia pot fi consideraţi o greutate doar acolo unde lip-
seşte iubirea; recunoscându-le şi promovându-le demnitatea, 
se recunoaște şi se promovează însăşi demnitatea persoanei 
noastre şi se face prezentă între noi iubirea lui Dumnezeu. 
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MODELE DE REFERINŢĂ

7. Dumnezeu Tatăl purtător de grijă şi milostiv
	
Întreaga noastră pedagogie îşi are suprema sa inspiraţie în 

realitatea credinţei că Dumnezeu este Tată purtător de grijă şi 
milostiv, după cum ne este revelat de modul prin care acţio-
nează cu omenirea de-a lungul istoriei mântuirii.

El este un tată care îi iubeşte nespus de mult pe toţi 
oamenii ca și pe fiii săi predilecţi şi îi tratează cu o aşa bună-
voinţă încât încheie cu ei o alianţă de iubire.

Are o compasiune profundă faţă de fiecare în parte şi 
se îngrijeşte de fiecare cu atenţie, ca şi cum s-ar fi preocupat 
doar de el singur.

Cu toate că pentru el toţi sunt fiii săi în egală măsură, 
totuși, se gândeşte şi are grijă în mod special de cei slabi şi 
nevoiaşi şi pentru ei are o predilecție deosebită.

În orice timp şi cu orice ocazie, ne educă cu forţă şi 
gingăşie: îl acceptă pe fiecare aşa cum este, iar cu înţelepciu-
nea sa îl ajută să crească împreună cu alţii, conducându-l la 
plinătatea vieţii şi cu încredere îi cere să-şi pună în joc toate 
capacităţile.

Cu răbdare ne adună pe toţi într-o singură familie, ne 
uneşte prin legături de iubire fraternă şi ne călăuzeşte la de-
plina comuniune între noi şi cu sine.

Această minunată pedagogie divină nu doar inspiră în-
treaga noastră acţiune educativă, ci de aici îi provine funda-
mentul şi originea: Dumnezeu, care se revelează şi acţionea-
ză asemenea unui tată care iubeşte, ne îndeamnă să facem 
din această iubire scopul vieţii noastre. 
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8. Isus Cristos, Bunul Păstor şi Bunul Samaritean

Isus Cristos este cel care, prin persoana şi prin viaţa sa, 
ne revelează pe deplin iubirea milostivă a Tatălui şi stilul său 
educativ faţă de omenire.

Trimis să anunţe săracilor vestea cea bună a mântuirii, 
Isus a voit să fie Bunul Păstor care îl cunoaşte pe fiecare în 
parte, merge alături de noi şi ne conduce cu siguranţă la mân-
tuire; merge să-l caute pe cel care se află departe şi se bucură 
când îl găseşte şi îşi dă viaţa în mod liber pentru toţi.

Ca Bunul Samaritean s-a făcut unul dintre noi şi a venit 
să ne caute: s-a aplecat asupra noastră, ne-a pansat rănile, 
s-a îngrijit de ceea ce era rău în noi şi ne-a condus din nou 
la viaţă.

Sacrificându-se pe cruce, i-a împăcat pe toţi oamenii cu 
Dumnezeu şi între ei, făcându-i fiii aceluiaşi Tată şi fraţi în-
tre ei.

În împlinirea misiunii noastre, modalitatea şi măsura le 
primim de la caritatea lui Isus Cristos. Ca şi el şi cu el sun-
tem chemaţi ca prin viaţa noastră să arătăm lumii că Dum-
nezeu este cel care are grijă de noi cu o atenţie specifică unui 
Tată faţă de fiii săi şi că doar iubirea milostivă este adevăratul 
medicament pentru relele omenirii.

9. Duhul Sfânt dătătorul vieţii şi sfinţitorul

Duhul Sfânt, cu iubirea sa, însufleţeşte orice creatură 
şi răspândeşte sămânţa binelui în mod continuu, în fiecare 
persoană şi în lumea întreagă.

Cu lumina sa, ne ajută să discernem semnele timpului, 
să înţelegem planurile lui Dumnezeu cu fiecare individ şi cu 
popoarele şi să găsim căile necesare pentru a le realiza.
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22 Surse de inspirație

 Cu forţa sa călăuzeşte persoanele la deplina lor realiza-
re: lucrează cu gingăşie în inimi pentru a le deschide către 
valorile autentice şi mişcă voinţa spre a fructifica darurile 
primite.

Duhul sfinţitor, prin harul său, acţionează în mod mis-
terios în inima persoanei; acţiunea sa este eficace şi, totoda-
tă, respectă libertatea umană. 

Duhul dătător de comuniune îi îndeamnă pe toţi să 
pună în slujba altora propriile carisme şi generează raporturi 
de fraternitate între persoane şi între grupuri. Stimulând po-
poarele să depăşească cu mult curaj neînţelegerile şi să culti-
ve gânduri de pace, le orientează spre unitate, respectând şi 
valorizând diverse culturi.

10. Sfânta Treime, model de comuniune

În Sfânta Treime noi căutăm izvorul acelei carităţi care 
constituie sufletul misiunii noastre educative şi găsim în ea 
atât principiul cât şi modelul acelei comuniuni pe care vrem 
să o realizăm în centrele noastre şi prin care să contribuim la 
edificarea lumii.

Revelaţia creştină ni-l prezintă pe Dumnezeu ca mister 
de comuniune de iubire: Tatăl, Fiul şi Duhul Sfânt se oferă 
neîncetat în mod liber, total, gratuit şi într-o perfectă unitate.

El s-a dăruit omenirii, pentru a ne face părtaşi la viaţa 
sa intimă şi la comuniunea sa de iubire: l-a trimis în lume 
pe Fiul său Isus ca Mântuitor, iar prin intermediul Duhului 
Sfânt revarsă în inimi caritatea sa, care ne face fiii săi şi fraţi 
între noi.

Pentru că fiinţa umană este creată după chipul şi ase-
mănarea lui Dumnezeu, Sfânta Treime este adevărul cel mai 
profund al persoanei: este ea însăşi şi ajunge la plinătatea 
vieţii doar în dăruirea reciprocă de sine, realizată în forţa 
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iubirii care vine de la Dumnezeu şi în măsura mărturisită de 
către Isus.

11. Fecioara Maria, mamă iubitoare şi plină 
de bunăvoinţă

Urmând experienţa Fondatorului, precum şi Magis-
teriul Bisericii, ne lăsăm inspiraţi de Fecioara Maria; prin 
mijlocirea ei, în realitate, iubirea lui Dumnezeu, revelată în 
Cristos, dobândeşte acele semne comprehensibile şi accesi-
bile fiecărei persoane umane. 

În împlinirea misiunii sale de Mamă a lui Cristos şi 
a oamenilor, ea imită mai mult decât oricare altă creatură 
stilul educativ al lui Dumnezeu şi ne evidenţiază specificul 
matern. 

Maria ne iubeşte pe toţi, ni-l dă pe Isus, Fiul său, ca 
Mântuitor şi ne conduce la el, invitându-ne să punem în 
practică cuvintele sale de viaţă.

La picioarele crucii ne primeşte pe toţi ca fii şi se îngri-
jeşte de noi: ne îndeamnă să ne păstrăm vie speranţa şi să ne 
menţinem în unitate; ne ajută să înţelegem minunata veste 
a Evangheliei şi a proiectelor lui Dumnezeu; ne întăreşte în 
efortul de a face binele şi ne încurajează pe căile vieţii şi ale 
misiunii.

De-a lungul cursului istoriei, este prezentă în mijlocul 
lumii, mai ales prin marea şi gingaşa sa iubire, în special în 
momentele dificile.

Cu sensibilitate maternă şi atentă iese în întâmpinarea 
tuturor, în special a acelora care se află în nevoie şi cu o mare 
caritate doreşte ca asupra fiecăruia şi a omenirii întregi să se 
împlinească planul Tatălui. 
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12. Familia, model de viaţă şi de relaţie educativă

Conform intenţiilor Fondatorului, toate centrele noas-
tre trebuie să fie structurate asemenea unei case, iar sistemul 
de viaţă şi stilul raporturilor interpersonale trebuie să fie cât 
mai apropiate celor specifice unei familii care trăieşte creș-
tinește.

În consecinţă, privind la modelul de familie, ne referim 
la acele valori universal valabile care aparţin proiectului voit 
de Creator, pe care Sfânta Familie de la Nazaret l-a trăit în 
mod exemplar, aşa cum l-a trăit şi Fondatorul şi cum, de 
altfel, ni l-a transmis şi nouă.

În acest proiect, familia este spaţiul natural unde se naş-
te şi se dezvoltă viaţa, unde persoana descoperă propria iden-
titate şi unde găseşte răspunsul la nevoile ei fundamentale.

Membrii familiei sunt uniţi între ei de afecţiunea reci-
procă şi aici experimentează comuniunea: fiecare este res-
pectat, stimat şi iubit în individualitatea sa şi cu toţii se stră-
duiesc să fie o singură inimă şi un singur suflet, astfel încât 
varietatea caracterelor să nu pună obstacole, ci să favorizeze 
unitatea.

Împart între ei viaţa de zi cu zi, cu problemele şi cu bucu-
riile ei, ca şi resursele şi proiectele şi se bucură să fie împreună.

Conform capacităţii şi rolului specific fiecăruia, cu toţii 
participă în mod responsabil la realizarea binelui comun şi 
sunt atenţi la progresul propriu şi al altuia, având grijă unii 
de ceilalţi şi încurajându-se reciproc.

Ca şi celulă socială, familia se menţine deschisă societă-
ţii în care trăieşte, participă la viaţa sa şi contribuie la dez-
voltarea ei.

Conştientă că fundamentul său se află în Dumnezeu, 
trăieşte cu încredere deplină în Divina Providenţă şi în întâl-
nirea cu Isus Cristos îşi găseşte disponibilitatea faţă de voinţa 
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lui divină, concordia şi fidelitatea faţă de propria sa misiune 
educativă.

13. Fondatorul, evanghelizatorul săracilor

Modelele inspiratoare care au fost descrise deja au fost 
asimilate şi întrupate în mod excepţional şi original de către 
fondatorul nostru, părintele Alois Guanella, care, astfel, a 
deschis şi a parcurs o nouă cale de promovare a persoanei, 
mai ales a săracilor.

Dotat cu o sensibilitate extraordinară în a vedea şi a 
înţelege cine este cu adevărat în nevoie şi în durere, li s-a 
alăturat cu o generozitate totală și a implicat toate darurile 
pe care i le-a oferit natura şi harul, pentru consolidarea lor 
materială şi spirituală.

A făcut un scop în viață din cauza săracilor, cu predilecţie 
faţă de cei abandonaţi şi s-a îngrijit de ei cu o inimă de tată, cu 
un mod de a împărtăși specific unui frate şi cu disponibilitatea 
unui prieten, până la a-şi oferi pentru ei întreaga sa viaţă.

Nu se limita să-i ajute pur şi simplu, dar mergea să-i 
caute; convins fiind că „nu se poate opri, atâta timp cât sunt 
săraci care au nevoie de ajutor şi care au atâtea nevoi de aco-
perit”, mergea oriunde cu o dăruire de neobosit, pentru a 
face să înmugurească şi să crească caritatea.

Intenţia sa era aceea de a le oferi condiţiile existenţiale 
demne, specifice persoanei umane şi de a deschide cu tena-
citate inventivă o cale spre potenţialul lor personal, astfel 
încât să poată să se bucure de darul vieţii şi al credinţei şi să 
parcurgă calea realizării umane şi creştine.

Le oferea pâine şi pe Dumnezeu, o casă şi o familie, şi 
îi făcea să se simtă persoane iubite şi stimate, protagoniști ai 
propriei istorii şi participanți la drumul umanităţii.
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Către Fondator, noi privim ca la un model de păstor şi 
de educator şi îl simţim prezent între noi ca tată şi maestru 
care ne stimulează în mod continuu şi ne educă în împlini-
rea fidelă şi generoasă a misiunii pastorale şi educative încre-
dinţată nouă de către Providenţă.
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14. Promovarea integrală a persoanei umane

Scopul principal al activităţii noastre este acela de a pro-
mova persoana umană în toate dimensiunile sale, conform 
cu potenţialităţile fiecăreia în parte.

Ne propunem aşadar să ocrotim bunăstarea fizică şi, în 
cazul în care sănătatea este compromisă de boală, să oferim, 
în limitele posibile, îngrijirile şi asistenţa adecvată, chiar şi 
atunci când, omeneşte vorbind, conform ştiinţei, nu mai 
este posibilă vindecarea.

Ne ocupăm, de asemenea, atât de creşterea cât şi de bu-
năstarea psihică a persoanelor.

Încercăm, aşadar, să menţinem vie şi să facem să crească 
în ea conştiinţa propriei demnităţi şi vocaţii, să îi aprindem 
în suflet bucuria darului şi a primirii vieţii şi să-i activăm, 
într-o măsură cât mai mare posibil, potenţialităţile psihice, 
chiar dacă unele capacităţi de cunoaștere, afective şi volitive 
îi sunt foarte limitate.

În mod special, dorim să o ajutăm să-şi formeze o inimă 
bună, capabilă de o primire sinceră şi universală a aproape-
lui, sensibilă faţă de necesităţile lui, generoasă şi disponibilă 
în a oferi ajutorul fratern.  

În acelaşi timp, o călăuzim către o cunoaştere şi o iubire 
din ce în ce mai profundă a lui Dumnezeu, perceput şi iubit 
ca Tată grijuliu şi la o experienţă din ce în ce mai vie şi bu-
curoasă cu el. Astfel, spune Fondatorul, trebuie înțeleasă, în 
cele din urmă, educația.

În convingerea că, în Isus, persoana umană poate să 
ajungă gradul cel mai mare al raportului cu Dumnezeu şi să 
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întâlnească în el plinătatea fericirii, ne străduim să promo-
văm, ţinând cont de alegerile religioase ale fiecăruia, deschi-
derea către credinţa în el, pentru a ajunge nivelul sfinţeniei 
creştine.

Această intenţie de promovare integrală nu priveşte doar 
indivizii, ci şi grupurile sociale şi popoarele în care suntem 
inseraţi.

În consecinţă, acţiunea noastră tinde către edificarea lor 
materială, morală, spirituală şi religioasă, ţinând cont de is-
toria şi de cultura lor. 

15. Răspândirea carităţii

Voinţa Fondatorului nostru a fost nu doar ca fiecare 
centru să trăiască virtutea carităţii, ci să o facă să iradieze şi 
în afară, astfel încât să se contribuie la reînnoirea lumii.

De aceea, în timp ce contribuim la promovarea persoa-
nei, ne propunem, în acelaşi timp, să trezim şi să răspândim 
pretutindeni iubirea faţă Dumnezeu şi faţă de aproapele, 
astfel încât toate persoanele - instituţiile sociale - activită-
ţile - relaţiile interpersonale şi sociale, să fie înconjurate şi 
însufleţite de ea.

În special, trebuie să încercăm să însufleţim persoane-
le să se deschidă iubirii, să se lase inspirate şi pătrunse de 
această valoare supremă, asumându-şi limbajul şi dinamicile 
specifice ei, punând iubire în toate.

În raporturile cu aproapele, le invităm să ia ca lumină şi 
ghid porunca iubirii fraterne în acea radicalitate şi plinătate 
voită de către Isus, învăţând de la el să transforme iubirea în 
slujire şi să facă din propria viaţă un continuu dar pentru 
aproapele şi, mai ales, faţă de cel nevoiaş.  

În ceea ce priveşte societatea, în general, datoria noastră 
este aceea de a o sensibiliza, astfel încât niciun grup social şi 
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popor să nu fie lăsat să cadă în ruină, ci cu toţii să fie ajutaţi 
să participe la progresul societăţii, pentru ca nimeni să nu fie 
lăsat în sărăcie, singur şi abandonat, ci orice viaţă umană şi 
orice persoană, mai ales din cele mai sărace, să fie primite şi 
înconjurate cu stimă şi iubire.

16. Edificarea comuniunii

Conform dorinţei Fondatorului, centrele noastre nu 
trebuie doar să formeze o familie între ele, ci să şi participe 
în mod direct la construirea unei societăţi solidare şi fra-
terne, conform proiectului lui Dumnezeu de a uni totul în 
Cristos prin intermediul carităţii şi să facă din toţi oamenii 
şi din toate popoarele o unică mare familie.

Ca răspuns la apelurile Bisericii şi la marea nevoie de 
prietenie şi de pace ale lumii de astăzi, printre altele, ne pro-
punem să favorizăm răspândirea unei mentalităţi sociale în 
care persoanele şi popoarele să se recunoască, nu doar ca fi-
ind egale în demnitate, ci şi fraţi, mai presus de orice condi-
ţie socială, rasială şi culturală.

În faţa contrastelor şi a neînţelegerilor care dăunează so-
cietății de astăzi, voim să contribuim la creşterea unui climat 
de respect, de primire, de prietenie şi fraternitate în interio-
rul familiei, a grupurilor sociale şi a popoarelor, ca şi a rapor-
turilor dintre ele, astfel încât persoanele şi naţiunile să par-
curgă împreună căile convieţuirii pacifice şi a solidarităţii. 

Şi pentru că lipsa de comunicare duce la neînţelegeri şi 
la diviziuni, încercăm să favorizăm dialogul şi comunicarea, 
astfel încât persoanele şi popoarele, prin intermediul apreci-
erii şi al valorizării respectivelor bogăţii umane şi culturale, 
să poată să construiască unitatea. 
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Capitolul al patrulea
SENSUL EDUCAŢIEI

17. Relaţia de prietenie şi ajutor dat altora

Conform părintelui Guanella, educaţia este, în special, 
o lucrare a inimii.

În concepţia noastră pedagogică, ea este, înainte de toa-
te, un proces care pune în comunicare lumea interioară a 
persoanelor într-un schimb reciproc de gânduri, afecțiune 
şi ajutor.

Educaţia nu se reduce la o sumă de acţiuni făcute după 
o metodologie specifică în vederea creşterii persoanei, ci, 
mai degrabă, este vorba despre o relaţie dorită, voită şi ami-
cală, prin intermediul căreia se oferă celuilalt o însoţire con-
stantă şi cordială spre dobândirea valorilor şi a unui ajutor 
pentru necesităţile sale. Într-o astfel de relaţie, cine primeşte 
răspunde cu sentimente de prietenie şi, la rândul său, trimite 
mesaje şi stimuli, modificând astfel personalitatea celuilalt. 

În consecinţă, procesul educativ este o cale pe care se 
înaintează împreună în vederea maturizării: fiecare îşi ali-
mentează propria identitate, îşi menţine propriul rol şi pro-
pria funcţie şi cu toţii se ajută şi se susţin reciproc.

Astfel, urmărind creşterea celuilalt, se urmăreşte şi creş-
terea proprie şi, în timp ce se favorizează perfecţionarea lui, 
se obţine şi propria perfecţionare.

18. Procesul de autoformare

Educaţia este, în principal, opera inimii, în sensul că îşi 
are izvorul chiar în centrul cel mai profund din care izvorăsc 
sentimentele, gândurile, intenţiile, proiectele şi deciziile.
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31Sensul educației

De fapt, a educa înseamnă a construi persoana din in-
terior și nu a o plasma din afară, adică a o ajuta, printr-un 
proces intenţional şi sistematic, să-şi activeze toate posibili-
tăţile sale şi să se elibereze de condiţionările care ar putea-o 
împiedica să fie ea însăşi.

Creşterea persoanelor nu este un fapt exterior, ci are loc 
de fiecare dată prin intermediul însușirii personale a cunoş-
tinţelor şi a valorilor, chiar şi atunci când este vorba de per-
soane dezavantajate din punct de vedere socio-cultural, cu 
lipsuri afective şi cu un grav deficit de înţelegere. 

Printr-o imagine expresivă, Fondatorul spune că: „ini-
ma unei persoane este ca pământul dintr-o grădină cu legu-
me şi flori, care, cultivată, produce aceste roade”, voind să 
arate prin aceasta că a educa înseamnă a se angaja în a ajuta 
persoanele ca să devină protagoniștii propriei dezvoltări. 

19. Lucrarea harului lui Dumnezeu

Educaţia nu este doar rodul eforturilor umane, ci şi lu-
crarea harului divin; mai mult, este chiar harul însuşi, după 
părerea noastră, care face rodnică munca educativă. 

De fapt, Dumnezeu participă ca protagonist, asemenea 
Tatălui care educă în mod continuu pe fiecare din fiii săi, ac-
ţionând în mod direct în inimile lor.

El are un raport educativ invizibil cu creatura sa, dar real 
şi constructiv: o previne cu iubirea sa şi cu darurile sale, o 
stimulează şi o încurajează să colaboreze, îi deschide noi căi 
de creştere şi îi oferă neîncetat lumina şi energia sa pentru a 
putea continua calea către perfecţiune. 

Harul său atinge profunzimea inimii, ajungând până 
acolo unde nu reuşeşte să ajungă abilitate umană, trezeşte 
resursele cele mai ascunse şi produce roade extraordinare în 
ochii persoanei însăşi.
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20. Dimensiunea socială

Educaţia este şi un proces social, deoarece are loc în so-
cietate şi prin intermediul ei.

Primul său context natural este familia, al cărui rol pri-
mar este acela de a educa: ei îi revine, de fapt, dreptul şi 
datoria de a se ocupa de formarea propriilor membri, iar în 
vederea împlinirii acestui scop este chemată să colaboreze cu 
diversele instituţii sociale.

În acelaşi timp, societatea însăşi, în ansamblul său şi în 
componentele sale instituţionale, are în mod fundamental o 
vocaţie educativă, astfel încât educaţia persoanei devine una 
dintre datoriile sale prioritare şi de nerenunţat.

Familia şi societatea nu sunt doar subiecţi care oferă 
educaţia şi locuri în care aceasta să se desfăşoare, ci şi ambi-
ente care constituie în sine o propunere formativă.

În slujba acestei misiuni, ele, în colaborare reciprocă, 
trebuie să pună la dispoziţie cele mai bune energii, sigure 
fiind că, a construi persoane reuşite şi fericite este scopul lor 
suprem şi acţiunea cea mai nobilă pe care pot să o împli-
nească.

21. Cale universală de speranţă

Educaţia este un drept inalienabil al fiecărei persoane, 
deoarece izvorăște din demnitatea sa.

Este un drept inviolabil şi al oricărei instituţii sociale, 
începând cu familia şi continuând cu fiecare popor, întru- 
cât, ca şi agenţi şi mijloace de formare, ele însele au datoria 
să se perfecţioneze şi să crească.

Este o cale pe care omenirea întreagă o poate parcurge 
şi pe care este o posibilitate efectivă de a creşte, care trebuie 
oferită tuturor, pentru ca toţi să poată merge spre propria re-
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33Sensul educației

alizare, chiar şi cel care este dezavantajat, dar care are şansa să 
fie persoană umană şi este destinat, astfel, la plinătatea vieţii.





Partea a doua
STILUL EDUCATIV GUANELLIAN

22. Caritatea: sufletul sistemului educativ guanellian

Sistemul nostru de viaţă şi de educaţie se bazează în în-
tregime pe caritate, considerată de părintele Guanella „regu-
la infailibilă a pedagogiei religioase”, adică a unei pedagogii 
care se inspiră din stilul educativ specific lui Dumnezeu.  

Caritatea este sufletul şi energia care dau fecunditate 
acestei pedagogii: din ea îşi trag originea elementele esenţiale 
ale metodologiei noastre pedagogice, trezeşte şi alimentează 
dispoziţiile interioare şi comportamentele relaţiilor interper-
sonale, construieşte climatul specific ambientului în care ne 
aflăm şi determină criteriile de operativitate generală.

Caritatea provine de la Dumnezeu şi se transformă în 
noi mai ales în iubire milostivă, care ne determină să-l cău-
tăm pe aproapele aflat în nevoie, să ne aplecăm asupra lui şi 
să-l ajutăm plătind noi înşine pentru el.

Făcând să dispară orice distanţă şi diferenţă, ea conduce 
persoanele către o comuniune de afecte şi de sentimente de 
tip fratern şi amical. 

După cum spune sfântul Paul: „caritatea crede totul, 
speră totul, suportă totul”; ştie, aşadar, să vadă bine şi ce este 
ascuns şi crede că fiecare în felul său poate fi educat, speră 
în căile Providenţei şi în tăria vieţii, susţine orice iniţiativă 
validă şi face faţă oricărei dificultăţi în ceea ce priveşte pro-
movarea persoanei.

Nu cunoaşte limite, nici de rasă, nici de timp, nici de 
spaţiu, astfel încât „toată lumea, după cum spune Fondatorul, 
este patria voastră, iar graniţele voastre sunt marginile lumii”. 
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Primul capitol
PRINCIPII FUNDAMENTALE

23. A înconjura persoana cu afecţiune

Acest principiu, conform Fondatorului, devine priori-
tar, indiferent de timp, şi este prioritar faţă de oricare altul 
specific stilului nostru educativ, astfel încât a iubi vine îna-
intea lui a îngriji. 

De fapt, din iubirea autentică, ca dintr-un izvor bogat, 
izvorăsc modalităţile cele mai creative pentru a procura bi-
nele celor cărora ne adresăm.

Pentru a înconjura cu afecţiune persoanele, prima mo-
dalitate este aceea de a le primi cu sufletul deschis şi dispo-
nibil, asemenea membrilor aceleiaşi familii. 

De fapt, primirea trebuie să devină acceptare cordială a 
fiecărui individ şi a fiecărui popor, aşa cum sunt şi cum se 
prezintă, fără a avea faţă de ei prejudecăţi.

Vom înmulţi, apoi, atenţia şi grija noastră faţă de ei, iar 
ca semn al acestei griji, mai înainte de a descoperi probleme-
le lor, ne vom manifesta ferma voinţă de a fi atenţi faţă de 
nevoile lor, de a le lua asupra noastră şi de a prevedea cele 
necesare, fără a ţine cont de meritele sau de lipsurile lor, con-
ştienţi că toţi au dreptul să se simtă primiţi şi iubiţi. 

În acelaşi timp, le vom trimite mereu mesaje concrete 
de afecţiune, de stimă şi de încredere, care să dea mărturie 
de importanţa pe care o constituie pentru noi, atât ei cât şi 
destinul lor, independent de virtuţile şi limitele lor, de expe-
rienţele precedente sau de starea lor actuală.
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24. A oferi propuneri educative bogate şi adecvate

Prin cuvinte şi exemplu, Fondatorul ne învaţă că per-
soanele nu trebuie înconjurate doar cu iubire, ci şi cu toate 
acele ajutoare concrete care le favorizează creşterea, în diferi-
tele aspecte ale personalităţii lor, şi le fac capabile să înainte-
ze în orice moment al vieţii pe căile binelui.

Aşadar, ne propunem să le oferim, cu perseverenţă, clari-
tate şi convingere, toate posibilităţile pe care le avem la dispo-
ziţie, ca şi ocaziile educative, lucrând mai ales la calitatea lor, 
conştienţi fiind că dezvoltarea oricărei persoane depinde în 
mare măsură de oportunităţile formative puse la dispoziţia ei.

În consecinţă, vom încerca să oferim stimuli puternici 
şi mijloace educative bogate în capacităţi de promovare, care 
să răspundă nevoilor fiecărei persoane în parte şi, în acelaşi 
timp, să fie proporţionate capacităţii lor de recepţie.

Oricum ar fi, trebuie să ţinem mereu cont de avertis-
mentul Fondatorului: „Pâine şi Dumnezeu nu trebuie să fie 
puţin în casele noastre, ci din belşug!”

25. A valoriza darurile naturii şi ale harului

În fiecare proiect de promovare a persoanelor şi a po-
poarelor, vom ţine cont şi de principiul de a stimula po-
tenţialităţile naturii şi ale harului, în măsura în care sunt 
prezente, atât în fiecare individ, cât şi în fiecare grup şi în 
fiecare cultură.

Cu privire la aceasta, Fondatorul ne invită să fim atenţi la 
toată bogăţia valorilor persoanelor şi a diferitelor popoare, să le 
apreciem şi să le fructificăm în gradul cel mai înalt posibil, chiar 
şi acolo unde vorbim de cele mai reduse resurse şi atitudini.

Să mergem deci în căutarea tuturor acelor capacităţi pe 
care le posedă fiecare persoană, fie cele psihice, morale şi 

106	

107	

108	

109	

110	

111	

112	



38 Stilul educativ

spirituale, fie cele fizice şi senso-motorii, dar şi tot ceea ce se 
poate găsi frumos şi pozitiv în cultura fiecărui popor.

Să investim cele mai bune eforturi educative şi să furni-
zăm instrumentele potrivite pentru a determina indivizii şi 
popoarele să exprime tot ceea ce au mai bun în ei, să devină 
conştienţi de capacitatea şi calitatea lor, mai ales de cele afla-
te în inimă şi să le dezvolte din ce în ce mai mult.

În această lucrare educativă, atât de delicată şi funda-
mentală, trebuie să lăsăm deoparte orice prejudecată şi să nu 
lăsăm nimic neîncercat, conştienţi că abilităţile şi virtuţile 
rămân de multe ori ascunse sau de-a dreptul îngropate de 
limitele şi de aspectele negative, care ar putea, la rândul lor, 
să fie aduse la lumină şi făcute să dea rod de către o iubire 
inteligentă şi creativă.

26. A preveni

În sistemul nostru pedagogic, prevenţia este supoziția ne-
cesară pentru promovarea persoanei şi a comunităţii şi consistă 
în a evita orice formă de rău și să nu se ajungă la comiterea lui, 
dar să nu i se întâmple nici alte probleme de ordin psihic sau 
fizic prin care să se ajungă la căderea în experienţe negative.

Strategia noastră preventivă se realizează prin punerea 
persoanei însăşi, a comunităţii şi a societăţii, în situaţia de a 
se apăra de pericole, reuşind, astfel, să depăşească dificultăţi-
le, chiar şi pe cele cauzate de situaţii socio-ambientale.

Aceasta are loc prin intermediul unei acţiuni constante 
de menţinere în indivizi şi în comunităţi a resurselor fizice, 
psihice şi morale sau a reînvigorării lor, mai ales în punctele 
cele mai slabe, astfel încât să se ridice o barieră interioară îm-
potriva răului şi să fie împiedicat să intre în trup şi în suflet. 

Ţinându-se cont de starea fragilă, fizică sau psihică, a 
persoanei de care ne ocupăm, prevenţia se dezvoltă prin a 
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prevedea şi, dacă e posibil, prin a intui ocaziile de pericol 
fizic, psihologic sau moral care pot apărea la persoane sau la 
comunităţi şi a le îndepărta imediat.   

De altfel, aceasta se poate concretiza şi prin evitarea lo-
virii de anumite dificultăţi superioare forţelor lor, prin a le 
observa din timp nevoile, astfel încât să le fie rezolvate în cel 
mai scurt timp. 

Această muncă de ocrotire se traduce printr-o observare 
atentă a tot ceea ce se întâmplă, fie la nivelul persoanei, fie 
al ambientului în care trăieşte aceasta, astfel încât să se intu-
iască din timp semnele vreunui pericol, să se individualizeze 
imediat situaţiile de risc şi să se intervină cât mai repede 
posibil pentru a le remedia. 

Printre altele, strategia preventivă guanelliană înseamnă 
a face persoanele şi comunităţile capabile să înfrunte dife-
ritele pericole şi dificultăţi cu energie şi, în acelaşi timp, cu 
încrederea în puterea harului lui Dumnezeu şi în ele însele.

27. A încuraja

„E mai convenabil, scrie părintele Guanella, să încura-
jezi mereu, decât să înjosești vreodată”.

Încurajarea nu este, pur și simplu, un mesaj de încrede-
re faţă de aproapele, ci este vorba de un  întreg complex de 
gesturi şi atenţii, care  determină persoana, aproape fără să-şi 
dea seama, să se orienteze către bine, către primirea, asimila-
rea şi întruparea în ea a valorilor.

Se exprimă printr-o acţiune plină de răbdare şi continuă 
în a stimula şi a răsplăti, concretizată, mai ales, prin însoţirea 
propunerilor formative cu o invitaţie cordială şi decisă la a 
le îmbrăţişa, la a le aprecia și a  le premia eforturile făcute 
în vederea binelui, chiar şi pe cele făcute doar din punct de 
vedere moral.
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Exclude orice impunere şi pedeapsă, doar dacă nu se 
găseşte un alt remediu pentru o schimbare eficace; dar, 
chiar şi aşa, trebuie evitat în mod absolut tot ceea ce ar 
dăuna demnităţii persoanei şi depăşeşte capacitatea ei de 
a înţelege. 

Parcurge, în schimb, calea convingerii şi a determinării, 
și, astfel, devine un efort continuu şi încrezător în a imprima 
în minte şi în inimă iubirea şi dorinţa pentru tot ceea ce este 
frumos, bun şi adevărat, pentru a face persoana să înţeleagă 
importanţa ei şi să guste bucuria de a trăi.

În momentele de dificultate şi de suferinţă, încurajarea 
devine o îndatorire creativă, pentru a împiedica orice formă 
de depresie şi pentru a ţine persoana sus din punct de vedere 
moral, pentru a i se oferi confort şi a i se menţine vii moti-
vele pentru a spera.

Acest mod trebuie să fie folosit cu toţi, dar în special cu 
cei care suferă mai mult în trup şi în spirit; „pe aceștia, ne 
îndeamnă Fondatorul, nu trebuie să-i certăm niciodată şi nici 
să nu-i întristăm, chiar și atunci când pare că ar exista motive 
suficiente ca să o facem. În schimb, trebuie să căutăm acele 
mijloace pentru a le ridica în mod continuu moralul”.

	
28. A însoţi

În îngrijirea persoanelor, ne străduim să le însoţim la 
fiecare pas cu o inimă de tată şi de mamă, de frate şi de soră, 
pentru a parcurge împreună calea către cel mai mare confort 
la care poate să ajungă fiecare.

Să ne punem, aşadar, alături de ei şi să ne facem tovarăşii 
lor de călătorie, fără, însă, a ne substitui lor, respectându-le 
mereu libertatea şi autonomia.

Să ne străduim să ne sincronizăm cu modul lor de a 
simţi-iubi-exprima şi să împărtăşim cu ei valorile, greutăţile 
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şi problemele, bucuriile, realizările şi amărăciunile deziluzii-
lor, temerile şi speranţele.

În parcurgerea împreună a căii, să-i călăuzim şi în acelaşi 
timp, să ne lăsăm călăuziţi, să-i susţinem în eforturile lor spre 
bine şi în acelaşi timp să ne lăsăm la rândul nostru ajutaţi.

Mijlocul privilegiat prin care îi însoțim este prezenţa 
noastră asiduă şi fraternă, care se exprimă în împărtăşirea 
vieţii de fiecare zi cu persoanele încredinţate nouă. În acest 
fel, vom încerca să cunoaştem de aproape lumea lor interioa-
ră şi necesităţile lor, urmărind în mod personal evenimentele 
lor şi, intervenind cu promptitudine în dificultăţi, să-i facem 
să înţeleagă că le vrem binele din toată inima.

În împlinirea datoriilor proprii, fiecare, după posibili-
tăţi şi nevoi, să pună în practică acest mijloc privilegiat. Din-
colo de ceea ce se cere în mod strict pentru rolul pe care îl 
desfăşoară fiecare şi dincolo de competenţele proprii, trebuie 
ca fiecare să se ofere, cu bucurie şi cu iubire, acestor momen-
te de împărtăşire a vieţii de fiecare zi, chiar şi atunci când 
aceasta comportă un anumit sacrificiu din partea propriei 
libertăţi, a propriilor gusturi şi a comodităţii.

29. A se dărui

„Pentru buna creştere a persoanei trebuie să se dăruias-
că toate gândurile bune ale minții, iar în ceea ce priveşte 
perfecţionarea proprie şi pe a altora, nu trebuie să se spună 
niciodată gata.

În general, şi în special, a educa înseamnă a munci în 
fiecare zi şi în toate zilele vieţii”.

Cu acestea şi cu alte cuvinte, Fondatorul ne invită să 
lucrăm în fiecare zi cu energie, cu spirit de bucurie, cu un 
curaj profetic şi, mai ales, cu iubire, pentru promovarea per-
soanelor dezavantajate şi a popoarelor sărace şi, în măsura 
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în care fiecare se simte chemat de harul divin, să facem ale 
noastre problemele lor. 

Urmând exemplul lui, intenţionăm să punem la dis-
poziţia finalităţilor noastre educative cele mai bune resurse 
morale şi materiale pe care Providența ni le trimite, timpul, 
darurile naturii şi ale harului pe care le-am primit.

Să ne străduim, aşadar, să implicăm în acest proces toate 
energiile minţii, astfel încât acţiunile noastră să fie cât mai 
bine puse în valoare şi să fie mai eficace. 

Vom încerca, dealtfel, să ne implicăm capacitățile afec-
tive şi emotive în a ne asuma responsabilitatea de a educa și 
a persoanelor încredințate nouă, implicând, în acelaşi timp, 
toate abilităţile noastre operative, fără a ţine cont de obosea-
lă şi fără a lăsa deoparte vreo iniţiativă validă.  

30. A se încrede în Providenţă

Dăruirea totală trebuie să înainteze mână în mână cu 
încrederea deplină în Providenţa Tatălui.

„Trebuie să ne străduim din răsputeri, spune Fondatorul, 
ca şi cum totul ar depinde de noi şi nimic de Dumnezeu, dar, în 
acelaşi timp, să lucrăm cu o aşa încredere în Divina Providenţă 
ca şi cum totul ar fi făcut de Dumnezeu şi de noi nimic”.

În acţiunea educativă de fiecare zi, ne însoțește certitu-
dinea că Providenţa ne-a ales, ne însoţeşte cu harul său şi ne 
asistă în prezent şi în viitor.

Ne susţine siguranţa că Dumnezeu ajunge şi acolo unde 
noi nu reuşim şi ştie să trezească potenţialităţi, să implice şi 
să facă să crească.

Această convingere ne ajută să învingem temerile şi fri-
cile, pentru a face loc speranţei chiar şi în cele mai difici-
le situaţii şi ne eliberează de ispita de a ne încrede doar în 
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strategiile proprii sau de pericolul de a condamna eforturile 
noastre la sterilitate.

Indiferent care ar fi rolul lor, cu toţii trebuie să acţioneze 
şi să trăiască în fiecare moment cu această încredere în Provi-
denţă şi totul - raporturile interpersonale, ambientele, alege-
rile şi realizările căilor educative - trebuie să fie pătruns de ea.
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Capitolul al doilea
CARACTERISTICILE RAPORTULUI EDUCATIV

31. Pe căile inimii 

Intuiţia Fondatorului, conform căreia educaţia este în 
mod special lucrarea inimii, este confirmată şi de experienţă, 
dar şi de ştiinţele umane, conform cărora se vrea ceea ce se 
învaţă să iubim.

Aşadar, în sistemul guanellian de viaţă şi de educaţie, 
orice raport interpersonal, mai ales cel educativ, porneşte 
din inimă şi se desfăşoară pe căile inimii.

Cu alte cuvinte se fundamentează şi se dezvoltă pe baza 
facultăţilor afective şi volitive, mai mult decât pe oricare alte 
capacităţi ale persoanei şi se exprimă prin intermediul atitu-
dinilor interioare şi al comportamentelor exterioare, care re-
flectă întreaga bogăţie a sentimentelor celor care, din iubire, 
vor binele aproapelui.

Sunt atâtea modalităţi de a intra în relaţie cu alţii, dar 
calea inimii, după părerea noastră, este cu siguranţă cea mai 
antrenantă, respectuoasă şi eficace, mai ales atunci când edu-
caţia apare ca o acţiune imposibilă şi inutilă şi nu se întrevăd 
motive suficiente pentru a aştepta rezultate.

Noi credem că, chiar şi în cazurile, din punct de vedere 
uman, cele mai disperate, adevărata iubire reuşeşte să găseas-
că acele căi adecvate pentru a ajunge la punctul cel mai pro-
fund al sufletului celuilalt, astfel încât să i se ducă un mesaj 
şi un imbold spre bine.

Tocmai din acest motiv, mai mult decât pe organizarea, 
pe eficienţa tehnică sau pe metodologie, trebuie să punctăm 
pe un raport educativ fundamentat şi însufleţit de o iubire 
luminată de inteligenţă.
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a) Atitudini interioare

32. Bunăvoinţa

Pentru noi, bunăvoinţa înseamnă, în mod special, acel 
curent profund şi intens de afecţiune care deschide persoana 
spre o întâlnire liberă şi convingătoare cu aproapele; se naşte 
în inimă şi o determină să vrea cu toate forţele binele celuilalt.

O astfel de atitudine ne face să-l simţim şi să-l primim 
pe aproapele, înainte de toate, ca pe o persoană care trebuie 
iubită şi de la care să se primească iubire, chiar mai înainte 
de a-l ajuta, astfel încât raportul să nu fie ca între un bine-
făcător şi un beneficiar, ci ca între fraţi care se iubesc şi se 
ajută reciproc.

În acelaşi timp, o astfel de atitudine ne încurajează să 
privim cu inima generoasă către indivizi sau către un grup 
de persoane, să analizăm cu deschidere necesităţile lor şi să 
le înţelegem limitele, mai degrabă înclinaţi spre milostivire 
decât spre justiţie.

Aceasta este dispoziţia interioară pe care trebuie să o 
cultivăm la nivelul cel mai înalt. De fapt, cine se află în ne-
cesitate, în acelaşi timp cu cererea de ajutor, caută şi o inimă 
care să-l iubească; aceasta ne-o aminteşte, de fapt, şi Fon-
datorul când spune că, cu cât se suferă mai mult, cu atât şi 
nevoia de iubire este mai mare.

De fapt, ceea ce face să se descopere nevoile persoanei 
nu este atât studiul speculativ al minţii, ci afecţiunea care 
izvorăște din inimă.

33. Compasiune evanghelică

Printre dispoziţiile interioare, care fac autentic un ra-
port educativ, părintele Guanella dă mare importanță com-
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pasiunii evanghelice. Cu privire la aceasta, scrie: „Toţi mem-
brii casei să fie educaţi cu un viu sens de compasiune faţă de 
orice categorie de suferinzi; compasiunea este vie în natura 
omului, iar o inimă plină de înţelegere, este inima pe care o 
binecuvântează Dumnezeu”. 

Compasiunea înseamnă a te lăsa atins la inimă la vede-
rea necesităţilor aproapelui, a primi înlăuntrul tău strigătul  
de ajutor mai ales atunci când acesta se înalță din slăbiciunea 
celui care nu are glas și a împărți cu el suferințele sale, ca și 
cum ar fi fost proprii.

Această solidaritate interioară, care face din suferinţele 
lui „un cuib în inima noastră”, ne face capabili de a comuni-
ca cu el şi de a-i înţelege starea sufletului, nevoile şi speran-
ţele. Printre altele, generează voinţa de a ni-l apropia, de a-i 
alina durerea şi de a ne asuma co-responsabilitatea drumului 
său prin viaţă.

34. Atenţie

Atenţia este atitudinea interioară care ne determină să 
sărim în ajutorul aproapelui aflat în nevoie, mai ales a ace-
luia care, ca şi paraliticul din Evanghelie, zace la marginea 
vieţii fără vreun sprijin omenesc, pentru a-i oferi la timp 
ceea ce îi este necesar, asemenea lui Dumnezeu care, cu grijă 
atentă de Tată, se gândeşte şi prevede cele necesare fiilor săi.

Ea ne determină să mergem să căutăm, cu spirit creativ, 
tot ceea ce poate să favorizeze deplina dezvoltare a fiecăruia şi 
de a parcurge cu mult curaj noi căi de eliberare autentică şi 
de promovare, chiar dacă acestea presupun riscuri şi sacrificii.

Ne determină, apoi, să individualizăm cu realism situ-
aţiile cu adevărat urgente, ca şi gravele sărăcii materiale şi 
morale care se află în diferitele culturi, pentru a contribui, 
cu promptitudine, în măsura energiilor noastre, la găsirea 
unor răspunsuri potrivite.

149	

150	

151	

152	

153	



47Caracteristicile raportului educativ

„O inimă creştină care crede şi care simte cu adevărat nu 
se poate opri lângă lipsurile celui sărac, fără a-l ajuta; nu se 
poate închide în ea însăşi, atât timp cât vor mai fi săraci de 
ajutat şi nevoi de care să se ocupe”.

b) Modalităţi relaţionale

35. Stimă şi respect

În relaţiile interpersonale, stima ne determină să-l consi-
derăm pe celălalt, mai ales pe aproapele încercat de sărăcie, ase-
menea unui “tu”, adică un individ dotat cu aceeaşi demnitate 
umană şi cu personalitate proprie.

Stima nu ne face să ne oprim la limitele sale, ci ne de-
termină să-i apreciem acele bogăţii interioare, mai ales cele 
care se află în inima lui, şi să căutăm acele resurse morale şi 
spirituale care sunt mereu mari în persoanele lovite de dure-
re şi oprimate de nevoi.

Datorită unei capacităţi speciale de a pătrunde realita-
tea, ne conduce să vedem frumuseţea chiar şi acolo unde ea 
este ascunsă de “non frumuseţe”. 

Stima se traduce într-un profund respect faţă de celă-
lalt: datorită lumii sale interioare, istoriei sale şi trăirilor sale, 
proiectelor şi exigenţelor sale. 

În faţa misterului suferinţei prezente în cel care ne este 
încredințat, respectul trebuie să fie atât de mare încât să nu-i 
fie violată niciodată demnitatea personală şi nici diminuat 
rolul preţios pe care îl are în cadrul istoriei mântuirii. 

În faţa problemelor şi a dificultăţilor pe care le întâlnesc 
în fiecare zi persoanele dezavantajate, respectul trebuie să se 
traducă în atitudini şi gesturi de sinceră înţelegere, de răbda-
re “nemărginită” şi de o delicateţe extremă.
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36. Încredere şi optimism

Încrederea este o regulă pedagogică de mare importan-
ţă: trezeşte încrederea în celălalt și pune în mişcare cele mai 
bune energii ale sale.

Ea ne determină să avem încredere în persoane şi în bu-
nătatea lor şi să valorizăm resursele lor, chiar dacă sunt puţine.

Se manifestă, mai ales, prin acordarea unei juste libertăţi 
în a acţiona, astfel încât fiecare să exprime tot ceea ce e mai 
bun în el însuşi.

Nu se înclină în faţa greşelii, dar ridică cu o promptă 
caritate și încurajează continuarea drumului cu seninătate și 
speranță, contând pe ajutorul lui Dumnezeu şi al altora şi pe 
propriile capacităţi.

Alături de încredere suntem însoțiți şi susţinuţi de o 
mare doză de optimism.

Optimismul nu se naşte din sentimentalism sau din 
raţionamente de oportunitate, ci din convingerea că binele 
este mai tare decât răul, că harul lui Dumnezeu acţionează 
în mod eficace în inimi şi că acele capacităţi prezente într-o 
persoană sunt infinit superioare limitelor sale.

Pentru aceasta, noi credem că, în ciuda problemelor 
persoanelor şi a popoarelor, ca şi a dramei anumitor situaţii, 
acţiunea educativă aduce roade de bine.

Această viziune optimistă ne stimulează să învingem fri-
ca şi să propunem planuri educative curajoase, capabile să 
trezească resursele ascunse ale persoanelor şi ale popoarelor 
şi să fie susţinute speranţele lor.

Încrederea şi optimismul ne îndeamnă să avem încrede-
re în efortul pe care îl fac persoanele, să aşteptăm cu răbdare 
roadele şi să apreciem mereu rezultatele, chiar şi atunci când 
ele par nesemnificative.  
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37. Confidenţă şi dialog

În sistemul nostru de viaţă şi de educaţie, relaţiile inter-
personale şi de grup sunt marcate, în mod deosebit, de nota 
confidenţei.

„Superiorii, în actul de a coordona pe cei încredinţaţi gri-
jii lor, să favorizeze cu simplitate iubirea confidenţială şi să-i 
cheme pe nume, asemenea propriilor copii, fraţi şi prieteni 
dragi. La rândul lor, subordonaţii să se lase călăuziţi de ei din 
spirit de iubire şi de confidenţialitate, mai mult decât de frică”.

Confidenţialitatea se exprimă prin deschiderea unora 
faţă de alţii cu sinceritate, fără frică sau prejudecăți, prin 
ajutorul şi încurajarea reciprocă, prin sfat şi prin corectarea 
fraternă.

Trebuie să ducă către instaurarea unui dialog direct şi 
spontan, dorit nu doar în anumite momente bine precizate, 
ci şi în diferitele ocazii oferite de viaţa de zi cu zi.

Pentru a construi şi a alimenta un astfel de dialog, ne 
vom angaja să evităm tot ceea ce dăunează stimei şi reputa-
ţiei persoanelor, să facem să circule informaţiile şi să schim-
băm idei şi experienţe, astfel încât să căutăm împreună ceea 
ce este mai bun pentru sine şi pentru alţii.

38. Simplitate şi bucurie, blândeţe şi forţă

Aceste conotaţii ulterioare ne sunt transmise de către 
părintele Guanella cu o înţelepciune pedagogică care provin 
mai ales din marele său echilibru.

Simplitatea, atitudine naturală şi spontană faţă de 
aproapele nu înseamnă superficialitate, nici artificialitate în 
comportament, ci este expresia adevărată a propriilor gân-
duri şi sentimente, uşor de înţeles chiar şi de cei care au 
dificultăţi notorii de comunicare.
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Bucuria, care reflectă în exterior plăcerea întâlnirii cu o 
altă persoană, nu înseamnă lipsă de cuviinţă, ci, mai degra-
bă, este manifestarea sinceră a unei atitudini joviale şi pri-
mitoare.

Blândeţea înseamnă evitarea unui tratament brusc şi tă-
ios; foloseşte, în schimb, maniere cordiale, care înseamnă 
politeţe şi atenţie.

„Blândeţea, însă, să fie serioasă şi să nu permită ca fie-
care să-şi urmărească propriile interese. În educaţie trebuie 
să stăm departe de falsa compasiune, care produce caractere 
moi şi lipsite de vlagă. Blândeţii să i se alăture şi forţa: cu 
răbdare şi energie să fie impulsionaţi toţi aceia care sunt în-
clinaţi spre lene şi comoditate”. 

172	

173	



Capitolul al treilea
CLIMATUL AMBIENTULUI EDUCATIV

39. Familiaritatea

Centrele noastre trebuie să se distingă printr-o atmosferă 
de familiaritate prietenească, care se axează pe bucuria de a fi 
împreună şi determină persoanele să se simtă în largul lor.

În ele, însă, trebuie să se dea o atenţie particulară tutu-
ror acelor factori care favorizează un climat de familie: mo-
dalitatea de primire, generozitatea în slujirea reciprocă, ca şi 
interesul sincer pentru creşterea fiecăruia în parte. 

Fiecare relaţie trebuie să se desfăşoare astfel încât con-
ducerea să nu impună nimic cu teamă. Diferenţele de vârstă 
sau locul de muncă specific fiecăruia nu trebuie să împiedice 
conversaţia spontană şi diferitele acţiuni cotidiene. Fiecare, 
chiar şi cel mai mic şi cel mai fragil, trebuie să se simtă util 
şi stimat şi să găsească modalitatea cea mai potrivită pentru 
a-şi exprima cu naturaleţe capacităţile proprii. 

Ca în orice familie bună, să se aibă grijă să nu se “restrân-
gă foarte mult” acea libertate pe care poate să şi-o permită 
raţiunea şi care ajută la manifestarea propriilor atitudini, pu-
nându-se mereu în evidenţă resursele minţii şi ale inimii.

În acelaşi timp, este foarte importantă o disciplină echi-
librată şi subordonată necesităţilor slujirii: funcţia sa este 
aceea de a tutela binele comun în faţa egoismului, să favori-
zeze o dezvoltare ordonată a raporturilor dintre persoane şi a 
activităţilor şi să inspire tuturor siguranţă. 
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40. Angajament şi seninătate

Alte caracteristici, la fel de importante, ale centrelor 
noastre sunt: un puternic angajament şi un mare spirit de 
sacrificiu din partea tuturor.      

Fiecare să încerce să vină cu propria contribuţie cotidi-
ană a muncii, a suferinţei şi a rugăciunii, pentru creşterea 
persoanei, dar şi pentru bunăstarea materială şi morală al 
centrului însuşi.

Nimeni nu trebuie să se considere incapabil sau că nu 
are nimic de dat, ci cu toţii trebuie să se implice cu spirit de 
sacrificiu şi, în acelaşi timp, în mod pașnic, fără să se lase 
cuprinși de teamă. 

De fapt, ambientul în care ne desfăşurăm activitatea 
trebuie să fie pătruns de un climat de seninătate profundă 
care își propune ca și  ideal educativ indispensabil să pună 
persoanele în condiţia de a fi mulţumite, să aibă motive de 
speranţă şi să se simtă susţinute în fiecare moment de gestu-
rile noastre de iubire.

De aceea, tensiunile inevitabile, să fie depăşite cu aju-
torul dialogului, prin acceptarea cordială a celorlalţi, prin 
încrederea reciprocă şi prin sincera căutare a binelui comun, 
nu al celui propriu. 

În faţa nelipsitelor greşeli şi falimente, cu toţii trebuie 
să-şi deschidă inima spre iertare şi înţelegere, conştienţi că, 
greşind, se învaţă, iar din experienţele negative se pot extrage 
adevărate lecţii de viaţă. 

În sfârşit, să se dea valoare şi ideii de sărbătoare, în varie-
tatea formelor sale, ca limbaj expresiv accesibil tuturor, pentru 
ca, prin ea, să se manifeste acea seninătate care trebuie regăsită 
şi împărtășită şi care, în timp ce contagiază, uneşte sufletele.
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41. Moralitate şi religiozitate

„Cu toţii să încerce ca în casele noastre, cu fiecare zi care 
trece, să se îmbunătăţească pe sine însuşi şi să fie de ajutor 
şi altora, mai ales în ceea ce priveşte înaintarea în virtute. 
Moralitatea este finalitatea cea mai dorită a casei”.

În sintonie cu această invitaţie a Fondatorului, centrele 
noastre trebuie să manifeste o puternică tensiune morală, 
care să încurajeze persoanele în depăşirea răului şi în dobân-
direa adevăratelor valori.

În ele să se încerce să se prevină şi să se îndepărteze tot 
ceea ce ofensează sensul moral şi să se propună atitudini şi 
comportamente care să facă viaţa frumoasă, atât în ochii lui 
Dumnezeu, cât şi în ochii oamenilor, precum corectitudi-
nea, dreptatea, înţelegerea reciprocă, concordia, solidaritatea 
către cei mai slabi.

Ambientele în care ne desfăşurăm activitatea ajung la 
climatul cel mai dorit în momentul în care se percepe pre-
zenţa lui Dumnezeu, Tatăl plin de grijă, care răspândește 
seninătate şi încredere în viaţă, și când toţi se angajează să 
trăiască în el şi să dea mărturie de bunătatea lui.

În ele, printre altele, trebuie să transpară lauda şi mul-
ţumirea continuă faţă de Dumnezeu, atât prin intermediul 
vieţii, cât şi prin cuvânt, fiind astfel evident că prin implica-
rea tuturor se împlineşte planul lui Dumnezeu.

	

185	

186	

187	

188	



Capitolul al patrulea
CRITERII OPERATIVE GENERALE

42. „Pâine şi Domnul”

Prin această formulă semnificativă, Fondatorul ne încre-
dinţează datoria, în ceea ce priveşte promovarea persoanelor 
şi a popoarelor, să tindem la ridicarea lor atât naturală cât și 
supranaturală. 

În munca educativă trebuie să ne preocupăm atât de ne-
voile care ţin de sfera lor “umană”, adică din punct de vedere 
fizic, psihologic, etic şi religios, cât şi de ceea ce ţine de sfera 
religioasă, încercând să oferim un răspuns ambelor categorii.

Ne dorim, aşadar, să nu despărţim promovarea dimensi-
unii fizice şi psihice a persoanei de evanghelizarea ei, ci să le 
menţinem în strictă conexiune, ca două aspecte necesare ale 
unicei misiuni educative.

Vom evita să reducem evanghelizarea doar la misiunea 
de a face să crească persoana din punct de vedere “uman” şi 
vom da spaţiu celebrării propriei credinţe şi propovăduirii 
lui Isus Cristos. 

În acelaşi timp, nu vom limita acțiunea educativă doar 
la ambientul religios şi moral, ci trebuie să o lărgim şi la sfera 
problemelor umane şi temporale, cu dorința ca fiecare să fie 
recunoscut în demnitatea sa şi să ajungă astfel la plinătatea 
vieţii. 

	
43. Primatul inimii asupra tehnicii

Munca noastră de educaţie doreşte să folosească activi-
tăţile şi instrumentele cele mai potrivite pentru promovarea 
persoanei, fie cele tradiţionale, fie cele recunoscute deja de 
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un studiu ştiinţific, doar să aibă în vedere respectul faţă de 
viziunea creştină a vieţii umane. 

Trebuie să subliniem, însă, că orice activitate şi propu-
nere educativă îşi dezvăluie întreaga lor forţă de promovare 
a persoanei doar dacă sunt unite de un raport interpersonal 
autentic, caracterizat de afecţiune, încredere şi optimism.

Tocmai un astfel de tip de raport este cel care face per-
soana să se simtă acceptată, înţeleasă şi iubită în condiţia 
existenţei sale şi o face disponibilă să primească intervenţia 
formativă.

Pe de altă parte, o relaţie educativă care nu este caracte-
rizată de anumite activităţi specifice adecvate oferă răspun-
suri doar pentru câteva nevoi ale individului, fără a-i da su-
ficiente posibilităţi de creştere integrală.

În munca noastră educativă trebuie să încercăm, aşadar, 
să armonizăm tehnica şi iubirea, astfel încât iubirea să fie 
sufletul care dă viaţă tehnicii şi aceasta să devină un instru-
ment valid în slujba forţei creatoare a iubirii.

44. Realism

În elaborarea şi concretizarea proiectelor trebuie să se 
aibă în vedere problemele reale, exigenţele şi posibilităţile 
fiecăruia în parte, ale grupurilor şi ale popoarelor.

Aşadar, ne vom strădui să lăsăm la o parte prejudecăţile 
şi preconcepţiile şi ne vom angaja să le respectăm demnita-
tea, istoria şi planurile pe care le au.

Chiar dacă ținem cont de finalităţile educative în gene-
ral, trebuie să adaptăm obiectivele la darurile naturii şi ale 
harului, specifice fiecăruia, şi să proporţionăm intervenţiile 
şi cererile ținând cont de puterea lor efectivă.

Pentru aceasta, să nu se caute rezultatele cele mai bune 
cu orice preţ; în schimb, să se aibă în vedere, mai presus de 
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toate, nevoile esenţiale, şi să se tindă la menţinerea senină-
tății de bază a persoanelor, la creșterea capacității lor și la 
bucuria de a trăi cu ceilalți.

În fine, în programarea intervenţiilor să se ţină cont de 
resursele reale şi să nu se creeze aşteptări pentru a căror îm-
plinire să nu se poată oferi un răspuns.  

45. Valorizarea cotidianului

În procesul educativ al persoanelor, să nu ne încredem în 
momentele “magice” sau în circumstanţe extraordinare, ci, fără 
să lăsăm să ne scape anumite oportunităţi specifice, să valori-
zăm posibilităţile oferite de viaţa de zi cu zi şi de ritmurile sale.

Orice moment care ţine de implicarea directă a fiecă-
ruia, cu greutăţile lui specifice, recreaţiile şi sărbătorile, mo-
mentele de seninătate sau de preocupare, trebuie să devină 
important şi semnificativ, aşa cum se întâmplă în viața unei 
familii unite.

Pentru aceasta, să încercăm să transformăm în ocazie de 
creştere atât raportul cu ceilalți, cât şi evenimentele, lucru-
rile şi orice experienţă, chiar şi cea marcată de suferinţă sau 
de greșală.

Astfel, vom ajuta persoanele să nu fugă de propria re-
alitate în căutarea unei condiţii ideale, ci să se accepte cu 
seninătate, să-şi descopere propriile potenţialităţi bune şi să 
le transforme în adevărate instrumente, spre binele propriu 
şi al celuilalt. 

46. Atenţia preferenţială faţă de cei mai slabi

„Cu cât cineva este mai mizerabil, lipsit total de mijloa-
cele necesare şi privat de ocrotire umană, cu atât mai mult 
trebuie să-l primim şi să-l ajutăm. Căutaţi-l voi pe cel mai 
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abandonat dintre toţi şi puneţi-l la masă cu voi şi faceţi-l 
prietenul vostru”.

Fondatorul ne arată în mod clar că cea mai mare atenţie 
şi cea mai mare grijă trebuie să le rezervăm celor care sunt 
încercaţi cel mai mult atât în trup cât şi în spirit, indiferent 
de religia sau cultura căreia îi aparţin.

Aceasta înseamnă că, dintre cei pe care îi primim şi pe 
care îi ajutăm, trebuie să-i preferăm pe cei care se află în si-
tuaţii de abandon moral şi într-o stare de sărăcie foarte mare 
şi că, în definirea şi realizarea programelor noastre, nevoile 
lor trebuie să se afle pe primul loc.

E ca şi cum într-o familie bine închegată, cu toţii îşi dau 
silinţa să-i înconjoare cu o iubire specială pe cel care este încer-
cat de suferinţă şi pentru el sunt sacrificate timpul şi energiile 
disponibile chiar şi atunci când lipsesc rezultatele concrete. La 
fel trebuie să fie şi în centrele noastre. Cu toţii să se implice să 
aibă grijă de cei mai nevoiaşi şi să se preocupe ca pentru ei să 
fie folosite toate energiile materiale şi morale.

Acest criteriu să fie pus în practică pentru orice persoană 
din centru, înspre orice grup dintr-o naţiune şi înspre orice 
popor din lumea întreagă. 

47. Datoria de a promova ambientul socio-cultural

În timp ce realizăm principiile cele mai potrivite pentru 
promovarea integrală a persoanei, ne preocupăm, în acelaşi 
timp, şi de ambientul socio-cultural în care este inserată, ast-
fel încât acesta să nu fie un obstacol pentru creșterea sa, ci să 
găsim în el posibilităţile cele mai bune.

Contextul socio-cultural, suntem convinși, ca și humus 
în care indivizii sunt înrădăcinați condiţionează mai mult sau 
mai puțin și uneori chiar determină propriul comportament.

În ceea ce priveşte mediul înconjurător, în angajarea 
noastră de a educa, trebuie să încercăm să conştientizăm fa-
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milia şi teritoriul cu privire la datoria lor de a oferi o oareca-
re calitate a vieţii şi relaţii interpersonale respectuoase față de 
demnitatea persoanei, care să faciliteze dezvoltarea ei deplină.

Ne vom strădui să intervenim, fie în ambientul familial, 
fie în cel social, pentru a favoriza în ele atenţia faţă de exi-
genţele biologice fundamentale, psihice şi spirituale, speci-
fice persoanelor, tocmai pentru a răspunde acestor exigenţe 
în mod adecvat.

În acest sens, susţinem familiile şi instituţiile sociale, 
fie pentru a depăşi dificultăţile care împiedică îmbunătăţi-
rea vieţii şi a relaţiilor interpersonale, fie pentru căutarea şi 
valorizarea maximă a resurselor umane şi materiale aflate la 
dispoziţia lor.

Educaţia ambientului este condiţia indispensabilă nu 
doar pentru creşterea persoanei, ci şi pentru promovarea 
unei societăţi mai solidare şi mai fraterne, întru cât solidari-
tatea şi înţelegerea interioară a unui popor şi între popoare 
începe din ambientul familial şi teritorial.

48. Colaborarea cu familia şi cu societatea

Prin activitatea noastră educativă nu vrem să ne sub-
stituim rolului şi responsabilităţii familiei şi al societăţii, ci 
vrem să ne alăturăm lor pentru a le încuraja şi a le susţine, 
evidenţiind, în modul cel mai bun posibil, misiunea lor de 
promovare a persoanei şi a popoarelor.

În absenţa familiei naturale sau adoptive, cerem impli-
carea rudelor cele mai apropiate de mediul familial.

În timp ce prin slujirea noastră oferim anumite răspun-
suri nevoilor esenţiale şi educative cărora societatea şi familia 
nu ştiu sau nu vor să răspundă, în acelaşi timp, trebuie să le 
ajutăm să devină conștiente din ce în ce mai mult cu privire 
la datoria lor educativă și să-şi asume cu responsabilitate şi 
cu maximă seriozitate tot ce decurge din ea.
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Le încurajăm să înfrunte cu înţelepciune şi curaj si-
tuaţiile particulare dificile, precum şi problemele cele mai 
complexe şi să caute, înainte de toate, în propriul ambient, 
persoanele şi mijloacele necesare, care să răspundă în mod 
adecvat acestor probleme, mai înainte să delege altora man-
datul de a găsi soluţii satisfăcătoare.

Pe lângă acestea, le ajutăm să-şi îmbunătăţească propri-
ile capacităţi şi momentele formative şi să împlinească ele 
însele un drum de autoformare.

Recunoscând rolul primar al familiei şi societăţii în pro-
movarea persoanei, pe de-o parte, ne însușim proiectele lor 
în măsura în care acestea promovează cu adevărat şi în mod 
integral demnitatea umană, iar, pe de altă parte, le implicăm 
pe cât posibil în proiectele noastre.

Oricum ar fi, trebuie să găsim o linie comună cu privire 
la obiective, metode şi intervenţii, astfel încât să înaintăm 
împreună spre căutarea deplinei creşteri a persoanelor şi a 
popoarelor. 

49. Participare activă

În dinamica unei acţiuni educative, trebuie să avem 
tendinţa de a-i implica în mod responsabil pe toţi membrii 
comunităţii educative, în funcție de rolul şi capacităţile fie-
căruia, astfel încât să devină cu toţii protagonişti şi nu doar 
simpli executori ai activităţii pedagogice.

Participarea să fie extinsă la întregul proiect local şi la 
toate fazele elaborării şi concretizării lui. 

Aceasta presupune ca, în punerea lui în practică şi în 
desfăşurarea activităților, să se respecte principiul subsidiari-
tăţii, încredinţându-se fiecăruia, pe măsura priceperii, dife-
rite obligaţii şi responsabilităţi.

Pe lângă acestea exclude caracterul individual şi trebuie 
să se caute de bunăvoie şi părerile altora, precum şi punerea 
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în comun a ideilor şi a experienţelor, cu intenţia sinceră de a 
găsi calea cea mai bună.

La acest mod de a vedea lucrurile nu trebuie să se renun-
țe în favoarea eficienţei, ci trebuie luat în considerare chiar 
dacă pe moment presupune o cheltuială mai mare de timp 
şi de energii sau renunţarea la alte proiecte mai eficiente, dar 
mai puţin participative.

50. Inserarea în contextul socio-cultural

În concretizarea slujirii pe care o facem, ne preocupăm 
cu prioritate să întrupăm în cultura locului sistemul nostru 
de viaţă şi de educaţie.

În vederea acestui scop, ne vom da silinţa să intrăm în 
sintonie cu ambientul socio-cultural, de unde să extragem tot 
ceea ce înseamnă patrimoniul de valori, de uzanţe şi obiceiuri 
şi să ni le asumăm în mod critic, în stilul nostru educativ.

În acelaşi timp, încercăm să recitim carisma guanelliană 
în lumina istoriei şi a culturii locale, să o actualizăm într-o 
experienţă specific existenţială şi educativă, în care să punem 
împreună într-o unitate armonioasă, atât bogăţia valorilor 
carismei noastre, cât şi pe aceea a culturii locale.

Este, apoi, dorinţa noastră să participăm pe deplin la 
viaţa comunităţii civile şi religioase în care suntem inseraţi, 
să-i împărtăşim problemele şi speranţele şi să punem toate 
energiile noastre în serviciul celor care trăiesc în ea, în situa-
ţii de dificultate materială, morală şi socială.

Fără a limita neapărat raza de acţiune la un anumit te-
ritoriu, vom coordona activitatea noastră cu programele in-
spirate din realitatea socială şi vom pune la dispoziţie forţele 
noastre pentru promovarea celor săraci şi pentru construirea 
unei societăţi mai solidare şi fraterne. 
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Totodată, încercăm să stimulăm teritoriul în care ne aflăm, 
să se deschidă faţă de cunoaşterea şi primirea valorilor sistemului 
guanellian de viaţă şi de educaţie şi îl invităm să-l introducă în 
dinamismul propriei istorii şi al organizării lui sociale.

51. Deschiderea universală

Acţiunea noastră educativă se adresează persoanelor ne-
voiaşe şi popoarelor de orice rasă, cultură şi religie şi este 
deschisă spre colaborarea nu doar cu cei care împărtăşesc 
credinţa noastră, ci cu orice persoană de bunăvoinţă, care are 
la inimă cauza săracilor şi totodată civilizaţia iubirii.

Această deschidere universală şi ecumenică presupune 
înţelegere şi respect reciproc.

De aceea, nimeni să nu aibă atitudini de judecată faţă 
de alte filozofii şi religii, ci cu toţii sunt disponibili în a căuta 
şi primi valorile prezente în ele şi să acţioneze conform lor.

Fiecare îşi dă silinţa să menţină cu alţii raporturi cordiale de 
stimă şi încredere şi, dincolo de diferenţe, să trăiască realitatea 
în unitate și cu demnitate, considerându-i pe ceilalţi ca fraţi şi 
surori.

Se dă fiecăruia posibilitatea să-şi dezvolte propria viaţă 
spirituală şi religioasă şi să meargă pe drumul adevărului; cu 
toate acestea, nu neglijează a le oferi, cu multă convingere, 
dar respectând libertatea fiecăruia, tot ceea ce propune cre-
dinţa creştină, amintind că ceea ce contează mai mult decât 
cuvântul este mărturia faptelor.

Deschiderea faţă de alte filozofii şi religii nu înseamnă 
renunţarea la identitatea creştină a pedagogiei noastre: cu 
bun simț și cu hotărâre, se cere ca toți să o respecte și opera-
torii noștri trebuie să o adapteze ținând cont de drumul lor 
educativ.
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52. Unitatea şi valorizarea diversităţii 

Criteriul pe care îl urmăm în faţa caracteristicilor diferi-
te ale persoanelor şi ale popoarelor este acela de a le percepe 
şi de a le valoriza în ansamblul lor.

Le considerăm ca manifestare a infinitei bogăţii a lui 
Dumnezeu şi, totodată, ca fiind complementare. Acesta este 
şi motivul pentru care, atât indivizii, cât şi grupurile umane 
se îmbogăţesc reciproc.

Conştienţi că, dincolo de anumite manifestări superfi-
ciale, orice popor şi orice persoană posedă carisme proprii, 
trebuie să insistăm cu mare atenție pe individualizarea lor şi 
pe oferirea posibilităţii de a le conştientiza şi dezvolta.

Ne propunem, pe lângă acestea, să călăuzim persoanele 
să pună propriile daruri în slujba binelui comun, să-şi asume 
şi să trăiască diversitatea ca o posibilitate preţioasă de întâl-
nire şi dialog cu celălalt.
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Partea a treia
COMUNITATEA EDUCATIVĂ

Primul capitol
IDENTITATEA

53. Natura

Acţiunea noastră educativă se realizează în cadrul unei 
comunităţi care este, în acelaşi timp, subiect operativ, izvor 
şi mijloc de mesaje educative, întrucât, nu doar pune în act 
intervenţii formative, ci, ea însăşi este o propunere şi o cale 
de educaţie.

Pornind de la modelul familiei, care este izvor de inspira-
ţie pentru concepţia noastră pedagogică, comunitatea educa-
tivă este un organism viu, ai căror membri, inspirându-se din-
tr-un ideal comun educativ, sunt uniţi de aceeaşi datorie de a 
actualiza în mod responsabil promovarea integrală a persoanei 
şi a popoarelor, conform valorilor pedagogiei guanelliene.

Drept urmare, este un grup structurat, în care, prin in-
termediul relaţiilor interpersonale din ce în ce mai autentice 
şi prin intermediul schimbului continuu de idei, toţi mem-
brii pot să experimenteze la nivelul cel mai concret valorile 
autentice care privesc persoana şi societatea.

Şi pentru că ceea ce propunem noi este o educaţie fun-
damental creştină, comunitatea este chemată să fie locul în 
care se întâlneşte cu vestea cea bună a credinţei şi se face 
experienţa proiectului de viaţă propus de Cristos.
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54. După modelul familiei 

Fiecare comunitate educativă guanelliană, în structura 
sa şi în viaţa de zi cu zi, îşi propune să facă referinţă cât mai 
mult posibil la modelul de familie, încercând să şi-l asume.

Toţi membrii ei sunt consideraţi ca prieteni şi fraţi, in-
diferent de vârstă, cultură sau condiţie socială; nimeni nu 
este lăsat deoparte, ci cu toţii sunt primiţi şi trataţi cu o 
inimă largă.

În a proiecta şi în a acţiona, comunitatea este atentă în 
mod constant la creşterea lor integrală şi la nevoile lor. 

Fără a se descuraja vreodată în faţa dificultăţilor, ştie să 
valorizeze resurse ordinare şi extraordinare, vechi şi noi.

Conştientă de apartenenţa sa la societatea în care trăieş-
te, nu își limitează interesele şi acţiunile exclusiv în serviciul 
educativ al centrului, ci îşi lărgeşte atenţia şi activitatea la 
întreg teritoriul în care se află.

Este atentă la urgenţele care presupun caritatea şi coo-
perează la a da răspunsuri pe măsură. 

Ca şi comunitate de credinţă, se deschide către lumea lui Dum-
nezeu în tot misterul său şi în el îşi descoperă originea şi modelul.

Acţionează cu acea conştiinţă că este chemată de Dum-
nezeu pentru a colabora la proiectul său salvific faţă de ome-
nire şi prin angajarea sa de promovare se face instrumentul 
bunătăţii şi al Providenţei Tatălui faţă de toţi, mai ales faţă 
de cei nevoiaşi.

  
55. Membrii

În fiecare din centrele noastre operative, comunitatea 
educativă este formată din toţi aceia care, din diferite moti-
ve, sunt implicaţi în proiectul educativ local.
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De fapt, cuprinde comunitatea locală a Familiei gua-
nelliene, operatorii, persoanele încredinţate slujirii noastre, 
familiile lor şi oricine cooperează, de aproape şi în mod con-
tinuu, cu acţiunea formativă.

Toţi aceștia, chiar dacă în diferite moduri, împart res-
ponsabilitatea întregului proiect. 

Conform cu rolul şi competenţa specifică, fiecare par-
ticipă ca protagonişti la elaborarea şi actualizarea sa în viaţa 
de zi cu zi, punând la dispoziţie capacităţile lor naturale, 
morale şi profesionale.

56. Datorii şi drepturi

Fiecare membru al comunităţii educative, întrucât lu-
crează sau este primit într-o instituţie guanelliană, are dato-
ria precisă de a cunoaşte, accepta şi respecta proiectul educa-
tiv local şi să-i favorizeze implementarea. 

Obligaţia importantă a întregului personal care lucrează 
în diferite funcţii în centrele noastre este aceea de a îmbina 
activitatea proprie cu o adecvată competenţă profesională, 
morală şi guanelliană.

Fiecare membru are dreptul de a avea propria arie de 
acţiune, de folosire a instrumentelor specific propriei înda-
toriri încredințate şi de a da propria contribuţie, mai ales la 
nivel de idei, în elaborarea proiectului educativ local şi a tot 
ceea ce presupun respectivele programări. 

Fiecare are şi dreptul, conform principiului dreptăţii, la 
respectul faţă de exigenţele sale personale, familiale şi so-
ciale, iar dacă este angajat cu un contrat de muncă, şi la o 
retribuţie corectă. 

Dincolo de aceasta, persoanele îngrijite în centrele noastre 
au dreptul de a primi educaţia necesară, ca răspuns la diversele 
lor necesităţi şi mai ales, în vederea creşterii lor integrale. 
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57. Structura lărgită

Comunitatea are o structură variată şi diferenţiată, dar 
unitar coordonată. Fiecare membru, în vederea împlinirii 
propriei îndatoriri, are rolul său şi competenţa sa şi dispune 
de o autonomie necesară specifică. Acţionează, însă, mereu 
în strânsă legătură cu alţi membri, conform nivelului lor de 
pregătire, corelând propria acţiune cu aceea a tuturor, pen-
tru împlinirea proiectului comun şi pentru realizarea pro-
gramelor stabilite.

La nivelul proiectelor şi al operativităţii, unitatea este 
asigurată de un grup de persoane, care, sub călăuzirea unui 
ghid, cu responsabilitate ultimă şi în profundă înţelegere în-
tre ei, au datoria de a îngriji, de a face efectivă şi de a însoţi 
elaborarea, concretizarea şi verificarea proiectului şi a planu-
rilor educative, precum şi punerea lor în practică.

Fidelitatea faţă de viaţă şi faţă de acţiunea educativă în 
spirit guanellian este garantată mai ales de către membrii 
prezenţi ai familiei guanelliene. Ei, dar şi cei care nu sunt 
implicaţi direct în activitatea educativă, constituie nucleul 
animator al comunităţii şi trebuie să menţină vii valorile pe-
dagogice guanelliene, prin mărturia vieţii şi a cuvântului.

Datoria lor este aceea de a face ca spiritul guanellian 
să pătrundă în raporturile interpersonale, în ambient şi în 
activități, şi de a-i însufleţi pe toţi în încercarea lor de a fi 
semne aici și acum și purtători ai iubirii lui Dumnezeu faţă 
de persoanele dezavantajate. 

58. Obiectivul general

Obiectivul general al comunităţii este realizarea misiu-
nii educative guanelliene într-un anumit context socio-cul-
tural. Această angajare constituie motivul existenţei sale. 
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De aceea, datoria sa principală, la care toţi cei din jur 
trebuie să tindă, este aceea ca, pas după pas, să se ajungă la 
desăvârşirea operei noastre caritative, conform cu proiectul 
specific local.

Comunitatea trebuie să-și concentreze întreaga viaţă şi 
activitate în jurul acestui proiect, pentru el să realizeze şi să 
finalizeze tot ceea ce ţine de organizare, să activeze planuri 
şi programe adecvate, investind în el toate resursele proprii.
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59. Transmiterea cunoştinţelor şi a valorilor

Atribuția principală a comunităţii, în privința membri-
lor săi, este aceea de a transmite şi de a favoriza dobândirea 
fie de cunoştinţe tehnico-practice, ca instrument important 
pentru creşterea persoanei, fie a valorilor umane, creştine şi 
guanelliene.

În ceea ce priveşte valorile, comunitatea nu trebuie să 
se limiteze doar la prezentarea semnificaţiei lor, ci trebuie să 
facă în aşa fel încât, fiecare, să şi le însuşească cu libertate şi 
convingere, să le iubească şi să le trăiască, și lor să-și confor-
meze gândurile, sentimentele şi acţiunile proprii. 

Şi pentru că ceea ce contează mai mult nu sunt cuvinte-
le, ci exemplele concrete, comunitatea are datoria de a crea 
și de a face să crească participarea prin intermediul unei mo-
dalități care o face să devină concretă.

60. Promovarea participării

Pentru că toţi membrii sunt chemaţi să colaboreze la re-
alizarea proiectului educativ local, comunitatea are şi datoria 
de a crea și de a face să crească participarea prin intermediul 
unei modalități care o face să devină concretă. 

Ţinând cont de cultura şi tradiţia locală, promovează 
în interiorul centrului diferite nivele de participare, răspun-
zând astfel dorinţei Fondatorului: „Va fi binecuvântată, în 
mod special, acea casă în care, toţi membrii, şi fiecare în 
parte, sunt bine intenţionaţi în vederea răspândirii binelui 
moral, spiritual şi economic al casei însăşi”.
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În consecinţă, are în vedere participarea la evenimentele 
sociale şi religioase care apar în teritoriu, astfel încât să se 
dezvolte simţul solidarităţii şi să se susţină acele iniţiative 
valide în vederea edificării materiale şi morale a săracilor.

61. Realizarea unui ambient formativ guanellian

Ambientul nu se referă doar la acel loc în care se des-
făşoară activitatea educativă, ci este vorba de acea realitate 
vie în care persoanele, situaţiile şi lucrurile participă efectiv 
la formarea persoanei şi în acelaşi timp se lasă modelate de 
prezenţa acesteia.

De aceea, comunitatea are datoria de a construi un am-
bient, care, pe de-o parte, să promoveze la maxim creşterea 
persoanelor, iar, pe de altă parte, să dețină și să-și dezvolte 
propria forţă educativă și să fie el însuşi o astfel de propunere 
educativă, astfel încât să favorizeze interiorizarea şi răspândi-
rea modelelor valide de viaţă.

Această datorie ne angajează în căutarea a tot ceea ce 
creează şi face să crească un climat specific guanellian, cât și 
în prevenirea acelor modele sau mentalităţi care sunt nega-
tive.

O astfel de angajare nu se limitează doar la anumite momen-
te particulare, ci este continuă şi cotidiană; acest ambient înţeles 
ca realitate vie, presupune o grijă şi o atenţie permanentă.

62. A avea grijă de o adecvată formarea personală

Comunitatea este chemată să desfăşoare propria slujire 
cu o competenţă educativă şi pastorală în deplină fidelitate 
faţă de valorile pedagogiei guanelliene. 

De aici se naște angajarea de a se îngriji ca toţi membrii 
ei să aibă o pregătire umană, tehnico-profesională şi guane-
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lliană adecvată: aceasta le permite să dezvolte la maximum 
capacităţile lor formative, iar acţiunea lor să devină cu ade-
vărat calificată şi hotărâtă.

Şi pentru că persoanele şi situaţiile sunt într-o continuă 
schimbare, ştiinţele umane înaintează și dimensiunea pedago-
gică guanelliană este din ce în ce mai cunoscută şi mai asimi-
lată, formarea nu poate fi considerată niciodată încheiată, ci 
trebuie să continue în timp cu un elan şi cu o voinţă mereu 
reînnoite.

Aşadar, comunitatea, în timp ce cere membrilor ei o for-
mare de bază pe măsura rolului pe care îl are fiecare, promo-
vează activităţi specifice în vederea formării lor continue şi fa-
vorizează participarea la ele.

La rândul său, fiecare membru în parte trebuie să se pre-
ocupe de propria formare: „Fiecare, scrie părintele Guanella, 
să se perfecţioneze la locul său de muncă; trebuie să studieze 
și să muncească astfel încât să aducă mereu noutăţi acolo 
unde munceşte”.

63. Elaborarea şi actualizarea proiectului educativ 	
	  local

Principiile şi orientările generale ale pedagogiei noastre 
trebuie îmbinate cu valorile culturii locale şi traduse într-un 
proiect pe măsură.  

Ţinând cont de analizele şi studierea propriilor realităţi, 
a contextului socio-cultural, a nevoilor, precum şi a capaci-
tăţii persoanelor, comunitatea trebuie să-şi propună propriul 
proiect educativ.

Elaborează acest proiect având ca izvor şi ghid acest do-
cument şi face tot posibilul ca toți să-și poată oferi propria 
contribuție în ceea ce priveşte ideile de bază şi experienţele 
de la care să se pornească.
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Acest proiect, din moment ce devine un punct de refe-
rință stabil pentru întreaga activitate pedagogică locală, să se 
transforme într-un cod care să fie verificat în mod periodic şi 
actualizat. În acest fel, se depăşeşte subiectivismul, se garan-
tează continuitatea şi eficacitatea în situaţiile schimbătoare și 
sunt luate în considerare pe lângă contribuţiile științifice şi 
cele care sunt sugerate de către experienţa de zi cu zi. 

Ţinându-se cont de exigenţele şi tradiţiile culturii lo-
cale, cu ajutorul anumitor tehnici, i se va face periodic o 
serioasă programare şi o verificare autentică.

64. Organizare adecvată

O organizare bună conferă eficacitate şi eficienţă acţiu-
nii educative, favorizează siguranţa în raporturile interperso-
nale şi devine un instrument valid pentru menţinerea unui 
climat de seninătate şi de respect reciproc.  

În asumarea şi exercitarea acestei responsabilităţi ul-
terioare, comunitatea stabileşte în mod organic anumite 
structuri, resurse şi activităţi, evitând, astfel, prin punerea 
în valoare a posibilităţilor de care dispune, risipa de energii 
morale şi economice preţioase.

Defineşte cu multă claritate sectoarele şi nivelurile de 
participare, atât a persoanelor ca atare, cât şi a grupurilor, 
determină anumite funcţii, roluri şi obligaţii, ţinând cont de 
competenţa fiecăruia şi coordonează cu înţelepciune diferi-
tele intervenţii, astfel încât totul să fie orientat spre realizarea 
obiectivelor propuse.

Precizează, printre altele, finalitatea şi modalitatea de a 
folosi mijloacele şi structurile şi, conform cu deciziile stabi-
lite, scrie toate aceste aspecte într-un regulament. 
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ANUMITE FUNCŢII

65. Direcţiunea

Datoria ei este de a călăuzi şi a conduce cu multă claritate şi 
siguranţă comunitatea în vederea realizării proiectului educativ.

Stă în competenţa direcţiunii responsabilitatea ultimă a 
persoanelor, a proiectului, a organizării şi a cadrului general, 
încredinţarea diferitelor roluri, determinarea modalităţii de 
a acţiona, asigurarea mijloacelor necesare, precum şi atenţia 
faţă de desfăşurarea corectă a acţiunii educative. 

Un astfel de rol trebuie exercitat în spiritul unei am-
ple deschideri, cu umilinţă şi în spirit de slujire şi niciodată 
abuzând de puterea încredinţată; determinarea trebuie să se 
îmbine cu blândeţea, astfel încât să nu fie obstrucţionată ca-
ritatea, iar ascultarea şi dialogul să devină căi de colaborare.

Responsabilitatea de a conduce este încredinţată unui 
membru al familiei guanelliene sau unei alte persoane com-
petente, cu o pregătire profesională şi guanelliană pe măsu-
ră, numită de către autoritatea competentă a Operei “Don 
Guanella”.

66. Animarea

Consistă în a menţine viu stilul educativ guanellian şi a 
stimula membrii comunităţii să şi-l însuşească.

Cine are o astfel de responsabilitate trebuie să ofere per-
soanelor motivaţii interioare autentice, să le stimuleze în ve-
derea unei participări creative şi să le susţină în desfăşurarea 
activităţilor lor, astfel încât să crească în toţi adeziunea faţă 
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de valorile pedagogice guanelliene şi dorinţa realizării unui 
astfel de proiect.

În exerciţiul concret al animării sunt folosite încurajă-
rile şi răbdarea, oferind încredere persoanelor şi ţinând cont 
de caracterul, de capacităţile şi limitele fiecăruia; dincolo de 
aceasta, trebuie acordată multă atenţie şi faţă de mentalitatea 
lumii şi de cultura locului.

O astfel de funcţie revine în mod special unui membru 
al familiei guanelliene, fără a exclude şi alte persoane care au 
asimilat fie spiritul, fie stilul pedagogic guanellian şi de care 
dau mărturie.

67. Programare şi coordonare

Consistă în traducerea proiectului educativ local în pro-
grame concrete, realizabile şi adecvate fiecărei persoane şi în 
convergenţa armonioasă a intervenţiilor diferiţilor operatori 
pe linia obiectivelor stabilite.

Aceasta înseamnă elaborarea şi punerea în act a unei 
planificări sectoriale şi individuale cu aportul diferitelor dis-
cipline, valorizând contribuţia tuturor, chiar şi pe aceea a 
celor mai limitaţi; presupune chiar să fie modificate şi ac-
tualizate în mod oportun programele în funcţie de evoluția 
problemelor şi nevoile existente.

Cine are această responsabilitate trebuie să fie atent la 
necesităţile reale ale centrului şi ale persoanelor, să aibă me-
reu la inimă unitatea comunităţii educative şi să fie capabil 
să depăşească și să ajute să se depășească spiritul parţialităţii, 
precum şi anumite animozităţi personale.

O astfel de funcţie revine responsabililor de sectoare şi 
de grup, în strânsă legătură cu direcţiunea.
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68. Acţiunea educativă directă

Consistă în punerea în practică a actului educativ prin 
intermediul unei relaţii directe cu persoanele, în care fiecare 
dă şi primeşte partea sa formativă.

Ea comportă căutarea şi punerea în practică a unor ac-
tivităţi concrete care au ca scop promovarea persoanei şi a 
grupului, în interiorul unui proiect şi a unei programări 
bine stabilite.

Trebuie exercitată cu mare bunătate a inimii, cu încre-
derea fermă în posibilităţile persoanei, cu sensibilitate şi 
răbdare în a accepta ritmurile diferite de creştere, ştiind să 
înţeleagă greşelile şi să stimuleze progresul.

O astfel de responsabilitate îi priveşte mai ales pe opera-
torii cu un rol specific educativ, dar şi familiile persoanelor 
încredinţate; în general, şi într-o măsură diferită, îi priveşte 
pe destinatarii slujirii noastre şi pe alţi membri ai comunită-
ţii, întrucât toţi sunt chemaţi să se implice pentru creşterea 
proprie şi a altora.

69. Administraţia

Îl priveşte în mod direct pe cel care gestionează sectorul 
bunurilor materiale care constituie suportul activităţii edu-
cative şi, ca atare, este parte integrantă din proiectul educa-
tiv local.

Consistă în a prevedea, a organiza şi a îngriji în mod 
înţelept mijloacele şi structura existentă în aşa fel încât să fie 
garantată desfăşurarea cu seninătate şi în siguranţă a activi-
tăţii educative.

Revine responsabilului direct al acestui sector datoria 
să prevadă necesităţile materiale, să studieze cea mai bună 
dezvoltare a structurilor care să corespundă exigenţelor 
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persoanelor şi, ţinând cont şi de normele sociale şi juridice 
existente, precum şi în directă colaborare cu direcţiunea, să 
programeze acţiunile necesare.

În exercitarea acestei misiuni trebuie să acţioneze cu 
acea conştiinţă că bunurile materiale sunt darul Providen-
ţei divine, să păstreze o încredere senină în Dumnezeu, care 
este Tată grijuliu faţă de copiii săi şi să respecte exigenţele 
dreptăţii sociale. 

Această responsabilitate revine în mod direct celui care 
se ocupă în mod special de administraţie, ca şi colaboratori-
lor săi direcţi; în general, la o astfel de atitudine sunt ţinuţi 
şi cei care sunt implicaţi în diferite alte funcţii.
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Partea a patra
ITINERARII EDUCATIVE

70. Introducere

Misiunea noastră, chiar dacă rămâne deschisă faţă de 
orice tip de sărăcie materială, morală şi spirituală, cu toate 
acestea se realizează, mai ales, în favoarea acelei categorii de 
persoane şi de grupuri pe care Fondatorul le-a încredinţat în 
mod preferenţial grijii noastre.

Destinatarii slujirii noastre sunt mai ales: copiii, ado-
lescenţii şi tinerii în stare de abandon material sau moral, 
persoanele bătrâne sau cu dizabilități la nivel psiho-fizic care 
sunt lipsite de îngrijirea cuiva şi fără grija şi asistenţa necesa-
ră; “lumea săracă”, adică acele grupuri şi acea mulţime care 
este încercată de grava sărăcie socială şi religioasă.

De ei se îngrijesc, în mod special, centrele noastre ope-
rative şi o fac urmând itinerarii educative propuse în acest 
document.
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A. POMOVAREA PERSOANELOR

       Primul capitol
       CENTRELE EDUCATIVE - REABILITATIVE -         	
       ASISTENŢIALE

a) Obiective

71. Formarea pentru viaţa specifică copiilor, 
       adolescenţilor şi tinerilor

Sunt diferite categorii de copii, adolescenţi şi tineri în-
credinţaţi atenţiei noastre: sunt printre ei unii care au nevoie 
în mod special de hrană, alţii de educaţie, iar alţii să-şi re-
construiască propria personalitate.

Faţă de toţi ne preocupăm de sănătatea fizică a trupu-
lui, deoarece aceasta este factorul cel mai important pentru 
echilibrul persoanei.

În timp ce încercăm să-i sustragem de la acele riscuri 
care le pot compromite integritatea, ne preocupăm pentru 
dezvoltarea armonioasă a capacităţii lor fizice, educându-i să 
aibă grijă de propriul trup şi să-şi folosească în mod înţelept 
propriile energii.

Pe plan psihic, acţionăm în direcţia formării caracteru-
lui şi îi educăm în spiritul respectării propriei demnităţi, dar 
şi pe a altora, să-şi proiecteze şi să-şi construiască propria 
existenţă pe baza convingerilor etice sănătoase şi să participe 
în mod activ la viaţa socială.

Obiectivele principale spre care ne propunem să-i orien-
tăm sunt: acceptarea cu seninătate a realităţii - a lor şi a altora, 
a lumii şi a istoriei -, descoperirea înclinaţiilor lor personale, 
precum și pregătirea serioasă în vederea propriei misiuni.
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În ceea ce priveşte dimensiunea religioasă, intenţia noas-
tră este aceea de a-i călăuzi spre o adeziune convinsă faţă de 
Isus Cristos, prietenul fidel, să-l urmeze în idealurile pe care 
el le propune şi să trăiască în credinţa Bisericii, alături de 
propria comunitate de credinţă.

Le prezentăm într-un mod cu totul viu viziunea lui 
Dumnezeu, Tată purtător de grijă, care transmite încrede-
re, siguranţă şi bucurie şi îi invităm să-i imite bunătatea, 
punându-se la dispoziţia proiectului său de iubire faţă de 
omenire.

În ceea ce îi priveşte pe cei care urmează o altă religie, 
vrem să le facem cunoscut şi să le propunem în mod liber 
credinţa noastră şi, în acelaşi timp, să le punem la dispoziţie 
mijloacele şi ocaziile specifice pentru a trăi şi aprofunda cre-
zul lor religios.

72. Asistenţa şi susţinerea persoanelor în vârstă

„Bătrâneţea, ne aminteşte părintele Guanella, în sine 
însăşi este de venerat, şi aceasta atât în ochii filozofului, cât 
şi ai creştinului adevărat. Bătrânii şi invalizii sunt persoane 
care suferă în mod fizic şi moral, și trebuie să-i privim mai 
degrabă cu ochii credinţei, decât din punct de vedere fizic”.

Stimulaţi de aceste reflexii ale Fondatorului, ne dedicăm 
îngrijirii sănătăţii lor fizice, orientându-ne atenţia şi grija, pe 
cât posibil, mai ales în ceea ce priveşte menţinerea facultă-
ţilor lor senzorial-motorii, astfel încât să se întârzie procesul 
epuizării energiilor lor fizice.

Nu este mică importanţa pe care o dăm lumii lor psi-
hice, ca şi procesului de maturizare prin care au trecut de-a 
lungul întregii vieţi: fiecare făptură umană, de altfel, se află 
într-o stare continuă de creştere, din prima clipă a existenţei 
sale până la ultima suflare.
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Din acest motiv, dorim să-i orientăm către o seninătate 
care să fie deschisă sentimentului pozitiv, atât față de sine, 
cât şi față de propria situaţie, astfel încât să extragă din pro-
pria experienţă o viziune mai senină a realităţii şi a vieţii, 
care să ducă la acceptarea cu bucurie a celorlalți.

Ţinând cont că le scad nu doar puterile fizice, ci şi cele 
psihice, ne propunem să le stimulăm vitalitatea interioară şi 
capacităţile relaţionale şi creative de care sunt capabili, astfel 
încât să se simtă membre vii şi preţioase ale societății.

În persoanele vârstnice este vie, mai ales, nevoia religioasă.
Aşadar, le ajutăm să cultive un raport strâns cu Dumne-

zeu, caracterizat de o acceptare senină  a voinţei sale şi de o 
rugăciune încrezătoare şi să trăiască această etapă a vieţii ca 
pe un timp preţios, pentru a creşte cât mai mult în credinţă 
şi să se pregătească pentru întâlnirea definitivă cu Tatăl.

73. Îngrijirea şi reabilitarea globală 
       a persoanelor cu dizabilităţi

Educaţia persoanelor cu dizabilităţi, pe care tradiţia 
noastră îi numeşte “fiii buni”, ţinteşte către reabilitarea lor 
globală, în cea mai mare parte posibil, în vederea dobândirii 
unei cât mai mari autonomii şi a unei bucurii autentice de a 
trăi în relaţie cu alţii.

De aceea ne preocupăm de bunăstarea lor fizică, având 
grijă nu doar de sănătatea lor, ci şi de creşterea lor armo-
nioasă, de dezvoltarea facultăţii senzorial-motorii, ca şi de 
menţinerea eficienţei.

Convinşi că, deşi limitate în ceea ce priveşte inteligen-
ţa, astfel de persoane posedă o bogăţie interioară deosebită, 
ne propunem să le însoțim în creşterea lor psihică, în toate 
aspectele sale.
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Le ajutăm, mai ales, să maturizeze în ele o sensibilitate 
suficientă faţă de valorile etice şi să trezească în ele nevoia de 
a da şi de a primi iubire, să ajungă să comunice bine şi să se 
înţeleagă bine cu cei din familie şi cu alte persoane.

În ceea ce priveşte sfera religioasă, obiectivul principal 
este acela de a le conduce la o experienţă autentică, vie şi pli-
nă de bucurie a lui Dumnezeu, în sânul propriei comunităţi, 
până la sfinţenie.

Pe acest drum de creştere, astfel de persoane nu sunt 
incomodate de dezavantajul fizic şi intelectiv, ci, în mod pa-
radoxal, sunt capabile să se deschidă lumii divine cu o dispo-
nibilitate care nu pune condiţii acţiunii harului. 

b) Criterii specifice

74. Globalitatea

Prin acest termen dorim să indicăm atenţia constantă 
atât faţă de toate dimensiunile persoanei, cât şi față de toate 
etapele existenţei sale. 

Suntem convinşi că promovarea persoanei merge din-
colo de aspectele ei deficitare şi de satisfacerea nevoilor ei 
personale şi că nu există momente inutile în tot ceea ce ţine 
de creşterea ei.

Atât în proiecte, cât şi în activităţi, se ţine cont de toate 
ariile de maturizare, de unitatea şi interdependenţa dintre 
ele, evitându-se riscul de a se da prioritate uneia în defavoa-
rea alteia.

Se profită, apoi, de toate posibilităţile oferite de diferitele 
etape ale vieţii, fără a considera vreodată încheiată munca de 
formare, după cum ne învaţă părintele Guanella: „Munca de 
instruire, de educaţie, în general şi în special, este munca pe care 
trebuie să o facem în fiecare zi şi în toate zilele vieţii noastre”.
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75. Respectul faţă de individualitate

Promovarea persoanei, cu toate că face referinţă la un 
cadru comun de principii şi valori pedagogice, nu are loc în 
acelaşi fel pentru toţi, ci ţine cont de parcursul individual 
al fiecăreia, parcurs care duce la realizarea proiectului lor de 
viaţă care corespunde exact aspiraţiilor, atitudinilor şi capa-
cităţilor fiecăreia.

Criteriul de bază în elaborarea şi concretizarea planu-
rilor educative individuale, este, pe de-o parte, atenția con-
stantă faţă de proiectul educativ local, iar pe de alta, res-
pectul şi valorizarea a tot ceea ce constituie individualitatea 
persoanei: istoria şi trăirile sale, condiţia sa actuală, cultura 
şi ambientul său social.

Mai ales în cazul persoanelor vârstnice și cu dizabilități, 
obiectivele sunt stabilite pe baza potenţialităţilor lor perso-
nale efective şi nu în funcţie de atingerea anumitor standar-
de convenţionale de comportament, astfel încât propunerile 
educative să nu compromită în mod serios şi constant seni-
nătatea persoanelor.

76. Gradualitate şi continuitate

Criteriul gradualităţii ne angajează să respectăm dife-
ritele faze ale procesului de maturizare şi să avem grijă ca 
intervenţiile pe care le facem de fiecare dată să fie proporţi-
onale cu vârsta, cu ritmul de creştere şi cu puterea fiecăruia.

Așadar, vom încerca să evităm acele treceri bruşte de la 
o fază la alta şi să nu pretindem răspunsuri premature; vom 
lăsa timpul și răbdarea necesară, astfel încât diferitele propu-
neri să fie asimilate în mod adecvat de către persoană. 

Acest criteriu va fi, apoi, integrat cu cel al continuităţii, 
astfel încât munca să fie continuă, zi după zi, fără a lăsa timpi 
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morţi şi fără a alterna momente de euforie şi de activitate 
formativă frenetică cu momente în care să nu se facă nimic.

Ne vom strădui să respectăm calea deja parcursă şi să o 
urmăm prin concretizarea propriilor abilităţi, depăşind ispi-
ta de a reîncepe mereu de la capăt, fără a ţine cont de munca 
deja făcută de alţii.

În sfârşit, în proiectarea planurilor educative, se va ţine 
cont de necesitatea de a pregăti şi de a însoți persoanele în 
faza succesivă formării lor, chiar dacă aceasta va avea loc în-
tr-un alt ambient educativ. 

77. Formarea valorilor şi a obişnuinţelor bune

Un instrument important pentru munca noastră educa-
tivă este favorizarea dobândirii de obişnuinţe bune ajutând 
persoanele ca, în măsura capacităţilor de care dispun, să şi 
le facă proprii. Obişnuinţele bune sunt, de fapt, mijloace 
eficace pentru a ajuta persoanele să-şi atingă libertatea şi au-
tonomia în viaţa de zi cu zi, personală şi socială. 

Totodată, trebuie menținută mereu vie tendința perso-
nală faţă de descoperirea şi aprofundarea adevăratelor valori, 
ca şi condiţie indispensabilă a maturizării.

Aceasta priveşte şi persoanele cu slabe capacităţi inte-
lective, ţinând cont că, aşa cum ne învaţă şi experienţa, ele 
dobândesc cu ajutorul intuiţiei acele valori pe care “cei nor-
mali” le asimilează cu efortul minţii şi al reflexiei.

Formarea obişnuinţelor bune  şi aprofundarea valori-
lor: amândouă criteriile trebuie avute mereu în vedere, chiar 
dacă, apoi, este de datoria celui care educă să se axeze pe 
unul sau altul, în funcţie de situaţia reală a persoanelor. 
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78. Prioritatea trăirii faţă de teorie

Acţiunea noastră este des îndreptată către acele persoa-
ne care au probleme de înţelegere a realităţii, dar care sunt 
disponibile să primească valorile sau, din contra, către per-
soanele cu o capacitate intelectivă normală, dar cu dificultăţi 
psihologice în ceea ce priveşte primirea propunerilor educa-
tive. 

De altfel, în educaţie trebuie să privilegiem calea expe-
rienţială în favoarea celei speculative şi aceasta pentru că o 
găsim mai bogată în propuneri formative, mai incisivă şi mai 
apropiată stilului educativ pe care Dumnezeu îl are faţă de 
omenire.

Fără a marginaliza învăţământul oral, în transmiterea de 
cunoştinţe şi valori, oferim multiple ocazii pentru ca fiecare 
să poată învăţa din experienţa concretă a vieţii şi din contac-
tul direct cu natura, în acest fel, asimilându-le într-un grad 
din ce în ce mai sigur.

În ceea ce priveşte instrucţiunea, ne folosim, în mod 
preferenţial, nu de concepte abstracte, ci de exemple şi de 
anecdote preluate din viaţa de zi cu zi şi din istorie, astfel 
încât, în timp ce facem mai uşoară înţelegerea cunoştinţelor 
şi a valorilor, să arătăm şi calea de urmat pentru a le pune în 
practică.

79. Educaţia în contextul grupului

Sistemul nostru educativ, conform gândirii Fondatoru-
lui, este educaţiea de tip familial.

În consecinţă, raportul educativ, precum şi calea pentru 
promovarea persoanelor au loc în mod normal într-un grup, 
care de altfel, constituie mijlocul de comunicare a mesajelor 
formative cu toată bogăţia şi varietatea sa de relaţii interper-
sonale, de situaţii de viaţă şi de îndemnuri educative.
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Pentru aceasta, pe de-o parte, ne preocupăm pentru 
ca persoanele să fie bine integrate în grup, să facă proprii 
proiectele propuse și să participe la ele în mod activ, iar, pe 
de altă parte, pentru ca grupul să-și asume responsabilitatea 
creșterii fiecărui membru și să-i susțină în drumul lor de 
formare.

În timp ce avem grijă de calitatea creşterii fiecăruia, ne 
îngrijim ca şi atmosfera din grup să fie primitoare.

Atenţia noastră se îndreaptă, în acelaşi timp, spre fiecare 
membru, în individualitatea problemelor şi a potenţialităţi-
lor sale, dar şi asupra grupului, ca humus în care este înrădă-
cinată persoana şi în care trăieşte. 

c) Linii de acţiune

80. Introducere

Printre multiplele linii de acţiune adecvate promovării 
persoanei umane, le vom propune în continuare pe cele care 
corespund cel mai mult gândirii şi modului de a acţiona ale 
Fondatorului, dar şi modului nostru de a simţi astăzi peda-
gogia.

Ele au un caracter preferenţial şi nu exclud oportuni-
tatea de a fi integrate şi cu ceea ce propune ştiinţa, ca şi 
experienţa altora.

Aceste linii sunt valabile în general pentru fiecare cen-
tru al nostru, care, în propriul proiect educativ trebuie să 
precizeze cât spațiu oferă fiecăruia ținând cont de cultura şi 
exigenţele persoanelor. 
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81. Învăţătura

În împlinirea misiunii sale educative şi pastorale, părin-
tele Guanella s-a preocupat, înainte de toate, să asigure po-
porului o învăţătură adecvată, recunoscând-o ca pe un drept 
al tuturor, chiar şi al persoanelor cu insuficienţă mentală.

Pentru el, învăţătura este, în acelaşi timp, formare a 
minţii şi a inimii: aşadar este vorba nu doar de învăţarea ma-
teriilor scolastice, ci şi de arta de a trăi. În acest scop, trebuie 
transmise valorile şi abilităţile necesare pentru descoperirea 
propriei vocații şi inserarea plină de demnitate în societate. 

Pe aceeaşi linie cu gândirea sa, trebuie să ne preocupăm 
să împărţim cu toţi cei aflaţi în centrele noastre acest tip de 
învăţătură şi să o implementăm în mod serios şi programat, 
atenţi mai ales la noile descoperiri ale ştiinţei umane.

Înţeleasă astfel, o vom pune în practică pentru copii, 
pentru adolescenţi şi pentru tineri atât la școală cât şi în tim-
pul studiului personal, care constituie ocupația lor princi-
pală. 

O oferim şi persoanelor cu insuficienţă mentală, cău-
tând să profităm de toate potenţialităţile lor de a învăţa, ca şi 
de multiplele posibilităţi oferite de tehnică şi de experienţă. 

În adevăratul sens al cuvântului, a învăţa, cu tot ceea ce 
presupune această activitate, nu cunoaşte limite de vârstă şi 
continuă pe tot parcursul vieţii. 

Aşadar, oferim chiar şi persoanelor în vârstă posibilita-
tea de a menţine eficiente și de a-şi mări bagajul de cunoş-
tinţe, precum şi interesul pentru cultură, contribuind astfel 
la menţinerea trează a lumii lor interioare.
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82. Igienă şi reabilitare

Convinşi fiind că toţi au dreptul la sănătatea fizică şi 
psihică, grija noastră este de a efectua intervenţii de preveni-
re şi de îngrijire a diferitelor boli.

În acest sens, ne preocupăm de o alimentaţie sănătoasă 
şi regulată, de o igienă personală strictă, de o îmbrăcămin-
te potrivită şi decentă, de momente adecvate de relaxare şi 
odihnă, fără a mai vorbi de controalele medicale periodice 
şi, după caz, de terapii. 

În acelaşi timp, ne angajăm să oferim anumite exerciţii 
potrivite, prin care să fie întărită şi menţinută eficienţa capa-
cităţilor bio-fizice.

Persoanelor în vârstă şi celor cu dizabilităţi le oferim 
acele terapii de reabilitare din punct de vedere psiho-fizic, 
care să favorizeze pe cât posibil starea lor generală de bine, 
dar şi recuperarea facultăţilor compromise deja.

În alegerea terapiilor vom ţine cont de criteriile obiecti-
ve, generale şi specifice, indicate de acest document, de va-
labilitatea lor ştiinţifică, de cultura locală şi de posibilităţile 
efective şi raţionale, ale fiecărui centru în parte.

83. Expresivitatea creativă, jocul şi sportul

În educaţie, părintele Guanella a intuit importanţa pe 
care o are pentru toţi spaţiul dedicat activităților artisti-
co-expresive, divertismentului şi sportului. Le consideră ca 
fiind ocazii potrivite care dezvăluie sentimentele sufletului, 
creează noi legături de prietenie, ţin departe tristeţea şi me-
lancolia, fac ambientul plin de viaţă, mai senin şi mai puţin 
monoton ritmul cotidian.

De aceea, se programează şi se pun în practică diferite 
şi multiple activităţi de acest tip, adaptate şi utile fiecărei 
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categorii de persoane, încercându-se să se dea acel aspect de 
noutate şi de prospeţime care le fac atrăgătoare.

Ţinând cont de evenimentele fericite ale vieţii persoane-
lor, dar şi ale comunităţii ca atare, ca şi de ocaziile specifice 
fiecărei zile, se organizează momente de sărbătoare comuni-
tară, în care să crească spiritul de familie, în care persoanele 
se împacă între ele, prind din nou curaj și se redescoperă 
bucuria de a sta împreună.

În ceea ce îi priveşte pe copii, pe adolescenţi sau pe ti-
neri, dar şi pe persoanele cu deficit mental, se va oferi o 
atenție deosebită jocurilor şi sportului care li se potrivesc 
mai bine. Acestea vor fi un instrument de formare în ceea 
ce priveşte autocontrolul, dar şi în vederea angajării pe care 
o are fiecare, un moment de eliberare pozitivă de tensiuni 
interioare şi un mijloc de dezvoltare fizică.

Trebuie privilegiate, mai ales, acele sporturi şi activităţi 
de grup care solicită punerea propriilor capacităţi şi propria 
acţiune în slujba obiectivelor comune.

84. Orientarea şi pregătirea profesională

Pe lângă învățătura ca atare, părintele Guanella oferă 
posibilitatea iniţierii într-o artă sau o meserie care permite 
câştigarea necesarului pentru a se trăi în mod demn. 

Această intuiţie a Fondatorului, care încă mai este vala-
bilă, constituie pentru noi o datorie de mare valoare.

Pornind de la anumite situaţii concrete şi de la posibili-
tăţile reale, ne preocupăm să-i orientăm şi să-i pregătim pe 
adolescenţi şi tineri pentru o profesie anume, care să răspun-
dă aptitudinilor lor şi să-i determine să desfăşoare o activita-
te utilă pentru ei înşişi şi pentru societate.

Acestei exigenţe formative îi răspundem prin intermediul 
activităţilor organizate în centrele noastre sau orientându-i 
pe tineri către acele şcoli care oferă garanţii serioase. Chiar şi 

361

362

363

364

365



89Centrele educative - reabilitative - asistențiale

persoanelor cu insuficienţă mentală le este oferit un drum de 
formare profesională adaptat capacităţii lor.

În acest sens, sunt preferate acele activităţi care nu se 
termină în câteva clipe, ci presupun efectiv folosirea întregii 
potenţialităţi ale persoanei, o formează în ceea ce priveşte 
munca şi o determină să-şi asume anumite competenţe.

85. Munca

Munca este propusă ca mijlocul de expresie şi de dezvol-
tare a creativităţii individului şi a capacităţilor sale senzori-
al-motorii, ca un moment de exercitare a facultăților volitive 
şi intelective, dar şi ca ocazie de socializare şi de participare 
la viaţa socială.

De aceea, cu toţii, inclusiv copiii care sunt în mod efec-
tiv la şcoală şi trebuie să studieze, sunt destinaţi, în măsura 
în care este posibil, spre o activitate anume.

Chiar şi persoanele în vârstă, atunci când puterile le per-
mit, sunt prinse în anumite activităţi care le menţin vii pro-
priile interese, ca şi abilităţile operative, contribuind, astfel, 
la păstrarea seninătăţii şi a vitalităţii lor interioare.

În educaţia persoanelor cu insuficienţă mentală, mun-
ca dobândeşte o importanţă semnificativă deoarece trezind 
sentimentul propriei valori, întărind încrederea în sine, dân-
du-le bucuria de a se simţi utile şi favorizând înţelegerea 
conceptelor abstracte, are şi scopul de a le reabilita.

Fără a exclude muncile care se fac de obicei într-o casă, 
printre multiplele activităţi pe care trebuie să le oferim au 
prioritate cele care presupun o execuţie uşoară şi totodată 
sunt bogate în stimuli pentru personalitatea individului; 
acolo unde este posibil, se preferă, conform dorinţei Fonda-
torului, munca directă în natură.
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86. Educaţia afectivă

Persoana umană, creată după chipul şi asemănarea lui 
Dumnezeu, care este iubire, este o fiinţă care iubeşte şi are 
nevoie să fie iubită: sentimentele şi emoţiile sunt viaţa sa 
şi bogăţia sa interioară cea mai mare, mai ales atunci când 
facultăţile sale fizice şi intelective sunt limitate.

Convinşi că toate persoanele, chiar şi cele care au un 
anumit deficit psiho-fizic sau sărace au totuşi o mare capaci-
tate de a iubi, trebuie să le ajutăm să-şi dezvolte cât mai mult 
aceste capacităţi şi să-şi pună sub călăuzirea conştiinţei atât 
lumea sentimentală, cât  şi pe cea emotivă.

Intenţia noastră educativă se traduce mai ales în a ajuta 
pe fiecare în parte să-şi depăşească propriile frici şi momente 
de egoism, pentru a putea să-şi deschidă inima spre alţii şi să 
construiască relaţii de prietenie, sincere şi stabile, astfel încât 
să fie capabili să-și ofere propria afecţiune şi s-o primească cu 
bucurie şi gratitudine pe a altora.

În acest sens, ajutăm persoanele să-şi gestioneze şi să re-
zolve în mod pozitiv conflictele interioare şi să-şi controleze 
emoţiile, impulsurile şi reacţiile, şi mai ales, le formăm spre 
o împărtăşire adevărată, la o dăruire gratuită şi generoasă de 
sine, conform cu propriul statut şi cu propria misiune, astfel 
încât întreaga viaţă să le fie fundamentată pe iubire.

87. Educaţia sexuală

Educaţia sexuală se află în strânsă legătură cu cea afectivă.
Din acest punct de vedere, datoria noastră educativă 

este aceea de a-i călăuzi pe indivizi să-și accepte propria se-
xualitate, dar şi pe a altora, ca un element pozitiv care dă 
sens întregii persoane, punând-o în slujba iubirii, conform 
propriului statut de viaţă.
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În consecinţă, educăm persoanele să se exprime în via-
ţa de zi cu zi conform caracteristicilor tipic feminităţii sau 
masculinităţii şi să se relaţioneze cu celălalt sex, nu în spirit 
de dominaţie sau cu sens de inferioritate, ci conştiente de 
demnitatea lor egală, în respectul faţă de particularităţile lor 
şi în valorizarea complementarităţii diferenţei sexuale.

Pe lângă acestea, ajutăm persoanele să-şi canalizeze bine 
în latura afectivă impulsul sexual, să-i recunoască valoare în 
ceea ce priveşte dăruirea de sine faţă de aproapele, dar şi să 
aprecieze şi să trăiască castitatea conform cu propriul statut, 
ca mijloc care dezvoltă capacitatea de a iubi şi care eliberează 
sexualitatea de egoism.  

Având în vedere slăbiciunea omenească, trebuie să sus-
ţinem persoanele, astfel încât, prin intermediul unui drum 
de asceză şi cu ajutorul harului lui Dumnezeu, să ştie să-şi 
controleze impulsurile sexuale, să refuze modelele cultura-
le permisive, contrare voinţei lui Dumnezeu şi să urmeze 
indicaţiile Magisteriului Bisericii, care ne angajează atât pe 
noi, cât şi pe toți cei care colaborează cu noi în acţiunea 
educativă. 

88. Educaţia socială

„Omul, după cum afirmă părintele Guanella, este o fi-
inţă sociabilă şi are nevoie să-şi oglindească inima în cea a 
fraţilor săi, pentru a-i asculta vocea, sentimentele şi tot ceea 
ce are de spus”.

Pentru a le educa la sociabilitate, trebuie să îndrumăm 
persoanele încredinţate nouă să caute cu plăcere relaţiile cu 
ceilalți şi să comunice cu ei în mod autentic, fără ascunzişuri 
sau ipocrizie, în spirit de fraternitate şi de slujire, care exclu-
de orice atitudine şi comportament de dominaţie a celuilalt.
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În acest scop, formăm persoanele în vederea acceptării 
cordiale a celorlalţi, mai ales a celor mai puţin dotaţi din 
punct de vedere psiho-fizic, precum şi la respectul faţă de 
mentalitatea şi stilul lor specific de viaţă. 

Le cultivăm mai ales capacitatea de a dialoga cu alţii, 
în ciuda diferenţelor de vârstă şi de cultură, dar şi în funcţie 
de implicarea activă în împrejurări şi grupuri socio-culturale 
diferite.

Dincolo de simpla comunicare, le educăm la dobândi-
rea unei mentalităţi sociale din ce în ce mai mare, în care să 
le păstrăm viu sensul apartenenţei la propriul grup, precum 
şi spiritul universal de fraternitate.

În sfârşit îi stimulăm pe fiecare să participe în mod activ 
la viaţa grupului şi a comunităţii ecleziale şi civile în care 
trăiesc, să-şi însuşească propriile probleme, proiecte şi iniţia-
tive şi, conform cu rolul şi capacităţile proprii, să se pună în 
slujba creşterii lor materiale, morale şi spirituale.

89. Educaţia vocaţională

Convingerea de fond de la care pornim este că orice 
viaţă, la originea sa, este vocaţie şi că fiecare dintre noi este 
chemat să descopere şi să realizeze de-a lungul existenţei sale 
planul lui Dumnezeu cu privire la el. Doar astfel, fiecare 
dintre noi ajunge la maturitatea sa umană şi creştină.

În general ne propunem să ajutăm persoanele să-şi tră-
iască viaţa de zi cu zi ca pe o chemare şi să înţeleagă că la 
baza ei se află împlinirea voinţei lui Dumnezeu.

De asemenea, încercăm să susţinem persoanele în cău-
tarea şi alegerea liberă a acelei stări de viaţă şi a acelui rol în 
societate şi în Biserică la care se simt chemate şi pentru care 
au înclinaţii şi capacități.
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Convinşi că toţi, chiar şi persoanele cu dizabilităţi, au 
dreptul la o astfel de alegere liberă şi că nici o stare de viaţă 
şi niciun rol social nu pot fi excluse apriori şi pentru motive 
extrinsece, ne propunem să ajutăm pe fiecare să-și depăşeas-
că dificultăţile sociale, pentru a parcurge cu mult curaj şi cu 
bucurie calea propriei vocaţii specifice.

Îl călăuzim pe fiecare în descoperirea propriilor înclina-
ții, prin ascultarea cu atenţie a glasului lui Dumnezeu şi prin 
discernerea indicaţiilor Providenţei, în mijlocul evenimente-
lor şi întâlnirilor ordinare şi extraordinare ale vieţii.

Îl pregătim, de asemenea, să devină conştient de dato-
riile şi angajările specifice fiecărei stări de viaţă şi fiecărui 
rol, să şi le asume şi să le îndeplinească cu responsabilitate, 
cu generozitate și conştient că vocaţia umană fundamentală 
este iubirea.

90. Educaţia morală

Prin educaţia morală intenționăm să îndrumăm persoa-
na să asimileze adevăratele valori ale vieţii umane şi lor să-şi 
conformeze gândurile, sentimentele şi acţiunile.

De aceea le însoţim pe calea căutării şi îmbrăţişării ma-
rilor adevăruri cu privire la viaţă, la societate şi la lume, con-
form cu voinţa lui Dumnezeu; în acelaşi timp le ajutăm să 
înţeleagă şi să interiorizeze criteriile de judecată şi principiile 
de comportament care provin din acestea, asumându-le în 
mod liber ca punct de referinţă şi călăuză în a gândi, a simţi 
şi a acţiona.

Încercăm să retrezim iubirea şi gustul pentru valori, 
deoarece acestea sunt strâns legate cu demnitatea fiinţei 
umane, cu aşteptările şi destinele sale supreme şi dau sens 
şi preţiozitate vieţii, chiar şi atunci când e marcată în mod 
puternic de suferinţa fizică şi morală. 
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Le ajutăm să-şi formeze o conştiinţă dreaptă, modelată 
de dialogul continuu cu profundul fiinţei sale şi de sincera 
căutare a adevărului şi a binelui.

Le încurajăm, apoi, să traducă valorile în alegeri concre-
te şi în comportamente specifice, deoarece doar în acest fel 
viaţa unui individ devine morală, adică conformă cu dem-
nitatea sa.

În acest scop, le stimulăm să cultive motivaţiile interi-
oare, să-şi verifice viaţa zi de zi cu ajutorul principiilor etice, 
să experimenteze chiar și în lucrurile cele mai mici propria 
forţă şi să-şi întărească voinţa, valorizând atât intervenţiile 
umane, cât şi mijloacele harului divin.

Astfel, intenţionăm să propunem cu mare convingere 
și fără să ne obosim adevăratele valori morale, mai ales pe 
cele specifice carismei guanelliene, precum bunătatea inimii, 
solidaritatea, slujirea, gratuitatea, iertarea.

91. Formarea religioasă

Întrucât toţi au dreptul să-l cunoască pe Dumnezeu şi 
să experimenteze iubirea lui, pentru a fi integrală, educaţia 
presupune şi formarea religioasă.

Călăuzim, astfel, persoanele la bucuria de a descoperi 
prezenţa lui Dumnezeu în noi, în istorie şi în realitatea cre-
ată, precum şi la înţelegerea lucrurilor minunate pe care le-a 
înfăptuit şi pe care le desăvârşeşte prin Isus Cristos pentru 
mântuirea omenirii.

În acest fel, încercăm să le ajutăm să înţeleagă cât de 
mult Dumnezeu ne-a iubit şi ne iubeşte pe toţi ca un Tată 
şi să trezim în inimile lor un răspuns de credinţă şi de iubire 
care să se traducă în încrederea din ce în ce mai mare în el şi 
într-o adeziune din ce în ce mai profundă faţă de voinţa sa.
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În acelaşi timp, educăm persoanele să lase ca atitudinile 
interioare, comportamentul, gândurile şi cuvintele să fie pă-
trunse de experienţa lui Dumnezeu şi de cuvântul său, astfel 
încât întreaga lor existenţă să devină o evanghelie întrupată.

Printre altele, le formăm ca să celebreze şi să anunţe pro-
pria credinţă şi să dea mărturie despre iubirea milostivă a lui 
Dumnezeu, prin sentimentele şi gesturile concrete de iubire 
şi prin slujirea aproapelui.

Pentru această formare religioasă ne folosim de mijloa-
cele propuse de către Biserică şi indicate de către Fondator.

În particular, printr-o metodologie potrivită diferitelor 
categorii de persoane, dar şi capacităţii receptive a fiecăreia, 
oferim tuturor un instrument catehetic înrădăcinat în Sfân-
ta Scriptură şi în Magisteriul Bisericii, folosind o gamă vari-
ată de semne şi imagini.

Apoi, avem grijă ca rugăciunea să fie frecventă, filială şi 
animată de cântece şi de gesturi care să faciliteze întâlnirea 
cu Dumnezeu şi care să implice întreaga persoană.

O atenţie specială o rezervăm sacramentelor, mai ales 
Euharistiei, soarele care luminează, încălzeşte şi face să ro-
dească pământul; avem grijă să fie celebrate cu o pregătire 
adecvată şi cu o credinţă vie şi ca toţi să fie admişi şi invitaţi 
să le primească cu frecvenţă.
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Capitolul al doilea
CENTRELE PASTORALE

92. Trimişi de către Biserică

Această parte a documentului se referă la ministeriul 
pastoral (catehizare, predicare, celebrarea sacramentelor, slu-
jirea caritativă etc.) pe care îl desfăşurăm în centrele noastre 
pastorale şi educativ-asistenţiale sau ca ajutor în favoarea Bi-
sericii locale şi particulare, prin mandat special şi în numele 
Bisericii.

Trebuie să ne însuşim cu responsabilitate obiectivele, 
orientările, precum şi criteriile de acțiune pastorală ale Bise-
ricii, încercând să le adăugăm bogăţia carismei noastre.

a) Obiective

93. Raportul filial cu Dumnezeu

În puterea harului pe care ni l-a dăruit Duhul Sfânt, 
în educarea la credinţă dăm prioritate unui itinerar în care 
Dumnezeu este perceput şi iubit ca Tată, iar noi suntem in-
vitaţi să trăim cu el un raport filial care devine rugăciune 
încrezătoare şi imitare a iubirii sale milostive faţă de toţi, mai 
ales faţă de cei slabi şi nevoiaşi.

În a trăi acest raport filial invităm persoanele să se in-
spire din viaţa lui Isus, suprema revelare a bunăvoinţei şi a 
milostivirii Tatălui, fratele mai mare şi călăuza sigură care ne 
însoţeşte în pelerinajul nostru către el şi ne propune să ne 
conformăm viaţa cu Evanghelia carităţii sale.

De asemenea, încercăm să le îndrumăm să recunoască 
în Fecioara Maria gingăşia Tatălui şi să învețe din exemplul 
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său atenţia faţă de cel care se află în nevoie, dând astfel măr-
turie despre experienţa grijii sale materne.

94. Iubirea milostivă şi operativă
       în favoarea aproapelui

În activitatea noastră pastorală este foarte puternică pre-
ocuparea ca iubirea evanghelică faţă de aproapele, aşa cum 
ne este propusă de către Isus, Bunul Păstor şi Bunul Samari-
tean, să fie anunţată şi trăită în mod constant.

În primul rând, persoanele sunt stimulate să facă loc 
aproapelui în propria inimă, mai ales celor nevoiaşi, cu o 
atitudine de bunăvoinţă, care le îndeamnă să nu judece, ci să 
le înţeleagă situaţia şi să-i susţină în dificultăţile lor. 

Întrucât iubirea evanghelică este dăruire de sine faţă de 
alţii, fiecare este sfătuit să se implice conform cu propriile 
capacităţi şi cu posibilităţile pe care le oferă ambientul în 
care trăieşte, prin gesturi concrete de solidaritate şi atenţie, 
chiar şi atunci când este nevoie de sacrificiu personal.

În sfârşit, cu toţii sunt invitaţi să trăiască raportul in-
terpersonal în respect reciproc, cu bunăvoinţă, simplitate şi 
sinceritate, îmbogățind aceste calităţi cu acea căldură umană 
în urma căreia să se întrevadă acea undă de familiaritate vo-
ită de părintele Guanella.

95. Comunitatea evanghelizatoare a carităţii

Comunităţile creştine încredinţate grijii noastre pas-
torale sunt educate să devină subiect activ de caritate, asu-
mându-și în prima persoană datoria de a da mărturie despre 
iubirea Tatălui pentru oameni, privilegiindu-i mai ales pe 
cei săraci.
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Aşadar, cultivăm în ele o sensibilitate concretă faţă de 
nevoile materiale, morale şi spirituale ale teritoriului pe care 
se află, dar şi o mare deschidere faţă de marile probleme ale 
umanităţii şi ne preocupăm în vederea implicării lor, pen-
tru ca, prin iniţiative uneori curajoase, să răspundă tuturor 
acestor nevoi.

Stimulăm comunităţile, şi mai ales familiile, ca să devi-
nă locuri de primire pentru cine nu are o casă, pentru cine 
nu are o familie şi pentru cine are nevoie de un ambient 
familial adecvat, pentru a răspunde astfel nevoilor lor fun-
damentale existenţiale şi educative. 

Dincolo de aceasta, le invităm să sensibilizeze alte co-
munităţi şi familii creştine faţă de atenţia, primirea şi slujirea 
celor mai săraci.

Convinşi fiind că evanghelizarea presupune introduce-
rea mentalităţii evanghelice în ţesutul social, precum şi mo-
dificarea, acolo unde este nevoie, a criteriilor de judecată şi 
a modelelor de viaţă, solicităm comunităţilor noastre să se 
facă prezente în grupurile şi organismele sociale, pentru a 
face să crească sensul de solidaritate umană şi creştină.

b) Criterii

96. Pastorala „împreună”

În desfăşurarea acţiunii pastorale, ne preocupăm să im-
plicăm atât persoanele singure cât şi întreaga comunitate, 
fie în elaborarea proiectelor, fie în deciziile şi în executarea a 
ceea ce s-a stabilit, astfel încât, fiecare, conform cu darurile 
primite de la natură şi de la har, să ofere contribuţia sa la 
opera de evanghelizare şi de promovare umană.

În acest scop, solicităm o implicare majoră din partea 
tuturor, făcându-i responsabili de datoria pe care o au prin 
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botez; încercăm să-i conştientizăm cu privire la o distribuire 
concretă şi eficace a responsabilităţilor şi a datoriilor, încre-
dinţându-le diferite misiuni, conform cu carisma pe care o 
are fiecare.

Pornind de la convingerea din ce în ce mai vie de a sluji 
unica misiune a Bisericii, dorim din toată inima să sincroni-
zăm programele noastre pastorale cu cele ale Bisericii locale 
şi particulare, să menţinem un dialog intens cu alte comu-
nităţi de credinţă şi să punem împreună energiile pe care le 
avem, în vederea realizării acestor programe. 

97. Atenţia privilegiată pentru cei din urmă

După exemplul lui Isus Cristos, vrem să acordăm în mod 
sistematic un loc privilegiat celor din urmă, incluzându-i aici 
şi pe cei de la care nu mai poţi aştepta nici o contribuţie în 
ceea ce priveşte organizarea şi activităţile comunităţii.

Depăşind ispita de a le pune la dispoziţie doar timpul şi 
energiile care ne-ar mai rămâne, în proiectele noastre pasto-
rale punem formarea lor umană şi creștină printre priorită-
ţile principale, investind în ele resursele materiale și morale 
necesare.

Trebuie să avem grijă să-i integrăm pe drumul vieţii 
întregii comunităţi, cu aceleaşi drepturi ca şi ceilalți, chiar 
dacă trebuie să le rezervăm anumite momente şi mijloace 
particulare. 

În diversele manifestări ale pastoralei, ne străduim să 
ţinem cont de exigenţele lor şi să-i determinăm să partici-
pe în mod activ, astfel încât să-i facem să se simtă membrii 
aceleiaşi familii.
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98. O pastorală destinată tuturor

Asemenea iubirii universale a Tatălui, ministeriul nostru 
pastoral îi îmbrăţişează pe toţi, nu doar pe credincioşii cato-
lici practicanţi, ci şi pe cei care trăiesc departe de credinţă, 
pe cei care nu sunt catolici, ca şi pe cei care nici măcar nu 
sunt creştini.

În special este deschis diferitelor grupuri şi mişcări creş-
tine: le primeşte şi le recunoaşte ca şi manifestare a diversi-
tăţii carismelor Bisericii şi are grijă de fiecare în parte, astfel 
încât să colaboreze cât mai bine pentru răspândirea împără-
ţiei lui Dumnezeu. 

Face spaţiu grupurilor şi mişcărilor necreştine care lu-
crează în mod sincer pentru promovarea autentică a omului, 
recunoscând în ele libera iniţiativă a Duhului Sfânt, care ac-
ţionează chiar şi în afara graniţelor Bisericii.

În desfăşurarea diverselor activităţi pastorale, ne strădu-
im să adoptăm cele mai simple forme, bogate în semne, care 
să vorbească mai degrabă inimii decât minţii tuturor şi care 
să implice întreaga persoană, astfel încât, fiecare, conform cu 
propriile capacităţi, să se poată deschide cât mai ușor harului 
lui Dumnezeu şi să-l primească. 

c) Linii de acţiune

99. Referitor la creşterea în credinţă

Printre instrumentele pastorale indicate de către Magis-
teriu şi de către Tradiţia Bisericii, un loc important îl ocupă 
cele care corespund într-o mare măsură carismei noastre şi 
au fost sugerate de către Fondator.

Cuvântul lui Dumnezeu este călăuză pentru fiecare din-
tre noi şi pentru întreaga comunitate.
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Cateheza, ca şi predica, este făcută frecvent şi cu atenţie, 
să fie simplă şi bogată în exemple, destinată tuturor, dar şi 
diferenţiată, în funcţie de diverse categorii de persoane.

Liturghia este trăită ca fiind izvorul şi culmea întregii 
vieţi ale comunităţii; celebrarea sacramentelor este frecven-
tă, bine pregătită şi viu participată.

Euharistia va fi celebrată şi trăită ca fiind centrul exis-
tenţei: soarele care luminează, încălzeşte şi face să rodească, 
pâinea vieţii care ni se oferă în fiecare zi, prezenţa reală a lui 
Cristos în mijlocul alor săi.

În comunitate se înalţă continuu către Tatăl rugăciuni 
de laudă şi de cerere: au loc multe şi familiare întâlniri de 
rugăciune şi se face în mod special apostolatul rugăciunii.

O devoţiune aparte este acordată Fecioarei Maria, vene-
rată şi invocată ca Mama divinei Providenţe, sfântului Iosif, 
ca şi sfinţilor care s-au dedicat carităţii şi se menţin vii di-
feritele expresii ale religiozităţii populare, având grijă să fie 
autentice manifestări de credinţă care să ajute să se trăiască 
centralitatea misterului lui Cristos.

Se încearcă să se facă iniţiative care să fie potrivite pen-
tru promovarea vocaţională, care să conducă pe fiecare la 
descoperirea planurilor lui Dumnezeu cu privire le sine, ast-
fel încât să se răspundă cu generozitate.

Acolo unde sunt descoperiţi germenii vocaţiei religioase 
sau la preoţie, ne angajăm să facem o propunere clară de 
totală consacrare și să le oferim ajutorul necesar în vederea 
unui drum de discernământ şi de maturizare, astfel încât 
răspunsul să fie pe măsură.

100. Referitor la creşterea umană

În acelaşi timp cu nevoile spirituale ale celor încredin-
ţaţi grijii noastre, activitatea noastră pastorală se preocupă şi 
de cele morale şi materiale.
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Ne dedicăm, cu toată înflăcărarea inimii, educării dife-
ritelor categorii de persoane, dar şi formării lor profesionale, 
susţinându-le prin orientări şi activităţi pe măsură.

Ne îngrijim de condiţiile igienice şi sanitare ale comu-
nităţii. 

Ne ocupăm de săraci, de bolnavi şi de cei abandonaţi 
şi marginalizaţi, cu o atenţie deosebită, care știe să găsească 
răspunsuri imediate la necesităţile lor cele mai urgente.

În limita posibilităților, se creează şi se menţine viu un loc 
de întâlnire şi de creştere pentru adolescenţi şi tineri, în care 
jocul, învățătura, cateheza şi rugăciunea să constituie momen-
te diferite ale unicului scop formativ.
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B. PROMOVAREA UNEI SOCIETĂŢI 
MAI SOLIDARE ŞI FRATERNE

Capitolul al treilea
CALEA PENTRU RĂSPÂNDIREA CARITĂŢII
ŞI EDIFICAREA COMUNIUNII

a) Obiective

101. Promovarea solidarităţii evanghelice

Într-o lume marcată de atâtea atitudini de egoism şi de 
indiferenţă faţă de suferinţa materială şi morală a persoane-
lor, şi a multor popoare, şi în timp ce aprofundăm decalajul 
dintre popoarele bogate şi cele sărace, dorim să lucrăm pen-
tru ca între persoane şi între popoare să se instaureze atitu-
dini şi comportamente de deschidere şi de ajutor reciproc.

Prin aceasta, vrem să subliniem dubla îndatorire pe care 
o avem: pe de-o parte, să favorizăm creşterea unei mentali-
tăţi şi a unui climat social de respect şi de deschidere faţă de 
persoanele și popoarele aflate în diferite situaţii de sărăcie 
morală şi materială, şi, pe de altă parte, să-i conştientizăm 
cu privire la ceea ce li se întâmplă şi să-i ajutăm să găsească 
răspunsuri pe măsură.

Mai mult, îndemnați de carisma noastră de caritate, ne 
străduim să promovăm o anumită sensibilitate socială con-
cretizată printr-o atenţie şi grijă preferenţială faţă de ei, aşa 
cum într-o familie se foloseşte iubirea şi atenţia specială faţă 
de cei care suferă sau faţă de cei mai slabi.

Pentru că, după cum ne învaţă evanghelia, adevărata so-
lidaritate trăieşte din gratuitate, din iertare şi din împăcare şi 
se traduce în gesturi concrete de slujire şi primire a aproape-
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lui, educăm persoanele să dobândească aceste valori şi să se 
pună la dispoziţie pentru a ajuta pe oricine care din diferite 
motive se găsește în nevoi, independent de provenienţa sa 
culturală și rasială.

În funcţie de ocaziile şi de mijloacele pe care le avem 
la dispoziţia noastră, ne propunem să trezim atât conştiin-
ţa fiecăruia, cât şi instituţiile ca atare, din pasivitate şi din 
indiferenţă, pentru a le determina să recunoască efectiv 
demnitatea şi drepturile săracilor, să-i stimulăm şi, dacă este 
necesar, să le motivăm să propună legi şi programe eficien-
te în favoarea lor. În acelaşi timp, le sfătuim să nu pună la 
dispoziţia lor resursele care nu mai sunt bune, ci să le ofere 
efectiv posibilitatea de a se apropia în mod real de bunurile 
economice, morale şi spirituale, necesare şi utile pentru o 
existenţă cu adevărat demnă de persoana umană.

102. Apărarea vieţii

Această angajare ne este cerută nu doar de carisma noas-
tră, care ne pune în slujba vieţii fragile şi lipsite de apărare, 
dar și de către cei săraci, a căror existenţă este ameninţată din 
punct de vedere material şi moral și de către Biserică, care, 
cu toţi bărbaţii şi femeile de bună voinţă, este preocupată 
de atacurile puternice şi sistematice împotriva vieţii umane.  

Dorim să apărăm viaţa umană în ansamblul ei, ca viaţă 
naturală şi supranaturală, destinată să depăşească graniţele 
acestui pământ, pentru a ajunge la plinătate în comuniunea 
cu Dumnezeu.

Ne străduim, înainte de toate, să menţinem în noi şi în 
alţii, pornind de la persoanele încredinţate nouă, conştiinţa 
valorii vieţii.

Cu aceeaşi determinare, trebuie să avem grijă să susţi-
nem rolul şi misiunea educativă a familiei, leagănul şi sanc-
tuarul vieţii.
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Pentru a contrasta fenomenele şi modelele culturale care 
disprețuiesc în totalitate viața, printre care: manipularea ge-
netică, legalizarea avortului, eutanasia, violenţa şi sechestra-
rea persoanelor, impulsionăm o cultură care să afirme şi să 
apere valoarea sacră şi inviolabilă a vieţii umane, începând 
cu conceperea sa și până la sfârşitul ei natural, în orice fază a 
dezvoltării sale şi în orice condiţie.

În acelaşi timp, încercăm să sensibilizăm organismele 
sociale ca să promoveze respectul faţă de fiecare viaţă umană, 
sănătoasă sau bolnavă, ca şi calitatea unei existenţe pe deplin 
demne a persoanei umane.

În sfârşit, sprijinim diferitele mişcări, precum şi grupu-
rile, care sunt în slujba păcii, în vederea unei corecte repar-
tizări a resurselor materiale, dar şi pentru respectarea naturii 
ca şi condiţie necesară în vederea dezvoltării depline a vieţii 
umane, în acele iniţiative care promovează o cultură evan-
ghelică a vieţii şi care sunt în linie cu indicaţiile Bisericii.

103. Promovarea culturii carităţii

Prin promovarea culturii carităţii înţelegem să lucrăm 
la formarea modului de a gândi, a simţi şi de a acţiona al 
persoanelor şi al popoarelor, pentru ca, tot ceea ce formea-
ză cultura, de la filozofie la artă, de la legislaţie la obiceiuri 
sociale, să fie inspirat din iubire, să promoveze solidaritatea 
faţă de cine este dezavantajat şi să favorizeze întâlnirea dintre 
persoane şi popoare. 

Prin urmare, ne preocupăm să răspândim acele mesaje, 
criterii de judecată şi modele de comportament care apreci-
ază aceste valori şi sunt împotriva a tot ceea ce le împiedică.

Încercăm, apoi, să apărăm, prin intermediul culturii, 
demnitatea şi drepturile săracilor. În vederea unui astfel de 
scop, ne mişcăm în diverse direcţii: facem cunoscute bogăţi-
ile morale şi spirituale pe care le are fiecare; susţinem dreptul 
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lor la dezvoltarea integrală, dar şi faţă de bunurile societăţii; 
denunţăm cu fermitate situațiile nedrepte și de marginali-
zare, cauzele şi mecanismele care privează persoanele, gru-
purile şi popoarele întregi de mijloacele necesare pentru o 
existenţă demnă.

Prin intermediul culturii vrem, printre altele, să con-
ducem la maturitate conştiinţa socială că promovarea per-
soanelor dezavantajate este o datorie de dreptate, dincolo 
de una de iubire şi că o societate este cu adevărat civilă doar 
atunci când are grijă de cei din urmă.

În sfârşit ne preocupăm să răspândim mentalitatea şi 
modelele de viaţă purtătoare de pace, de împăcare, de res-
pect reciproc şi de stimă reciprocă.

104. Propăşirea socială şi morală a poporului

În faţa diferitelor situaţii de sărăcie materială şi socială 
în care se află diverse persoane, ne dorim să contribuim la 
apărarea demnităţii şi a valorilor lor culturale şi religioase 
care au contribuit la formarea istoriei şi a poporului lor.

Conform carismei noastre şi în funcţie de energiile 
noastre, ne unim cu dorinţa lor de libertate şi de creştere 
spre o cât mai mare şi efectivă solidaritate şi comuniune.

În timp ce ne îngrijim cu predilecţie de cei săraci, avem 
grijă să menţinem vie şi să impulsionăm în oameni conştiin-
ţa identităţii lor umane, sociale şi creştine.

Ne preocupăm, printre altele, să oferim ambiente care 
să trezească diverse iniţiative şi să sugerăm metode care să fa-
vorizeze întâlnirea dintre persoane şi grupuri, care să creeze 
legături şi să motiveze voinţa de a construi împreună binele 
comun.
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b) Criterii specifice

105. Prioritatea formării conştiinţei

Convinşi că drumul spre o lume mai fraternă şi solidară 
porneşte de la o reînnoire interioară a persoanei, ne preo-
cupăm să punem pe primul loc formarea conştiinţelor şi să 
facem ca întreaga noastră activitate să devină formativă.

Ne propunem, aşadar, să călăuzim persoanele să-şi asu-
me anumite criterii de judecată, linii de gândire şi modele 
de viaţă care să fie inspirate din iubirea fraternă şi universală, 
din respectul faţă de orice viaţă umană, mai ales de cea aflată 
în suferinţă şi lipsită de apărare.

Încercăm să-i sensibilizăm cu privire la nevoile aproape-
lui aflat în dificultate pe cei care lucrează cu noi sau pe cei 
pe care îi întâlnim, astfel încât să trezească în ei voinţa de a 
concretiza în viaţa de zi cu zi solidaritatea faţă de cei care 
suferă, începând cu cei mai apropiaţi, şi să trezească în ei 
dorinţa de pace şi de fraternitate universală.

Chiar şi în ceea ce priveşte societatea, misiunea noastră 
este aceea de a contribui la formarea unei conştiinţe colecti-
ve sensibilă faţă de problemele persoanelor dezavantajate şi 
decisă în voinţa lor de a construi „civilizaţia iubirii”.

106. Valorizarea întâlnirilor şi a gesturilor concrete
	    în viaţa de zi cu zi

Fără a lăsa la o parte posibilitatea de a suscita în per-
soane anumite iniţiative particulare, alegem metoda cea mai 
potrivită pentru a face să crească solidaritatea şi fraternitatea 
cu ocazia diverselor întâlniri, ca şi în gesturile de zi cu zi.

Înainte să implicăm şi pe alţii în această angajare în-
cercăm să impregnăm de cordialitate şi prietenie raporturile 
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noastre cu toţi cei cu care intrăm în contact şi să facem să 
treacă, prin intermediul gesturilor şi al cuvintelor, un mesaj 
de bunătate şi de seninătate.

Ne implicăm apoi, să formăm persoanele să trăiască 
solidaritatea şi fraternitatea, nu doar în anumite momente 
importante de bucurie sau de durere şi nici doar cu cei care 
se află într-o stare de necesitate evidentă, ci şi în viaţa de zi 
cu zi, cu toţi cei pe care îi întâlnesc și cu membrii familiei şi 
al grupului de care aparţin.

În sfârşit, îi încurajăm pe cei care trăiesc sau lucrează 
cu noi şi pe cei pe care Providenţa ne face să-i întâlnim pe 
drumul vieţii noastre să valorizeze  toate ocaziile pe care via-
ţa de zi cu zi ni le oferă, pentru a fi pretutindeni şi mereu 
purtători de iubire şi de pace.

107. A căuta mereu ceea ce ne uneşte

Pe baza acestui principiu intenţionăm să acţionăm cu 
dorinţa de a descoperi binele prezent în alţii şi să găsim în el 
motivul de întâlnire şi de unitate.

De fapt, noi credem că există pretutindeni oameni cu 
inimă bună şi că în orice persoană şi în orice popor sunt 
prezente valori morale şi spirituale. Suntem convinşi că în 
diversitate sunt  o grămadă de valori comune, fie la nivel de 
ceea ce se crede, fie la nivel de cea ce se trăieşte.

Ne străduim, aşadar, să ne ținem ochii deschiși pentru  a 
vedea și inima disponibilă pentru a primi în toată amploarea 
sa partea pozitivă din persoane şi din culturi, din situaţiile şi 
din evenimentele care se derulează, rezistând ispitei de a ne 
lăsa blocaţi de negativism.

Încercăm, apoi, să promovăm şi să apreciem valorile co-
mune ca puncte de întâlnire şi să facem din ele fundamentul 
iniţierii, fie în a proiecta sau în a educa, fie în a lucra pentru 
răspândirea carităţii sau a educaţiei comunităţii.
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c) Linii de acţiune

108. Mărturia concretă a slujirii noastre

O slujire autentică faţă de persoanele nevoiaşe constitu-
ie deja un mesaj capabil să trezească conştiinţa unei societăţi 
și să o stimuleze să traducă în gesturi de autentică promovare 
spiritul solidarităţii.

În acelaşi mod, şi mărturia comunităţilor educative care 
trăiesc şi lucrează în prietenie, în ciuda diferenţelor de men-
talitate şi cultură existente, constituie primul pas pentru o 
lume a păcii.

Aşadar, centrele noastre trebuie să se preocupe să se ca-
lifice mereu mai mult, fie în munca educativă, fie în viaţă, 
astfel încât să fie ele însele o mărturie concretă.

Pentru ca o astfel de mărturie să fie înțeleasă cât mai 
bine, vom face cunoscut teritoriului principiile care călău-
zesc comunitățile noastre educative, activitatea lor de pro-
movare şi stilul  prin care se fac cunoscute.

Această prezentare să fie bine pregătită şi să ţină cont 
de mentalitatea ambientului şi de mijloacele oferite de către 
tehnica actuală, astfel încât să fie cât mai acceptate și apreci-
ate valorile sistemului nostru de viaţă şi de educaţie.

109. Anunţul şi implicarea directă

Misiunea noastră caritativă ne îndeamnă să ne folosim 
de activitatea şi problemele de zi cu zi, pentru a anunţa în 
mod explicit valorile dreptăţii, ale solidarităţii şi ale păcii, 
iar acolo unde este nevoie, să se denunţe situaţiile de margi-
nalizare, de egoism individual sau de grup, ca şi cauzele lor 
culturale, politice şi sociale.
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În acest scop, trebuie să folosim mijloacele mass-media, 
un mijloc indispensabil pentru a purta la cât mai mulţi cul-
tura carităţii şi a vieţii, investind suficiente energii economi-
ce şi morale care să valorizeze enormele lor puteri educative.

În sintonie cu gândirea Fondatorului, ne simţim încu-
rajaţi să construim centre de cultură populară, care să ajute 
în mod special la înţelegerea problemelor sărăciei şi a meca-
nismelor unite cu ea.

Ne mai propunem să promovăm anumite iniţiative care 
să creeze o mentalitate de dialog şi de solidaritate, ca fiind 
ocazii de întâlnire şi de schimb de idei şi de experienţe.

În sfârşit, ne străduim să sensibilizăm pe cei care au 
responsabilitate socială şi politică şi să stimulăm persoa-
nele apropiate nouă, pentru ca să transmită în ambientul 
socio-politic impulsul carităţii, ca şi voinţa de a edifica o 
societate mai solidară şi mai fraternă.
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Partea a cincea
STRUCTURILE EDUCATVE

Primul capitol
CRITERII GENERALE

110. Promovarea persoanei şi a culturii pedagogice

Fiecare din centrele noastre dorește să fie nu doar un 
loc în care se desfăşoară o activitate educativă în favoarea 
persoanelor, ci şi un loc unde se încearcă promovarea unei 
culturi pedagogice sănătoase, aducând un aport specific cu 
privire la tematicile relative ale beneficiarilor slujirii lor.

Aceasta are loc prin organizarea de momente de reflec-
ţie, de studiu şi de aprofundare, oferind astfel o documenta-
ţie validă cu ajutorul arhivei şi al bibliotecii şi răspândind o 
informaţie oportună, chiar şi prin intermediul experţilor cu 
o competenţă pe măsură.

Dincolo de aceasta, conform cu posibilitatea fiecăruia, 
dar şi prin consensul comunităţii educative, fiecare centru 
colaborează la o cercetare ştiinţifică serioasă în domeniul 
biologiei, psihologiei şi al pedagogiei. Preocuparea noastră, 
însă, este ca această cercetare să fie făcută cu respectarea prin-
cipiilor etice creştine şi a drepturilor persoanelor interesate.

Urmând exemplul Fondatorului, centrele noastre se află 
și în căutarea unei metodologii educative, din ce în ce mai 
performante, dar pe aceeași linie cu sistemul educativ gua-
nellian, preocupându-se ca, odată bine documentate, să le 
propună societăţii.
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111. Experienţa de formare pedagogică guanelliană

Pentru valabilitatea sistemului nostru educativ, care are 
în spate mai mult de un secol de experienţă, considerăm că 
este de datoria noastră să facem astfel încât centrele noastre 
să fie locuri de formare permanentă în domeniul pedagogic.

În consecinţă, oferim momente adecvate pentru expe-
rienţă tuturor celor care vor să-şi îmbunătăţească propria 
competenţă educativă sau să cunoască mai de aproape peda-
gogia guanelliană. Primim cu bucurie aceste persoane, încer-
când să instaurăm cu ele un raport de încredere şi de dialog 
care să faciliteze o îmbogăţire reciprocă.

Vom avea grijă să le stăm aproape, astfel încât să poată 
înţelege bine valorile guanelliene; pentru un astfel de scop, 
vom alterna momentele de  practică cu cele de teorie, astfel 
încât să facem ca prezența lor în mijlocul nostru să devină 
cu adevărat formativă.

112. Deschiderea faţă de teritoriu

În fidelitatea faţă de principiile pedagogice guanelliene, 
centrele noastre menţin raporturi bune cu populaţia în mij-
locul căreia se află, cu autorităţile şi cu diferitele organisme 
sociale, pentru a-și uni eforturile în vederea soluţionării pro-
blemelor beneficiarilor noştri şi de a le oferi acele condiţii şi 
mijloace pentru o mai bună calitate a vieţii. 

Acţionează ţinând cont de legislaţia locală în vigoare, 
dar se preocupă să respecte mereu, mai întâi de toate, legea 
lui Dumnezeu, precum şi autonomia necesară în vederea 
menţinerii propriei identităţi.

Folosind anumite forme permise de către societate, par-
ticipă cu spirit critic şi curaj profetic la pregătirea şi realizarea 
programelor de intervenţii destinate persoanelor dezavanta-
jate, astfel încât aceste programe să conducă cu adevărat la 
deplina lor realizare umană şi creştină.
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Conform cu propriile lor posibilităţi şi ţinând cont de 
proiectul educativ local, pun anumite spaţii, structuri, re-
surse umane şi tehnice în slujba exigenţelor teritoriului pe 
care se află; au grijă, printre altele, de valorizarea deplină a 
resurselor prezente pe teritoriul însuşi.

113. Mărturia semnificativă de promovare

Conştienţi de mandatul educativ primit, centrele noas-
tre se preocupă să îngrijească şi să îmbunătăţească calitatea 
serviciilor oferite, a administrării şi a structurilor, în măsura 
permisă de resursele umane şi economice proprii.

În acelaşi timp, au grijă ca totul să conducă la creșterea 
persoanei, astfel încât să fie o propunere provocatoare pen-
tru societate şi să le ofere modele semnificative şi concretiza-
bile de promovare umană.

Spre acest ideal tind cu umilinţă şi seriozitate în intenţii, 
conştienţi de propriile limite în faţa măreţiei misiunii educa-
tive, ştiind să aprecieze experienţa altuia şi să extragă din ea 
tot ceea ce poate să o îmbogăţească pe cea proprie.
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Al doilea capitol
CRITERII ADMINISTRATIVE

114. Primirea şi atenţia faţă de persoane

Coerenţi principiilor noastre educative, centrele noas-
tre guanelliene au ca scop grija primitoare şi atentă faţă de 
persoane.

Se străduiesc să dea activităţii educative un ritm care 
să ştie să combine seriozitatea responsabilității ca atare cu 
seriozitatea raporturilor interpersonale. Ţinând cont de în-
datoririle pe care le are, fiecare trebuie să ofere posibilitatea 
întâlnirii şi ascultării cu atenţie a membrilor comunităţii 
educative.

În general, tind să fie flexibile, capabile de a se adapta, 
fie ritmurilor de creştere specifice persoanelor şi evoluţiei 
nevoilor lor, fie exigenţelor de organizare interne, precum şi 
cererilor comunităţii civile şi bisericeşti, după ce le-am exa-
minat cu atenţie.

Pentru persoanele care sunt în trecere și bat la uşa noas-
tră (cerșetorii, străinii, marginalizaţii în general...), încercă 
să le facă loc cu o atenţie prietenească și plină de grijă, care, 
în limita posibilităţilor, ştie să găsească acele forme de ajutor 
pe care le sugerează inima în acel moment.

115. Funcţionalitatea

În gestionarea operelor noastre nu trebuie căutată efici-
enţa cu orice preţ; trebuie folosite, însă, cel mai bine, fie re-
sursele, fie energiile pe care le avem, astfel încât să se obţină în 
mod efectiv rezultatele cele mai bune şi, în acelaşi timp, să fie 
garantată seninătatea de fond a persoanelor şi a ambientului.
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În vederea unui astfel de scop, se are în vedere o indivi-
dualizare concretă a tuturor nevoilor, fie cele ale persoane-
lor, fie ale instituţiei, în vederea unei integrări armonioase a 
diferitelor domenii de intervenție, pentru o bună organizare 
a mijloacelor şi a activităţilor, dar şi pentru folosirea lor înţe-
leaptă, astfel încât să se obţină rezultate pe măsura resurselor 
investite şi să se evite risipa inutilă şi chiar daunele.

Prin urmare, munca educativă nu trebuie lăsată la în-
tâmplare sau să fie improvizată, aceasta dacă nu este vorba de 
situaţii speciale care să necesite o urgenţă. În schimb, trebuie 
propuse din timp programe şi intervenţii şi, ţinându-se cont 
de priorităţile stabilite şi în funcţie de modalităţile cele mai 
potrivite, să fie şi verificate periodic.

116. Unitate în administrare şi în coordonare

Celor două criterii de mai sus li se adaugă în mod strict 
cel al unităţii, care face eficace participarea şi exprimă con-
ştientizarea şi bucuria de a lucra împreună în vederea acelu-
iaşi proiect.

Totul trebuie să se lege în sintonie cu proiectul local şi 
să se îndrepte către obiectivele fixate.

Nu doar organizarea generală sau fiecare activitatea în 
parte, programele de echipă, precum şi cele ale fiecărui ope-
rator în parte, ci şi deciziile pe care le presupune viaţa de zi 
cu zi sau cele pe care le presupun situaţiile imprevizibile, 
toate trebuie să facă referinţă la orientările şi la liniile opera-
tive stabilite.

În consecinţă, fiecare, depăşind ispita unui individua-
lism steril, subordonează proiectului comun propriile alegeri 
și activități.

O gestionare unitară presupune, de altfel, să se accepte 
în mod concret deciziile autorităţii competente, iar ca aceas-
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ta, la momentul oportun, să-şi exercite în mod real puterea 
sa decizională.
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Capitolul al treilea
CRITERII PRIVIND CLĂDIRILE

117. Amprentă familiară, simplitate şi decenţă

Chiar şi clădirile centrelor noastre trebuie să fie în sin-
tonie cu principiile pedagogiei guanelliene şi să favorizeze 
implementarea lor.

Organizarea, precum şi calitatea spaţiilor să oglindească 
ambientul familial, aşa încât, pe de-o parte să fie respectate 
exigenţele intimităţii fiecăruia, iar pe de altă parte să fie pro-
movată posibilitatea ca persoanele să se poată întâlni. 

Forma şi amenajarea spațiilor să fie demne: să exprime 
sensul măreţiei fiecărei persoane umane, să ofere fiecărui in-
divid libertate suficientă de mişcare şi de expresie şi, în ace-
laşi timp, să aibă grijă şi de integritatea lor fizică, aşa încât 
fiecare să se simtă apreciat şi protejat.

Spaţiile, mai ales cele în care se locuieşte, să fie lumi-
noase şi deschise, de ce nu, să îndemne la bucuria de a trăi; 
evitând orice formă de lux, să fie marcate de simplitate, iar 
decorul să fie făcut cu gust şi să se simtă căldura familială.

118. Funcţionalitatea şi respectul faţă de 
         cultura locală

În baza criteriului funcţionalităţii, toate încăperile și 
spațiile, fie interne, fie externe, să fie puse la dispoziţia acti-
vităţii educative.

De fapt, toate încăperile şi spaţiile aferente, pe cât posi-
bil, să fie distribuite şi legate între ele astfel încât să faciliteze 
accesul şi să evite deplasările inutile şi pierderea de timp.
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Ţinând cont de dificultatea de deplasare a multora din-
tre beneficiarii casei, să se aibă în vedere eliminarea oricărei 
bariere arhitectonice.

Structurile să fie armonizate cu stilul arhitectonic speci-
fic teritoriului în care se află şi să respecte legislaţia în vigoa-
re. Să ţină cont şi de stilul locuinţelor oamenilor de rând, 
dar, în acelaşi timp, să fie dotate cu încăperi care să respecte 
demnitatea umană.

În momentul proiectării, să se aibă în vedere, pe cât po-
sibil, fie progresul criteriilor şi al tehnicilor de construire, fie 
noile servicii cerute de evoluţia nevoilor sociale.

119. Respectarea integralităţii proiectului educativ

În acelaşi timp cu necesitățile trăirii zilnice, construcţii-
le centrelor noastre trebuie să răspundă fie globalităţii nevoi-
lor diverselor tipologii de persoane, fie exigenţelor întregului 
proiect educativ local, în tot ceea ce ţine de finalităţile sale.

Respectând obiceiurile locului și pentru a evita ceea ce 
este de prisos, centrele noastre vor fi dotate, nu doar cu ceea 
ce este strict necesar, ci, pe cât posibil, şi cu ambiente şi mij-
loace considerate utile şi accesibile pentru educaţie, pentru 
reabilitarea psiho-fizică, precum şi în vederea unei juste re-
creații.

Un loc aparte şi o atenţie specială trebuie rezervat Casei 
Domnului, loc de întâlnire cu el şi între noi.

Pentru amplasarea sa în ansamblul structurii, prin sti-
lul şi mobilierul folosit, biserica trebuie să fie semnul vizibil 
al prezenţei lui Dumnezeu, Tatăl purtător de grijă, în via-
ţa centrului şi să exprime credinţa care însufleţeşte întreaga 
noastră activitate. 
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74. Globalitatea ................................................................
75. Respectul faţă de individualitate  ................................
76. Gradualitate şi continuitate ........................................
77. Formarea faţă de valori şi obişnuinţe bune ..................
78. Prioritatea trăirii faţă de teorie ...................................
79. Educaţia în contextul grupului ...................................

c) Linii de acţiune
80. Introducere ................................................................
81. Învăţătura ...................................................................
82. Igienă şi reabilitare .....................................................
83. Expresivitatea creativă, jocul şi sportul ........................
84. Orientarea şi pregătirea profesională ...........................
85. Munca ........................................................................
86. Educaţia afectivă ........................................................
87. Educaţia sexuală .........................................................
88. Educaţia socială ..........................................................
89. Educaţia vocaţională ...................................................
90. Educaţia morală .........................................................
91. Formarea religioasă .....................................................
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Capitolul al doilea
CENTRELE PASTORALE
92. Trimişi de către Biserică .............................................

a) Obiective
93. Raportul filial cu Dumnezeu ......................................
94. Iubirea milostivă şi operativă în favoarea aproapelui ...
95. Comunitatea evanghelizatoare a carităţii ....................

b) Criterii
96. Pastorala „împreună” ..................................................
97. Atenţia privilegiată pentru cei din urmă .....................
98. O pastorală destinată tuturor .....................................

c) Linii de acţiune
99. Referitor la creşterea în credinţă .................................
100. Referitor la creşterea umană .....................................

B. PROMOVAREA UNEI SOCIETĂŢI
MAI SOLIDARE ŞI FRATERNE

Capitolul al treilea
CALEA PENTRU RĂSPÂNDIRIEA CARITĂŢII
ŞI EDIFICAREA COMUNIUNII

a) Obiective
101. Promovarea solidarităţii evanghelice .........................
102. Apărarea vieţii ..........................................................
103. Promovarea culturii carităţii .....................................
104. Propăşirea socială şi morală a poporului ...................

b) Criterii specifice
105. Prioritatea formării conştiinţei .................................
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106. Valorizarea întâlnirilor şi a gesturilor concrete
         în viaţa de zi cu zi ....................................................
107. A căuta mereu ceea ce ne uneşte ...............................

c) Linii de acţiune
108. Mărturia concretă a slujirii noastre ...........................
109. Anunţul şi implicarea directă ....................................

Partea a cincea
STRUCTURILE EDUCATVE

Primul capitol
CRITERII GENERALE
110. Promovarea persoanei şi a culturii pedagogice ..........
111. Experienţa de formare pedagogică guanelliană ..........
112. Deschiderea faţă de teritoriu .....................................
113. Mărturia semnificativă de promovare ........................

Al doilea capitol
CRITERII ADMINISTRATIVE
114. Primirea şi atenţia faţă de persoane ...........................
115. Funcţionalitatea .......................................................
116. Unitate în administrare şi în coordonare ...................

Capitolul al treilea
CRITERII PRIVIND CLĂDIRILE
117. Amprentă familiară, simplitate şi decenţă .................
118. Funcţionalitatea şi respectul faţă de
        cultura locală ............................................................
119. Respectarea integralităţii proiectului educativ ...........
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